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UvoD

,Starostlivost nie je len o tom, ¢o robime, ale o tom, kym sme, ked'to robime.”
Brené Brown

Rok 2024 bol pre nase zariadenie socidlnych sluzieb obdobim vyziev, spoluprace, ale
aj pokroku. V centre nasSej pozornosti zostava clovek — so svojimi potrebami, prdvom
na dostojnost, potrebu bezpedia, porozumenia a prijatia. Nasa praca je nielen odborne
naroc¢na, ale predovsetkym hlboko fudska.

V tejto vyrocnej sprave prinaSame prehlad nasich Cinnosti, Uspechov aj oblasti, kde
sme sa ucili arastli. Sluzby sme poskytovali prijimatelom v r6znorodom spektre potrieb —
od seniorov, cez osoby s chronickymi ochoreniami, az po ludi odkdzanych na celodennu
podporu.

Zameriavali sme sa na kvalitu starostlivosti, bezpecnost, podporu samostatnosti
a vytvaranie podmienok pre aktivny Zivot v déstojnom prostredi. Za vSetkym, ¢o sa nam
podarilo dosiahnut stoji tim obetavych a odborne zdatnych zamestnancov, bez ktorych by
nasa sluzba nemala tvar ani srdce.

Dakujeme vietkym prijimatefom sluZieb, ich rodindm, kolegom, partnerom
a zriadovatelovi za doéveru a spolupracu v uplynulom roku.

Spravna rada
neziskovej organizacie LUX



1  ZAKLADNE UDAJE ORGANIZACIE

1.1 Histodria organizacie

Vystavba zariadenia trvala od roku 1966 do roku 1970. Jeho slavnostné otvorenie
sa uskutocnilo 10.3.1971 a oficidlny ndzov zariadenia znel ,,Ustav pre telesne chybné deti
a mladez.” Prvé deti tu boli prijaté dna 23.11. V prvych mesiacoch ¢innosti Ustavu v niom
naslo svoj domov 30 obyvatelov pricelkovej planovanej kapacite 210 miest.

Verejnost sa len postupom ¢asu dozvedela o jeho existencii. Ustav bol prioritne
ureny pre telesne postihnuté deti s normdlnym psychickym vyvinom, ktoré boli
znevyhodnené vrodenym alebo ziskanym postihom, a u ktorych tazsi stupen telesného
znevyhodnenia podstatne narusSoval Standardny priebeh vychovného a vzdeldvacieho
procesu, a tiez pripravu na buduice povolanie v beznych typoch $kél. V zariadeni sa preto
detom od pociatku jeho existencie poskytovala komplexna rehabilitacna starostlivost.

Od roku 1996 tu bolo zriadené oddelenie pre deti s mentdlnym postihnutim
s kapacitou 30 miest. Od 1.1.1999 bol zmeneny nazov zariadenia na ,,Domov socidlnych
sluzieb.” Do roku 2005 bol Domov socidlnych sluZzieb vyuzZivany pre deti so zdravotnym
znevyhodnenim.

Neziskova organizdcia LUX, n. o. so sidlom na Opatovskej ceste 97 v KoSiciach bola
zaregistrovand 20.12.2004. V sulade s rozSirenym Statitom organizdcie bol Domov
socidlnych sluZieb transformovany na neziskovd organizaciu LUX a svoju Cinnost zacala
v roku 2005. Vsetky prava a povinnosti vyplyvajlce z poskytovaniastarostlivosti pre cielovu
skupinu deti a mlade? so zdravotnym postihnutim boli zachované. U&elom zaloZenia
organizacie bolo poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb v zariadeni podporovaného
byvania.

0Od 1.1.2006 neziskova organizacia rozsirila svoju ¢innost o poskytovanie starostlivosti
a o starostlivost pre deti s nariadenou Ustavnou starostlivostou.

Od 1.1.2009 sa rozsirila Cinnost v zariadeni socidlnych sluzieb pre cielovd skupinu —
dospeli s kapacitou 20 miest. Od februara 2010 bola rozsirend Cinnost o poskytovanie
socidlnej sluzby pre seniorov s kapacitou 20 miest a vo februari 2011 sa zaregistroval dalsi
druh socialnej sluzby — Specializované zariadenie s kapacitou 20 miest. V septembri 2012 sa
zvysili kapacitné miesta v zariadeni pre seniorov o dalSich 20 miest. Od janudara 2013 sa
v Specializovanom zariadeni poskytuju socidlne sluzby uz pre 30 prijimatelov. Od januara
2014 sa rozsirili kapacitné moznosti pre dalSich 8 prijimatelov.

1.2 Identifikacné udaje organizacie

Nazov neziskovej organizacie : LUX, n. o.

Sidlo: Opatovska cesta 97, Kosice 040 01

ICO: 35581352

DIC: 2021957608

Cisla uctov: 2979875057/0200 Ucet prispevku na prevadzku z KSK

2979888755/0200 Prijmovy UcCet pre prijimatefov
2627065501/1100 Ucet zvladstnych prostriedkov



2979904858/0200 Qéet prispevku na prevadzku z MPSVR
2979891655/0200 Ucet socialneho fondu

Web stranka: www.lux-no.sk
Registracia od: 20.12.2004
Cinnost organizacie od: 1.1.2005

1.3 Predmet cinnosti

Zariadenie socidlnych sluzieb poskytuje Styri druhy socidlnych sluZieb pre fyzické osoby,
ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkdzanosti je stanoveny
v zmysle zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatelom socialnej sluzby su:

» deti a dospeli, ktori sa ocitli v nepriaznivej Zivotnej situacii a su odkdazani na pomoc
inej fyzickej osoby a ich stupent odkdzanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3
(§ 38 zakonac. 448/2008 Z.z.)

» fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a su odkazané
na dohlad, pod ktorym su schopni viest samostatny Zivot v zariadeni podporovaného
byvania (§ 34 zdkona ¢.448/2008 Z. z.)

» seniori, ktori dovrsili dochodkovy vek a su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby
( § 35 zakona ¢. 448/2008 Z.z.)

» fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby v Specializovanom
zariadeni so zdravotnym postihnutim Alzheimerovej choroby, Parkinsonovej choroby
schizofrénie, demencie rézneho typu etioldgie ( § 39 zakona ¢. 448/2008 Z.z.)

1.4 Zameranie organizacie

Neziskova organizacia LUX poskytuje socidlne sluzby pre deti, dospelych a seniorov
so Specifickymi potrebami s prihliadnutim na ich individudlne potreby.

Socidlne sluzby poskytujeme ambulantnou a pobytovou formou - tyZzdennou a celoro¢nou.
O spokojnost prijimatelov a oich individudlne potreby sa stara tim kvalifikovanych
zamestnancov v priamom dennom kontakte.

1.5 Kapacita zariadenia

Celkova kapacita prijimatelov v zariadeni je rozélenenda na jednotlivé druhy a formy
poskytovania socialnych sluzieb. 220 prijimatelov sa ¢leni na deti (uz iba v obmedzenej
malej kapacite), dospelych, seniorov, $pecializované zariadenie a zariadenie podporovaného
byvania, pricom 190 prijimatelov vyuZiva aj ubytovacie sluzby a 30 prijimatelov dochadza
do zariadenia denne.


http://www.lux-no.sk/

Pocet zazmluvnenych miest s KoSickym samospravnym krajom podla jednotlivych druhov
a foriem socidlnej sluzby za sledované obdobie:

DSS - pobytova celorocna forma (CF) a tyzdenna forma (TF) 92
Specializované zariadenie (52) 38
Zariadenie podporovaného byvania (ZPB) 20
DSS - ambulantna forma (AF) 30

Pocet zazmluvnenych miest s Magistratom mesta Kosice:

Zariadenie pre seniorov 40

Graf 1 Druhy socialnych sluzieb

mDSSCF+TF mSZ mDSSAF mZPB

Formy socidlnych sluzieb:

Ambulantna forma (AF) 30
Pobytova tyzdenna forma (TF) 12
Pobytova celoroc¢na forma (CF) 80




Graf 2 Formy socialnych sluzieb

EAF mTF mCF

1.6 Hlavné rizika v ¢innosti organizacie

riziko emocnej a pracovnej zataze personalu (syndrom vyhorenia)

riziko nedostatocnej motivacie zamestnancov

riziko neefektivnej komunikacie a nekonstruktivneho rieSenia problémov
riziko skreslenia prenosu informacii medzi zamestnancami

riziko zvySovania prijimatelov s poruchami spravania

YV YV V VY

riziko zvySovania prijimatelov zo socidlne znevyhodnenych rodin a stazena
spoluprdca s rodinnymi prislusnikmi

A\

riziko nespokojnosti rodinnych prislusnikov

Y

riziko narastu prijimatelov s tazkymi dusevnymi poruchami
» institucionalny stereotyp, nizka prepojenost na realny Zivot prijimatelov DSS, ktori
nevyrastali v biologickych rodinach

» vysokd miera ovplyvnitelnosti prijimatelov

1.7 Zdroje moznych rizik

» zhorSovanie Zivotnych podmienok pre ludi, ktori svoju Zivotnu situaciu nevedia sami
zvladnut

» zhorSovanie zdravotného stavu fyzickej osoby odkazanej na pomoc inej fyzickej
osoby

» nevytvaranie vhodnych podmienok, ktoré by zabranili vzniku, alebo narastu
negativnych spolocenskych javov

» nevytvdranie podpornych aktivit, ktoré by zamedzili nepriaznivému socidlnemu
vyvoju jednotlivca, rodiny, ¢i spolo¢nosti



1.8 Nastroje riadenia rizik

+» identifikacia a hodnotenie rizik
» zdravotné rizika prijimatelov — pad, depresia, inkontinencia, demencia, srdcové
ochorenia
» bezpecnostné rizika — poZziar, zlyhanie techniky, pad z vysky
» socialne rizikd — socialna izolacia, zanedbavanie, agresivne spravanie,
zneuZivanie

X/
°e

plan riadenia rizik
» vypracovanie dokumentu s prehladom hlavnych rizik a opatreni
» preventivne opatrenia
» postupy pri nidzovych stavoch
» krizovy plan evakuacie

* bezpecnostné protokoly a interné smernice

pravidla BOZP a PO vratane skoleni

protokoly pre manipuldciu s liekmi

smernice pre komunikdciu s prijimatelmi

eticky kédex a pravidld ochrany osobnych udajov

L)

VVVYYVY

¢ vzdelavanie a skolenie personalu

» skolenie deeskalacnych technik

» kurzy prvej pomoci

» tréningy komunikaénych zruc¢nosti
» nacvik evakuacie

¢ dokumentacia a monitorovanie

» evidencia zdravotného stavu prijimatela a rizikové plany prijimatelov
» monitorovanie zmien zdravotného stavu a pravidelné hodnotenie rizik
» zber spatnej vazby od prijimatelov a rodinnych prislusnikov

o%

» individualne plany starostlivosti

» detailné zhodnotenie rizik pre kazdého prijimatela

» zahrnutie opatreni na prevenciu padu, zlepSenie mobility a psychickej podpory
» koordinacia s rodinou a lekarom o individudlnych potrebach

K/
°e

kontrola kvality a interny audit

pravidelné hodnotenie bezpecnostnych opatreni

dodrziavanie internych smernic a planov

spolupraca s inSpektoratmi socidlnych sluzieb a zdravotnickymi organmi
dodrziavat eticky kodex zamestnanca

zvysovat u zamestnancov kvalifikaciu doplriiujucim vzdeldvanim, odbornymi
kurzami

implementacia Standardov kvality socidlnych sluZieb do praxe

vytvdranie podpornych aktivit na zamedzenie nepriaznivého socidlneho vyvinu
prijimatelov

VVVYYVYVY

VYV VvV



1.9 SWOT analyza

SILNE STRANKY

1. kvalifikovany a empaticky personal
e pracovnici so skisenostami v socidlnej starostlivosti
e individudlny pristup a Ustretovost ku kazdému prijimatelovi
e priebeZné vzdelavanie a supervizie pre zamestnancov
2. kvalita poskytovanych sluzieb
e dodrZiavanie Standardov kvality podla zdkona o socidlnych sluzieb
o flexibilita druhov sluZieb podla potrieb prijimatelov
3. bezpecné a dostojné prostredie
e poloha zariadenia, fyzické prostredie (priroda, velky areal v exteriéri, blizka
dostupnost infrastruktury)
e bezbariérové priestory v celom aredli a v budove
e opatrenia na prevenciu Urazov a zhorSenia zdravotného stavu
4. komunitny Zivot a aktivizacia prijimatelov
e spolunazivanie viacgeneracnych skupin prijimatelov
e organizovanie volnocasovych aktivit, terapii, vyletov
e podpora socidlnych vazieb a kontaktov s rodinou
e Ustretovost voci prijimatelom
e prezentovanie tvorivej cinnosti prijimatelov smerom ku komunite (prdca
v dielfach s naslednou vystavou vyrobkov, dramatickd cinnost — divadielko
Luxacik)
e rehabilitacna ¢innost - fyzioterapia — ako doplnkova sluzba
e spolupraca s komunitou (so Skolami, OZ a pod.)
5. individualny plan starostlivosti
e zohladnovanie potrieb, preferencie a cielov prijimatelov
e pravidelnd aktualizacia planov v spolupraci s prijimatelom a rodinou
6. interdisciplinarna spolupraca
e koordindcia medzi socidlnymi pracovnikmi, zdravotnickymi pracovnikmi,
psycholégom a odbornymi lekarmi
e holisticky pristup k starostlivosti

SLABE STRANKY

1. nedostatok personalu
e nizky pocet kvalifikovanych pracovnikov, fluktuacia opatrovateliek
e pretazenost a vyhorenie personalu
2. nizke financovanie v porovnani s inymi oblastami
e obmedzené rozpoctové moznosti
e zavislost od verejného financovania bez dodato¢nych zdrojov
e nedostatok zdrojov na modernizaciu, rekonstrukciu



budova zariadenia je v podndjme

3. zastaralé technické vybavenie a priestory

velkokapacitné zariadenie

spolo¢né socialne zariadenie(toalety a kipelne) — absencia na izbach
absentuju jednopostelové izby

nedostatocné vybavenie na Specifické potreby prijimatelov

4. slabsia aktivizacia prijimatelov

pasivita niektorych prijimatelov sp6sobenad rutinnym rezimom

nizka miera zapojenia prijimatelov do rozhodovania o svojom Zivote, ochranarsky
postoj

nizka miera uplatnenia prijimatelov na pracovnom trhu

OHROZENIA

nestabilita zdravotného personalu — fluktuacia z dovodu nizkeho finanéného
ohodnotenia

narast prijimatelov s tazkymi duSevnymi poruchami

nedostatok finanénych prostriedkov — systém financovania, nerovnomerné
financovanie jednotlivych sluzieb

insolventnost prijimatelov, narast prijimatelov s davkou v hmotnej nidzi

PRILEZITOSTI

spolupraca s partnermi

dodrziavanie Standardov kvality socialnych sluzieb

zmena vnimania Stylu poskytovania socidlnych sluZieb novym modernym
sposobom

integracia do komunity

nezavisly Zivot prijimatelov

priprava prijimatelov do pracovného procesu

10



2 CINNOST ORGANIZACIE

2.1 Cinnosti podla foriem a druhov poskytovanych socialnych sluzieb

Zariadenie socidlnych sluzieb poskytuje dve formy socidlnej sluzby: ambulantni a pobytovu
(tyzdennu a celoroc¢nu).

Ambulantnu - dennu formu vyuZivaju prijimatelia, ktori skoncili vzdelavaci proces
a zUcastnuju sa denne zaujmovej ¢innosti a aktivit v zariadeni.

Pobytovu - tyZdennu, pri ktorej prijimatelia dochadzaji do zariadenia v pondelok
a odchadzaju v piatok, pocas vikendu sa im neposkytuju socialne sluzby. Tuto formu pobytu

vyuziva 12 prijimatelov.

Pobytovu - celoroént vyuziva cielova skupina deti, dospelych a seniorov.

Obrazok 2 Oslava narodenin prijimatela ambulantnej socialnej sluzby

11



Zariadenie ponuka Styri druhy poskytovanej socialnej sluzby:
e Domov socidlnych sluZieb
e Zariadenie podporovaného byvanie
e Specializované zariadenie
e Zariadenie pre seniorov

Nasou hlavnou ulohu bolo zabezpecovat odbornd, humannu a komplexnu starostlivost
o prijimatelov sluZieb, sprihliadnutim na ich individudlne potreby, zdravotny stav
a schopnosti. Zamerali sme sa na podporu samostatnosti, vytvaranie bezpecného
a podnetného prostredia, ako aj posilfiovanie socialnych vazieb prijimatelov.

Zabezpecenie zakladnych ¢innosti:
e poskytovanie ubytovania, celodennej stravy a nepretrzitej starostlivosti
e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby (sebaobsluha, mobilita, hygiena)
e socialne poradenstvo a podpora pri vybavovani osobnych zélezZitosti
e oSetrovanie a spolupraca s lekdrom pri zdravotnej starostlivosti

Odborné cinnosti a individudlne planovanie:
e zostavovanie individudlnych planov starostlivosti
e pravidelné hodnotenie potrieb prijimatelov
e poskytovanie aktivizacnych ¢innosti — podpora samostatnosti, nacvik motoriky,
kognitivne tréningy
e rehabilitatné azdravotno-oSetrovatelské Cinnosti v spolupraci s odbornym
personalom.

Dal3ie &innosti:
e zaujmova Cinnost (kultdrna, spolocenska, Sportova, rekreac¢nd ¢innost zamerand na
rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatela socidlnej sluzby)
e Uschova cennych veci
e poskytovanie nevyhnutného osatenia a obuvi

Medzi prijimatel'mi sa najc¢astejSie vyskytuju diagnozy
o detska mozgova obrna
e Urazové ochorenia
e vrodené poruchy vyvinu
e mentdlna retardacia lahkého az tazkého stupna
e schizofrénia rozneho druhu
e organicky psychosyndrom
e bipolarna afektivna porucha
e rOzne poruchy spravania, iné dusevné poruchy
e Alzheimerova choroba, ré6zne typy demencie
e Parkinsonova choroba
e problémy s pohyblivostou
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2.2 Socialna rehabilitacia

Tuto cinnost zabezpecuju insStruktori socidlnej rehabilitacie v jednotlivych  skupinach
prijimateflov podla mesacného planu, s akceptovanim slobodnej volby vyberu asnahou
o individualny pristup.

Ciefom tohto procesu je podporit alebo znovu nadobudnut schopnosti prijimatela, viest ¢o
najviac samostatny, zmysluplny a dostojny Zivot. V zariadeni sa realizuje prostrednictvom
viacerych aktivit a odbornych postupov, ktoré mézeme rozdelit do tychto oblasti:

1. rozvoj sebaobsluinych zruénosti:
e ndcvik a podpora pri zakladnych dennych ¢innostiach — obliekanie, hygiena,
stravovanie
e pomoc pri zlepSovani jemnej motoriky a koordinacie pohybov
e potzivanie kompenzacnych pomdcok — choditka, barle, madla
2. rozvoj socialnych a komunikaénych schopnosti:
e podpora socialnej interakcie — rozhovory, skupinové aktivity, spolo¢enské hry
e nacvik vyjadrovania potrieb, rozhodovania a asertivity
e prevencia izolacie a podpora zaclerovania do kolektivu
3. podpora samostatnosti a rozhodovania:
e individudlne planovanie so zapojenim prijimatela
e ndcvik samostatného vybavovania osobnych zalezZitosti
e podpora pri udrziavani alebo obnove zodpovednosti za vlastny rezim dria
4. aktivizacia volnocasovej €innosti:
e tvorivé dielne, hudobné aktivity, spev, Citanie, zahradnicenie
e reminiscencné aktivity
e kultdrne a spolo¢enské poduijatia, vylety, ndvstevy
5. tréningy kognitivnych funkcii:
e pamatové cvitenia, orientacia v ¢ase a priestore
e jednoduché matematické a jazykové ulohy, hlavolamy
e prevencia kognitivneho Upadku a podpora duSevnej pohody
6. podpora pri zaclefiovani do spolocnosti
e kontakt s rodinou, navstevy, telefonovanie, koreSpondencia
e spolupraca s komunitou, dobrovolnici, Skoly, kultdrne centra
e priprava na navrat do prirodzeného prostredia (ak je to ciefom)
7. zakladna pracovna a zmysluplna ¢innost:
e jednoduché pracovné ulohy podla schopnosti
e pocit uzito¢nosti, posilnenie identity a pracovnych navykov
e podpora zodpovednosti a cielavedomosti
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Obrazok 3 Kulinoterapia Obrazok 4 Nacvik pracovnych zru¢nosti

2.3 Zdravotna a oSetrovatel'ska starostlivost

V priebehu roka 2024 bola v zariadeni zabezpecena osetrovatel'ska a zdravotna starostlivost
v stlade s platnou legislativou, osobitne so zakonom ¢&. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
a zdkonom ¢. 577/204 Z.z. o poskytovani zdravotnej starostlivosti.

Zdravotna starostlivost
Zdravotnu starostlivost zabezpecovali zmluvni lekari:
e vSeobecni: MUDr. Tokarcik Robert a MUDr. KrupSovd Marianna
e odborni lekdri — psychiatri: MUDr. Kalindéova a MUDr. Alzbeta Malejcikova
v spolupraci s oSetrovatelskym timom zariadenia.
Prijimatelom bola zabezpecena:
e pravidelnd lekarska starostlivost formou navstev v zariadeni aj sprevadzania na
odborné vysetrenia
e predpisovanie a manaiment liecby, vratane kontroly uzivania liekov a pripadnych
zmien
e sledovanie zdravotného stavu, vitalit, tlaku, glykémie a hmotnosti
e podpora pri zdravotne] prevencii

Osetrovatel'ska starostlivost
V zariadeni podsobili zdravotné sestry a opatrovatelky, ktoré zabezpecovali kazdodennu
odbornu osetrovatelsku starostlivost:

e podavanie liekov podla lekarskych predpisov

e oSetrovanie chronickych a akdtnych ran (dekubitov)

e prevencia imobility a zhorSenia zdravotného stavu

e asistencia pri merani vitalnych funkcii a sledovanie zdravotnych zmien

e edukdcia prijimatelov o hygiene, vyZive a dodrziavani lie¢ebného rezimu
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Spolupraca s odbornikmi
Zariadenie spolupracovalo s viacerymi odbornikmi a zdravotnickymi zariadeniami:
o fyzioterapeut — zabezpecovanie rehabilitacnych cviceni a individualnych terapii
e psychoterapeut Mgr. Denisa Siegfried — navstevuje prijimatelov kazdu stredu —
podporovala prijimatelov s psychickymi tazkostami, demenciou, depresiou
e oSetrovatelské konzilia — rieSenie komplikovanych zdravotnych stavov s lekarmi

Délezitou sucastou nasej prace bola aj prevencia a edukacia. Osetrovatelska a zdravotna
starostlivost boli poskytované sdérazom na odbornost, dostojnost prijimatela
a reSpektovanie jeho zdravotného stavu a individudlnych potrieb. Tim zdravotnickeho
a opatrovatelského personalu zohral kftcovud ulohu pri udrziavani a zlepSovani kvality Zivota
prijimatelov sluzieb.

2.4 Rehabilitaéna ¢innost

V roku 2024 sme v ramci doplnkovych socidlnych sluzieb poskytovali prijimatelom aj
rehabilitacnt ¢innost, ktorej cielom bolo zlepsit alebo udrzat ich pohybové schopnosti
a celkovu funkénd samostatnost.

Rehabilita¢né sluzby zabezpecovali tri kvalifikované fyzioterapeutky, ktoré realizovali
individualne aj skupinové cvicenia zamerané na zlepSenie mobility, svalove;j sily, koordinacie
a prevenciu komplikacii sp6sobenych imobilitou.

Medzi zdkladné CcCinnosti patrili: masdze, hydromasazi, cvi¢enie na fit lopte,
vodoliecba, elektrolie¢ba, termoterapia, motomed, stepper, cvi¢enie na |6Zku, ndcvik
sebestacnosti.

Tato Ccinnost vyznamne prispela kzvySovaniu kvality Zivota prijimatelov
a podporovala ich aktivny a dostojny sp6sob Zivota.

Za tuto doplnkovu sluzbu si prijimatelia uhradzaju platbu podla osobitného cennika.

2.5 Aktualne spolocenské aktivity v Domove socidlnych sluzieb

Pre prijimatelov zabezpecujeme okrem odbornych ¢innosti aj volnocasové, kulturne
a spolocenské aktivity. V kazdodennej cinnosti sa zameriavame predovsetkym na nacvik
sebaobsluznych cinnosti, nacvik socidlnych zruénosti, ergoterapeutické aktivity, relaxacné
aktivity, rehabilitaciu a aktivity v rdmci socidlnej rehabilitacie. Vytvarame dostatocny priestor
na rekreacnd cinnost, Sportovi a iné aktivity. Pri starostlivosti plne reSpektujeme
individualne potreby prijimatela ajeho tuzby aZiadosti, v (cinnosti vychadzame
zo zachovanych schopnosti, ktoré dalej rozvijame a aktivizujeme osobnostny vyvin.

Pracovnu terapiu zameriavame na rucné prace, umeleckd a tvorivi cinnost.
V sledovanom obdobi sme sa opat zamerali aj na pracovnu terapiu v zdhrade,
udrziavanie zeleninovych hriadoka vysadzanie novych rastlin, byliniek a kvetov v skalkach.
Tato Cinnost je pre prijimatelov doleZita pre ich dusevné zdravie.

Podla individualnych potrieb realizujeme lieCcebnld rehabilitaciu, cvicenia

na rozvoj vnimaniaa poznavania, cvi¢enia na koncentraciu pozornosti, vyuZivame prvky
terapeutickych intervenciii (muzikoterapia, arteterapia, socioterapia, biblioterapia).
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Tiez v spoluprdaci so Strednou odbornou Skolou veterindrnou KoSice Barca,
poskytujeme prijimatelom kanisterapiu. S ich pomocou sa ndm dari raz tyZzdenne stretavat
sa s ich psikmi, ale i inymi zvieratkami, ktoré su velkym obohatenim a prinosom pre nasich
prijimatelov kazdej vekovej kategérie. S prijimatefmi pracujeme individudlnou alebo
skupinovou formou, na dennycha mesaénych komunitach sa zaoberdme problémami
a individualnymi potrebami prijimatelov, snazime sa zlepsSovat ich kvalitu Zivota v zariadeni.

Pre prijimatelov mame k dispozicii kniZnicu, ktord vyuZivaju najma seniori a dospeli.
Prijimatelia mo6Zu individudlne, alebo skupinovo wvyuZivat priestory aredlu uréené
na Sportovla zaujmovu Cinnost. Nasi prijimatelia velmi radi travili ¢as v nasich dielfiach —
keramickej, drevarskej, tkaéskej, calunnicke;j.

Obrazok 5 Prezentacia vyrobkov nasich prijimatelov z tvorivych dielni

Starostlivost a realizaciu Cinnosti zabezpecuju instruktori socidlnej rehabilitacie,
socialny pracovnik, rehabilitacny pracovnik, opatrovatelka.

V relaxaénej miestnosti snoezelen maju mozZnost relaxovat a posilfiovat kognitivne
a zmyslové vnimanie.

V spolupraci s obdianskymi zdruzeniami vytvarame pre deti, mladez a dospelych
tradi¢ne pestrd ponuku kultirnych a Sportovych akcii. Spolupracujeme so Studentmi
strednych $kol, s centrom volného ¢asu a s obcianskymi zdruzeniami. Rozvijali sme
dramaticka ¢innost nacvikmi novych divadelnych a taneénych predstaveni, za¢astnili sme sa
predajnych vystav vyrobkov.
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Obrazok 6 Praca v tkacskej dielni Obrazok 7 Praca v keramickej dielni

2.6 Aktivity realizované za sledované obdobie za vSetky druhy socialnych
sluzieb

Aj rok 2024 bol bohaty na aktivity a ¢innosti pre nasich prijimatelov. Organizovali
sme bohaté aktivity — vytvarné dielne, keramické, spevacke a tvorivé aktivity, Citanie
v kniZnici, oslavy sviatkov, narodenin, kultdrne podujatia, stretnutia s komunitou, podpora
navstev rodinnych prislusnikov a prepojenia s okolitym prostredim.

Niektoré aktivity realizujeme uz tradi¢ne podla ro¢nych obdobi, lebo vieme, Ze sa na
nich kazdorocne prijimatelia teSia. Samozrejme aktivity prispésobujeme individudlnym
potrebdm cielovych skupin, ktoré vopred planujeme na komunitnych stretnutiach
s prijimatelmi. Prijimatelov motivujeme aj k pracovnej ¢innosti, svojpomocne sa stardme
o velku zdhradu, atria a cely areal. Rozvijame u nich pracovné zruc¢nosti, napr. ich zdlubou je
kosenie a hrabanie, ¢im zveladujeme cely exteriér.

V zimnych mesiacoch zadiatkom roka sa venujeme aktivitdm v interiéri — novorocné
koledy, beneficny koncert, novoroény koncert, tradi¢ny karneval, vedomostné sutaze,
navsteva zdravotnych klaunov, aktivity v kniznici, premietanie filmov v kinosale.

V maji sme naplanovali Vajickobranie (tradicné skryvanie vaji¢ok v areali), tejto aktivite sa
tedia vietky cielové skupiny. Zucastnili sme sa festivalu “Usmevy pre Kosice“, Skola plna
talentov. V maji sme tiez stavali maj spojeny s kultirnym programom, a zucastnili sme sa
na vystave historickych vozidiel.

Jun — festival babkovych divadielok s aktivnou ucastou, s predstavenim ,,Marnotratny syn,,
ucast na Dobrom festivale v PreSove, 3. rocnik sutaze Lux hlada talent, sutaZ v kresleni,
naviteva zdravotnych klaunov, naviteva Carovného Majera.

Pocas letnych mesiacov sa nasi prijimatelia teSili z vyletov, opekaciek, koncertov,
spozndvania pamiatok, navstevou festivalov. Prijimatefov motivujeme kintegracii aj
individualnymi rekreaénymi pobytmi. VSetci potrebuji zmenu prostredia a prave pocas
letnych mesiacov to radi vyuzivaju, u¢ime ich samostatne cestovat a integrovat do komunity.
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Obrazok 8 Navsteva ¢arovného majera

Prilezitostne atematicky sme organizovali koncerty pre prijimatelov v rdmci zariadenia
v podani nasej kapely Triplem. Pracovné a kreativne zrucnosti prijimatelia s pomocou nasich
inStruktorov socidlnej rehabilitacie vyuzivaju pri tvorbe vyrobkov, ktoré potom vystavujeme
pocas velkonocénych, jesennych a viano¢nych sviatkov.

V auguste sme uskutoénili Zivd kroniku — spomienky a pribehy na SNP.

V septembri sme sa IUcili s letom pri vareni guldsu, vylety na Anicke, v Letnej Zahradke, vylet
v Borsi, Lux hladé talent.

Oktdber patri tradi¢ne seniorom ,Caro jesene a kacacie hody“, v spolupraci so $kolami.

Opat sme sa zabdvali na Katarinskej zabave.

V zimnych mesiacoch premietame pre nasich prijimatelov podla zaujmu filmy, venujeme sa
vedomostnym sutaziam.

Mesiac december je poslednym mesiacom v roku, kedy vsSetci eSte chceme nieco stihnut
a tak vyrabame viano¢né vyrobky, venujeme sa vianocnej vyzdobe v interiéri a priprave
vianoéného programu.

Stardme sa aj o duchovné potreby nasich prijimatelov, pravidelne v nedelu sa uskutocnuju
rimskokatolicke bohosluzby a na evanjelickych sluzbach Bozich sa stretavame v stredu.

R

Obrazok 9 Karneval
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Obrazok 12 Peéieme spolu (DSS - AF a $7)
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Obrazok 15 Vyrobky z keramickej dielne Obrazok 16 Navsteva nasej byvalej prijimatelky
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2.7 Cinnost a aktivity v Zariadeni podporovaného byvania

Vroku 2024 sme v zariadeni podporovaného byvania poskytovali socidlne sluzby
podpory pri zvladani beznych dennych Cinnosti.
Sluzba bola zamerand najma na :
e podporu samostatnosti pri vedeni domacnosti, hospodareni s financiami a organizacii
dnia
e ndcvik socidlnych a komunikaénych zru¢nosti
e pomoc pri udrZiavani pracovnych a spolo¢enskych navykov
e socidlne poradenstvo a sprevddzanie pri  kontakte s uradmi, lekdrmi i
zamestnavatelmi.

Prijimatelia mali mozZnost Zit v dostojnom abezpecnom prostredi, kde boli
reSpektované ich individualne potreby a pravo na samostatné rozhodovanie.

V Zariadeni podporovaného byvania byva 20 prijimatelov. Dohlad v zariadeni bol
zabezpecovany v €ase od 7,00do 15,00 hod. V zariadeni podporovaného byvania sme
poskytovali dohlad 12 muZzom a 8 Zenam v dvoch rodinnych domoch a styroch garzénkach.
Prijimatel sa ma naucit postarat sa o seba v najroznejsich Zivotnych situdciach v podobne;j
miere ako jeho zdravi rovesnici. RGzne praktické zamestnania umoznuju zlepsSovat orientaciu
v Zivotnom prostredi. Zaroven sa zapajali do vSetkych aktivit a ¢innosti aj s prijimatelmi inych
druhov sluzieb (praca v dielfiach, priprava jedal, praca v zdhrade). Osem prijimatelov sa
uplatnilo na pracovnom trhu ¢i uz brigddne, na dohodu, v chranenych dielfiach, alebo
na trvaly pracovny pomer.

Obrazok 17 Skraslujeme exteriér
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Obrazok 19 Lux hlada talent — spev Obrazok 20 Hipoterapia

2.8 Cinnost a aktivity v Zariadeni pre seniorov

Vroku 2024 sme v zariadeni pre seniorov pokraCovali v poskytovani komplexnej
starostlivosti zameranej na dostojny a kvalitny Zivot naSich prijimatelov. Zabezpecovali sme
im pomoc pri kazdodennych ¢innostiach, ubytovanie, celodenné stravovanie, oSetrovatelsku
starostlivost a socidlne poradenstvo.

DéleZitou sucastou nasej prace bola aj aktivizacia seniorov, podpora ich psychickej pohody
a udrziavanie socialnych vazieb.
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Pocas roka sme organizovali r6zne volnocasové, kulturne a spolocenské podujatia ako
napriklad:

e tvorivé dielne, spevacke dopoludnia, reminiscencéné aktivity, spolocenské hry

e oslavy narodenin a pamatnych dni

e stretnutia s rodinami a komunitou,

e pohybové cvicenia a relaxacné aktivity
Seniori boli zapajani do kazdodenného Zivota zariadenia podla svojich moZnosti a zaujmu.
Snazili sme sa podporovat ich samostatnost, sebatctu a pocit zmysluplnosti. Velky déraz sme
kladli na individualny pristup, Uctivé prostredie a vytvaranie bezpe¢ného domova.

Obrazok 23 Karneval
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Obrazok 25 Masky senioriek

2.9 Cinnost a aktivity v Specializovanom zariadeni

Starostlivost o ¢loveka s demenciou, Alzheimerovou chorobou je pre okolie a rodinu
velmi narocné. Vroku 2024 sme v Specializovanom zariadeni poskytovali socidlne sluzby
prijimatelom s nepriaznivym zdravotnym stavom, najma osobam s dusevnymi poruchami,
Alzheimerovou chorobou, Parkinsonovou chorobou, ¢i inymi neurodegenerativnymi
ochoreniami.

Starostlivost bola zamerana na:
e individualny pristup podla diagndzy, schopnosti a potrieb kazdého prijimatela
e pomoc pri sebaobsluhe, hygiene a stravovani, pohybe
e rehabilitac¢né, aktiviza¢né a stimulacné ¢innosti
e trénovanie pamate, orientdcia v Case a priestore, tanec, spev
e podporu emociondlnej stability a bezpelia prostrednictvom rutiny, znameho
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prostredia a odborne vyskoleného personalu.

Pravidelne sme organizovali aj volnocasové aktivity, tvorivé dielne a malé komunitné
podujatia, ktoré pomahali zachovévat zru¢nosti a prehlbovat pocit prijatia a istoty. Hlavnym
cielom bolo posilnit poznavacie funkcie, posilnit ich sebavedomie, naudit ich vyuZivat
techniky na zlepSenie pamati v kazdodennom Zivote, €o prispieva ku skvalitneniu ich Zivota,

predlZuje ich samostatnost a nezavislost.

Obrazok 27 Aktivity prijimatelov $Z
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3 PROJEKTY A PROGRAMY ORGANIZACIE

V priebehu roku 2024 sa nam podarilo naplnit viacero cielov, ktoré sme si stanovili
v predchadzajiucom obdobi. Napriek prevadzkovym vyzvam a obmedzenym finanénym
moznostiam sme dosiahli pokrok v oblasti starostlivosti, kvality prostredia aj spoluprace
s prijimatelmi.

V roku 2024 sme zrealizovali:
» hlavné splnené zamery:

prehodnotenie a Uprava individualnych planov starostlivosti
zavedenie pravidelného hodnotenia potrieb prijimatelov
zvysena pozornost prevencii dekubitov, padov a rizik

» posilnenie aktivizacnych cinnosti:

zapojili sme sa do projektu “Kolko lasky“

pokracovali sme v spoluprdci so Studentmi veterinarnej Skoly v kanisterapii
pokracovali sme v pracovnej terapii, ako aj v zdokonalovani zruc¢nosti
pri tvorbe vyrobkov na predajné vystavy (tkanie kobercov, vyrobky
z keramiky, z dreva)

organizovali sme sviatocné tematické podujatia, pokracovali sme v ndcviku
divadelnych predstaveni ,Luxacik” a prezentovani inkluzivnou formou
zapdjali sme prijimatelov do planovania volnocasovych aktivit

nadalej sme spolupracovali s OZ, Studentmi $kol

» rozvoj timu a odborného rastu zamestnancov:

pokracovali sme vzdeldvanim zamestnancov prostrednictvom kurzov
a webindrov, ucastou na réznych Skoleniach

realizovali sme superviziu zamestnancov, interné vzdeldvacie aktivity
avymena skusenosti vtime, podporu empatie a etického pristupu
k prijimatelom

zapojili sme sa do dal3ich projektov s UPSVaR v procese zamestnavania
prijimatelov

motivovali sme zamestnancov do vzdelavacieho procesu, kurz 1.pomoci

» v ramci zlepSenia materialno — technického vybavenia bolo zrealizované:

dozariadovanie keramickej dielne, tkacskej, drevarskej dielne
rekonstrukcia WC na 4.oddeleni, vymena sanity na oddeleni DSS, 5Z a ZPS
vymena podlahovej krytiny na chodbach, na oddeleni SZ a DSS
(4.oddelenie)

vymena okien vbudove na oddeleniach(1.,5.,6.,51.,5Z) a vymena
balkénovych dveri

inStalacia klimatizacie na oddeleniach

vymena dveri vo vstupnych ¢astiach chodby za senzorické

pokradovanie terénnych Uprav atria pre ambulantnu socialnu sluzbu
terénne Upravy v atriu na prizemi — oddelenie SZ a DSS

Uprava kuchynskych priestorov (podlahy, vymena okien)

rekonstrukcia Satnovych priestorov pre zamestnancov 1. a 2.oddelenia
rekonstrukéné prace na 2.oddeleni

zakladné udrzbové prace a Upravy prostredia

zabezpedili sme nové vozidlo na prepravu prijimatelov

rekonStrukcia Skoliacej miestnosti
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e hygienické malby na oddeleniach
e nakup posteli, matracov
e doplnilisme noc¢né stoliky s vyklopnou doskou na stolovanie pre seniorov

Plnenie tychto ciefov ndm umoznilo vytvarat kvalitnejSie podmienky pre Zivot prijimatelov
a zaroven posilnit stabilitu a odbornost zariadenia. Mnohé aktivity budeme rozvijat dalej aj
v roku 2025.

Plan a program na rok 2025
Vroku 2025 bude zariadenie socidlnych sluZieb pokracovat v poskytovani kvalitnej
a odbornej starostlivosti s dérazom na individudlny pristup, dostojnost prijimatelov
a podporu ich samostatnosti. Cielom je nielen udrZat Uroven poskytovanych sluZieb, ale
aktivne pracovat na ich rozvoji a skvalitiiovani. Hlavné priority a ciele na rok 2025:
» zvySenie kvality Zivota prijimatelov
e rozSirenie aktivizacnych a volno¢asovych programov
e pravidelné hodnotenie individualnych planov a cielov
e podpora dusevného zdravia a socidlneho kontaktu
» rozvoj personalu
e odborné vzdeldvanie zamestnancov — skolenia, kurzy, supervizia
e zlepsenie pracovného prostredia atimovej spoluprace — planovat porady
podla usekov
e podpora prevencie vyhorenia a duSevnej pohody zamestnancov
» posilnenie spoluprace s rodinami a komunitou
e (astejSie zapajanie rodinnych prislusnikov do Zivota zariadenia
e rozvoj spoluprace s dobrovolnikmi, Skolami a miestnou samospravou
e pokracCovat v spolupraci s Botanickou zdhradou — poZiadat o sponzorstvo —
stromceky, rastliny, kriky, kvety na skraslovanie arealu
e spolupracovat s OZ, s firmou Hotovo
e poziadat o sponzorstvo — terapeutické babiky pre prijimatelov
e (cast na podujatiach a festivaloch organizovanych mestom Kosice a KSK
e hladat moiZnosti na prezentdciu vyrobkov zdielni naSich prijimatelov
(keramika, tkané koberce, vyrobky z dreva, vyrobky z krajcirskej dielne)
» zlepsovanie vnutorného a vonkajsieho prostredia a vybavenia
e plan mensich oprdv — rekonstrukcia socidlnych zariadeni na 6. oddeleni a S2,
rekonstrukcia kupelni na S1, skraslenie verejného priestranstva, vymena
nefunkénych bleskozvodov, vymena podlah na 5. oddeleni a 6. oddeleni,
vymena stupaciek
e vymena nabytku na S1 aS2, dokoncit vymenu okien a dveri, dokupenie
lavi¢iek v areali zariadenia, pokracovat v Uprave atrii

e zakrytie nefunkéného bazéna varedli — prerobenie na pddium
a oddychovu zénu
» modernizdcia pomodcok pre prijimatelov - nakup terapeutickych pomocok

pre prijimatelov (terapeutické macky), ako aj r6znych edukativnych pomécok
» rozvoj doplnkovych sluzieb
e posilnenie rehabilitacnych a fyzioterapeutickych aktivit,
e rozSirenie ponuky kulturno-spolocenskych Cinnosti,
e individualne podporné sluzby podla potrieb prijimatelov
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4 STATISTICKE UKAZOVATELE PRIJIMATELOV SOCIALNYCH
SLUZIEB

4.1 Domov socidlnych sluzieb

Clenenie z hladiska homogenity — DSS

muzi 71

Zeny 49

Vekova struktura prijimatelov — DSS

Vek najmladsej prijimatelky — 15 rokov
Vek najstarsej prijimatelky — 92 rokov

6-10 rokov 0
10-15 rokov 1
15-18 rokov 9
18 — 25 rokov 27
26 — 39 rokov 50
40 - 59 rokov 27
nad 60 rokov 6
DSS Priemerny

vek

ambulantna forma 28,4

tyzdennd forma 28,5

celoro¢nd forma 39,9

4.2 Zariadenie podporovaného byvania

Clenenie z hladiska homogenity — ZPB




Vekova Struktira prijimatelov v ZPB

od 19 do 25 rokov
od 26 do 39 rokov
od 40 do 59 rokov

N || N

nad 60 rokov

Priemerny vek
ZPB 46,8

4.3 Zariadenie pre seniorov

Clenenie z hladiska homogenity — ZPS

Vekova Struktira prijimatelov v ZPS

od 60 do 74 rokov 10
od 75 do 89 rokov 27
nad 90 rokov 3

Priemerny vek

ZPS 77,4

4.4 Specializované zariadenie

Clenenie z hladiska homogenity — 52

Zeny 24
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Vekova $truktura prijimatelov v §2

do 60 rokov 5
od 60 do 74 rokov 20
od 75 do 89 rokov 13
nad 90 rokov 0

Priemerny vek

Sz 72,4

4.5 Ukoncenie a uzatvorenie zmlav o poskytovani socialnych sluzieb

Za uplynuly rok 2024 v zariadeni socidlnych sluzieb skoncilo poskytovanie socidlnej sluzby
celkovo za vSetky druhy a formy sociadlnych sluzieb:

46 prijimatelov, z toho pocet umrti — 29 (4 z DSS, 16 seniorov, 9 v Specializovanom
zariadeni) a 14 prijimatelov ukoncilo poskytovanie socidlnych sluzieb dohodou.

Zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby sme celkovo uzatvorili so 44 prijimatel'mi
vo vsetkych formach socidlnej sluzby.

4.6 Struktura prijimatelov DSS, ZPB, ZPS a SZ podla stupiia odkazanosti k

31.12.2024

Stupen Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia
odkazanosti DSS ZPB ZPS Y4
Stupen I 1 9 - -
Stupen lll 0 5 - -
Stupen IV 0 3 10 -
Stupen V 29 2 14 19
Stupen VI 90 1 6 19

Spolu 120 20 40 38

Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB

M stupen odkdzanostill W stupen odkdazanosti lll W stuperi Il W stuper Il m stupefi IV

stupen odkdazanosti IV Estupen odkazanosti V

W stupen odkdzanosti VI W stupen V. M stupen VI
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Prijimatelia zPs Prijimatelia SZ

—

-

W stupen || W stupen Il mstupen IV W stupen || W stupen Il mstupen IV

HstupenV M stupen VI M stupen V. M stupen VI

4.7 Struktura prijimatelov DSS, ZPB, ZPS a SZ podla spdsobilosti na pravne

tukony k 31.12.2024
Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia
DSS ZPB ZPS Sz
Osoby spbsobilé na
Py 74 18 40 30
Osoby s obmedzenou
sposobilostou na PU 9 2 ) 6
Osoby pozbavené
sposobilosti na PU 37 0 - 2
Spolu 120 20 40 38
Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB
W osoby spdsobilé PU W osoby spdsobilé PU
B osoby s obmedzenou spésobilostou PU B osoby s obmedzenou spésobilostou PU
osoby pozbavené sposobilosti PU osoby pozbavené sposobilosti PU
Prijimatelia 5Z Prijimatelia ZPS
B osoby spdsobilé PU B osoby spdsobilé PU
B osoby s obmedzenou spdsobilostou PU B osoby s obmedzenou spdsobilostou PU
osoby pozbavené sposobilosti PU osoby pozbavené sposobilosti PU

31



4.8 Struktura prijimatelov podla mobility, vzdelania, prijmu a diagnézy

Podla mobility

mobilni ciastocne mobilni imobilni
DSS (pobytova forma) 60 16 16
DSS (ambulantna forma) 12 15 3
Sz 14 16 8
ZPS 12 22 6
ZPB 18 2 0
SPOLU 110 61 49
DSS AF DSS PF
E mobilni miastocne mobilni W imobilni E mobilni M ¢iastocne mobilni  mimobilni
$z ZPS
m mobilni M ¢iastocne mobilni MW imobilni W mobilni M ¢iastocne mobilni  mimobilni

W mobilni

M Ciasto¢ne mobilni

W imobilni
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Podla vzdelania

Bez Specialne | Zakladné | Prakticka | U&hovské | Stredodkolské VS
vzdelania | zakladné | vzdelanie Skola vzdelanie vzdelanie vzdelanie
vzdelanie
DSS 3 15 40 7 27
(pobytova
forma)
DSS 5 15 4 3
(ambulantna
forma)
Sz 0 9 5 22 2
ZPS 0 4 3 30 3
ZPB 0 5 3 12
SPOLU 9 20 70 4 15 91 8
DSS PF DSS AF

M zékladne vzdelanie B zikladne vzdelanie

B Specidlne zakladne vzdelanie B $pecialne zékladne vzdelanie

m prakticka Skola m prakticka Skola

W ucnovské vzdelanie MW ucnovské vzdelanie

W stredoskolské vzdelanie W stredoskolské vzdelanie

m vysokoskolské vzdelanie m vysokoskolské vzdelanie

Y4 ZPS
SR ssisinevinne
M Specialne zakladne vzdelanie

m Specidlne zakladne vzdelanie m prakticka gkola

M prakticka skola MW ucnovské vzdelanie

m uénovské vzdelanie M stredoskolské vzdelanie

m stredoskolské vzdelanie m vysokoskolské vzdelanie

H vysokoskolské vzdelanie Beedtlag

ZPB

M bez vzdelania
M zdkladne $pecidlne vudelanie
W zakladné vzdelanie

M prakticka skola
M ucnovské vzdelanie

m stredoskolské vzdelanie
M vysokoskolské vzdelanie
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Podla prijmu

Invalidny Starobny Sirotsky Vdovsky/vdovecky Iny
déchodok dbéchodok déchodok dbéchodok prijem
DSS (pobytova 87 2 0 0 0
forma)
DSS 30 0 0 0
(ambulantna
forma)
Sz 2 36 0 15 0
ZPS 0 40 0 30 0
ZPB 18 0 0 0 2
DSS PF DSS AF

minvalidny déchodok Hinvalidny déchodok

m starobny déchodok M starobny doéchodok

m vdovsky/vdovecky déchodok m vdovsky/vdovecky déchodok

W iny prijem W iny prijem

m sirotsky dochodok | sirotsky déchodok

Sz ZPS

minvalidny déchodok m starobny dochodok

M starobny déchodok m vdovsky/vdovecky déchodok

m vdovsky/vdovecky déchodok W iny prijem

Winy prijem minvalidny déchodok

m sirotsky déchodok W sirotsky déchodok

ZPB

=

M starobny dochodok
m vdovsky/vdovecky dochodok

W iny prijem

W invalidny dochodok
M sirotsky déchodok
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Podla diagndzy

Mentalne DMO Poruchy Psychiatrické Alzheimerova Parkinsonova Demencia Iné
postihnutie spravania diagnoézy choroba choroba
DSS 37 19 2 23 0 0 11 0
(PF)
DSS 3 15 2 7 0 0 0 3
(AF)
Sz 0 0 0 10 13 5 10 0
ZPS 0 0 0 13 0 4 8 25
ZPB 5 3 0 12 0 0 0 0
DSS PF DSS AF

%

H mentalne postihnutie
W poruchy spravania
M Alzheimerova choroba

B Demencia

mDMO

M psychiatrické diagnozy

HIné

aY
Y

W mentalne postihnutie
M poruchy spravania

M Alzheimerova choroba

B Demencia

mDMO

Parkinsonova choroba

M psychiatrické diagnozy

HIné

Parkinsonova choroba

ZPB

W mentélne postihnutie
m poruchy spravania
M Alzheimerova choroba

B Demencia

W mentalne postihnutie
M poruchy spravania

M Alzheimerova choroba

B Demencia

W mentalne postihnutie

W poruchy spravania

M Alzheimerova choroba

B Demencia

mDMO
M psychiatrické diagndzy

\ [/

HIné

Parkinsonova choroba

HIné

mDMO

W psychiatrické diagndzy
Parkinsonova choroba

HIné

S

mDMO
M psychiatrické diagndzy
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5 PARTNERSKA SPOLUPRACA

5.1 Uzavreté partnerstva

MB 1000 s.r.o.

AQUA PLAST, s.r.o.

Anton Kollar — Masiarstvo Tony
CWS Slovensko, s.r.o.

Exisport

Masa — Samova Marta

KOSIT a.s. KoSice

Lunys, s.r.o.

Mesto KoSice

Metro Cash& Carry s.r.o.
VIJOFEL, s.r.o.

Miestny Urad Vysné Opatske
Elma plus,s.r.o

ORANGE a.s. Bratislava

Prva catheringova, s.r.o. KoSice
Fuudi a.s.

Slovak Telekom, a.s.

SPP, a.s.

MH Teplarensky holding
Vamex, KoSice

VSE, a.s. KoSice

VSeobecna zdravotna poistovnia, a. s., Dévera, Union
VVS, a .s . KoSice

Hotovo s.r.o.

Martin Bujnovsky

Farby Kusnir,s.r.o.

Hotovo

Nadacia KSK

BMWork s.r.o.

JJ-BTS, s.r.o.

Psychosocidlne centrum, Lofflerova, KoSice

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYYVYYVYVYYVYY

5.2 Spolupraca s verejnostou

Nasa neziskova organizacia aktivne spolupracuje s viacerymi obcianskymi a inymi
organizaciami, medzi ktoré patri:

» Hotovo s.r.o.

» 0Z Otcovo srdce

» OZ Zdravotni klauni
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OZ pri zariadeniach DSS — Milan Stefanik
KoSicky samospravny kraj

Magistrat mesta KoSice

Spojena skola Opatovska

Stredna odbornad Skola veterindrna Kosice Barca
ZS Belehradska

Studenti strednych $kol, ktoré uskuto¢nuju pre nasich prijimatelov rézne
programy a aktivity

stredna sikromnad Skola Bukoveckd Kosice
Miestny Urad Vysné Opatske

UPSVaR Stani¢né namestie €. 9, Kosice

VVVVVYY

Y V VYV

Poskytovanie socidlnych sluZieb je spolufinancované KoSickym samospravnym krajom
a MPSVaR.

Rok 2024 bol pre nase zariadenie obdobim stabilnej a zodpovednej prace, hlfadania novych
moznosti azaroven udrziavania kvality poskytovanych sluzieb. Vdaka obetavosti
a profesionalite zamestnancov, dbvere prijimatelov a spoluprdci s partnermi sme dokdzali
vytvorit prostredie, kde sa spaja starostlivost, Gcta a ludskost.

Aj v nasledujucom obdobi bude nasim cielom neustale zlepSovat podmienky pre déstojny
Fivot prijimatelov, podporovat ich samostatnost a naplfiat potreby tak, aby sa v zariadeni
citili bezpecne, prijati a s reSpektom.

Dakujem vietkym, ktori prispeli k naplfianiu nasej misie.

Zaroven dakujeme vSetkym za podporu, aj vSetkym Vam, ktori ste prispeli nasej neziskovej
organizacii 2% z dane.

Obrazok 28 Stretnutie s MikulaSom v spolupraci s nasimi partnermi
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6 ORGANY A STRUKTURA ORGANIZACIE

6.1 Organy neziskovej organizacie

J spravna rada - Stvorclenna

. riaditel

. dozorna rada —troj¢lenna
SPRAVNA RADA:

Ing. Karol Schneider, predseda spravnej rady
Mgr. Dana Zizakova

Mgr. Alexander Schneider

PaedDr. Metodeja Schneiderova

RIADITEL:
Mgr. Richard Schneider, MPH.

DOZORNA RADA:
Millerova Tana

Jana Bodnarova
Ing. Alexander Schneider
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6.2 Organizacna Struktura

Organizatna Struktira LUX n.o., Opatovska cesta 97, 040 01 KoSice na rok 20241
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6.3 Kvalifikacna struktura zamestnancov

Kvalitu poskytovanych sluZzieb zabezpeduje pracovny multidisciplinarny tim, ktory
pozostdva z jednotlivych Usekov:

e Usek riaditela

e opatrovatelsky

e zdravotny

e socidlny usek

e technicko-prevadzkovy

Celkovy pocet zamestnancov v organizacii za uplynulé obdobie

celkovy pocet zamestnancov 124
v riadiacej ¢innosti VS 5
socialny usek VS 14
opatrovatel'sky usek VS 5
zdravotny usek VS 4
stredoskolské vzdelanie 90
zakladné vzdelanie 6

Struktura zamestnancov z hladiska homogenity

Zeny 113
muzi 13

Zamestnanci poberajuci dochodok

invalidny dochodok 8
starobny dochodok 10

Zamestnanci vyuzZivaju vzdeldvania - webinare, kurzy cez Asociaciu poskytovatelov
socidlnych sluzieb.

Zaroven spolupracujeme so spolo¢nostou SORUDO, s.r.o., cez ktoru organizujeme zazZitkové
kurzy pre nasich zamestnancov.

Preventivne je potrebné predchadzat u zamestnancov syndrému vyhorenia, ¢o je v socialnej
oblasti hlavne pri pomahajucich profesiach velmi ¢asty jav. Zamestnanci vyuZivaju moznost
zucastriovat sa kurzov a vycvikov potrebnych pre zvySenie odbornosti a profesionalneho
rastu. Zaroven sa vsetci zamestnanci zucastnuju pravidelnej supervizie vzmysle zakona
o socialnych sluzbach.

Za sledované obdobie vykonavali v zariadeni formou aktivacnych ¢innosti, sprostredkovanou

Uradom préace a socidlnych veci a rodiny 2 pracovnici na pozicii pomocnych prac v pracovni
a v udrzbe.
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Rozpocet 2025

PRIJMY DSS Ambulantna | DSS Tyzdenna | DSS Celoroéna ZPB §z Seniori SPOLU
Dotacie z KSK 154 607,76 27 743,64 226 059,96 77 514,72 233 198,64 719 124,72
Dotacie z MPSVaR 190 800,00 111 600,00 748 800,00 81 072,00 334 800,00 300 252,00 1767 324,00
Dot.na prev.z Mesta 48 000,00 48 000,00
Prijem 2% dane 300,00 3 353,10 1 700,00 600,00 5953,10
Sponzorstvo 500,00 500,00 4 000,00 2 000,00 3 500,00 2 500,00 13 000,00
Prijmy za sluzby 12 000,00 11 000,00 320 000,00 38 000,00 185 000,00 224 000,00 790 000,00
Prijmy za oSetr.sl.(ZP) 23 000,00 71 000,00 65 200,00 56 800,00 216 000,00
Iné ostatné prijmy 500,00 500,00 15 000,00 1 000,00 8 000,00 7 000,00 32 000,00
SPOLU 358 407,76 174 643,64 1 388 213,06 199 586,72 831 398,64 639 152,00 3 591 401,82
VYDAVKY DSS Ambulantna | DSS Tyzdenna | DSS Celoroéna ZPB §z Seniori SPOLU
Material 53 000,00 9 500,00 257 500,00 18 000,00 136 000,00 109 000,00 583 000,00
Energie 21 000,00 3 000,00 115 000,00 10 500,00 70 000,00 51 500,00 271 000,00
Opravy a udrziavanie 13 900,00 3 000,00 94 000,00 5 500,00 42 000,00 39 600,00 198 000,00
Ostatné sluzby 11 000,00 3 300,00 57 245,00 4 300,00 30 000,00 23 155,00 129 000,00
Mzdové prostriedky 173 000,00 100 000,00 600 000,00 116 000,00 392 000,00 289 000,00 1 670 000,00
Odvody organizacie 62 000,00 36 000,00 217 000,00 42 000,00 142 000,00 106 000,00 605 000,00
Socialne naklady 3 700,00 300,00 15 800,00 2 100,00 8 500,00 6 600,00 37 000,00
Dane a poplatky 100,00 50,00 500,00 70,00 300,00 280,00 1 300,00
Ostatné a iné vydavky 707,76 493,64 16 168,06 616,72 10 098,64 11 017,00 39 101,82
Vratky 20 000,00 19 000,00 15 000,00 500,00 500,00 3 000,00 58 000,00
SPOLU 358 407,76 174 643,64 1 388 213,06 199 586,72 831 398,64 639 152,00 3 591 401,82
skratky:

INFYVYAOdSOH O VAYJYdS

Vs

V4

Vs

KSK - KoSicky samospravny kraj
MPSVaR - Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
DSS - Domov socialnych sluzieb

Seniori - Zariadenie pre seniorov
ZPB - Zariadenie podporovaného byvania
8Z - Specializované zariadenie



Vynosy za rok 2024
Skutoc¢nost

Udet  Nazov uétu 2024 2023 2022
602  Trzby z predaja sluzieb 1061 372,75 925 425,43 787 857,94
604 Trzby za predany tovar 0 0 0
622 Aktivacia pre dobrovolnikov 3310,08 3 427,60 0
642 Ostatné pokuty a penale 0 0 0
644  Uroky 0 0 0
646  Prijaté dary 2 669,90 0 80,-
647  Osobitné vynosy 0 0 0
649  Iné ostatné vynosy 9169,14 5593,17 4 701,23
651 Trzby z predaja DHM 0 0 0
662 Prispevky od inych organizécii 25 369,45 15 294,58 6 701,04
663 Prijaté prispevky od fyzickych osdb 962,14 781,54 493,21
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 5 388,82 4112,12 4 372,55
691 Dotécie 2 327 408,83 2376 645,45 2330033,72
Spolu: 3 435 651,11 3331279,89 3134 239,69
Naklady za rok 2024
Skutoc¢nost

Utet  Nazov tltu 2024 2023 2022
501 Spotreba materidlu 583 070,86 509 509.- 462 746,26
502 Spotreba energie 253 173,89 334 031,62 215 963,16
511 Opravy a udrziavanie 224 995,01 121 539,20 211 655,23
512 Cestovné 0 0 0
513 Naklady na reprezentaciu 0 0 0
518 Ostatné sluzby 100 008,64 105 439,52 122 848,44
521 Mzdové naklady 1 609 232,69 1493 800,32 1491 288,31
524 Zakonné soc. a zdrav. poistenie 578 567,51 521717,92 521 787,18
527 Zakonné socialne naklady 30579,30 216 767,68 29 786,87
538 Ostatné dane a poplatky 1 239,02 1 127,50 1 610,60
541 Zmluvné pokuty a penale 0 0 0
542 Ostatné pokuty a pendle 0 0 15,80
543 Odpisanie pohl'adavky 0 1 739,46 0
544  Uroky 762,60 0 0
545 Kurzové straty 0 2,82 0
547 Osobitné naklady 248,20 0 61,16
548 Manka a skody 0 0 0
549 Iné ostatné naklady 12 333,- 8 828,04 7 665,98
551 Odpisy DNM a DHM 28 558,76 13 176,26 12 914,42
554 Predany materiél 0 0 0
558 Tvorba a zuct. opravnych poloziek 0 0 0
591 Dan z prijmov 0 0 0
Spolu: 3422769,48 3327679,34 3078 343,41



FINANCNE PRISPEVKY z Kosického samospravneho kraja podl’a ziakona
€.448/2008 Z. z. v roku 2024:

72 260,17 € - socialna sluzba v zariadeni podporovaného byvania
131 755,03 € - socialna sluzba v DSS - ambulantna

38 322,09 € - socidlna sluzba v DSS - tyzdenna
217 845,02 € - socialna sluzba v DSS - celoro¢na

212 682,- € - sociélna sluzba v $pecializovanom oddeleni

FINANCNE PRISPEVKY z Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR

na bezné vydavky (mzdy a odvody) podl’a § 78a zakona 448/2008 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov v roku 2024:

81 900,- € - socidlna sluzba v Zariadeni podporovaného byvania
155 117,69 € - socialna sluzba v DSS - ambulantna
88 963,49 € - socidlna sluzba v DSS - tyzdenna
682 052,46 € - socialna sluzba v DSS - celoro¢na
312 480,- € - socialna sluzba v Specializovanom oddeleni
283 583,43 € - socidlna sluzba v zariadeni pre seniorov

FINANCNY PRISPEVOK z Mesta KoSice na prevadzku v roku 2024:

44 650,- € - socialna sluzba v Zariadeni pre seniorov



Skuto¢né vynosy v roku 2024 - 3 435651,11 €

602 - Trzby z predaja sluzieb - 1061 372,75 €

Trzby za poskytované socialne sluzby v Domove socialnych sluzieb, ambulantnou, tyzdennou
a celoro¢nou formou, v Zariadeni podporovaného byvania, v Specializovanom zariadeni,
v Zariadeni pre seniorov a za nadstandardné sluzby.

622 — Aktivacia pre dobrovolnikov — 3 310,08 €
Ekonomickd hodnota dobrovol'nickej prace vykonavana dobrovol'nikmi na zéklade zmluvy
v nasej organizacii.

646 — Prijaté dary — 2 669,90 €
Nepenazny dar — pocitace s prisluSenstvom

649 - Iné ostatné vynosy - 9 169,14 €
Drobné prijmy, poistné plnenie, prijem za prevoz a doprovod klientov a iné ostatné vynosy.

662 - Prijaté prispevky od inych organizacii - 25 369,45 €
Prispevky a dary od inych pravnickych osob na prevadzkovu ¢innost, dar z Nadacie KSK.

663 - Prijaté prispevky od fyzickych osob - 962,14 €
Prispevky a dary od fyzickych 0sob na prevadzkovu ¢innost’.

665 - Prispevky z podielu zaplatenej dane - S 388,82 €

Prispevky prijaté z podielu 2 % zo zaplatenej dane prijaté v roku 2023, vycerpané v roku
2024 na opravu socialnych priestorov v priestoroch poskytovania socialnej sluzby

a obcerstvenie pre klientov.

V roku 2024 bola prijata suma 5 953,10 €, ktord bola presunutéd na pouzitie v roku 2025
na ucet vynosov buducich obdobi.

691 - Dotacie - 2327 408,83 €

Dotéacie a finan¢né prispevky z KoSického samospravneho kraja, Ministerstva préce,
socidlnych veci a rodiny SR, z mesta KoSice a odpis investicnych dotécii z Ministerstva prace
socialnych veci a rodiny SR do vysky rocnych odpisov.

Skuto¢né naklady v roku 2024 - 3 422 769,48 €

501 - Spotreba materialu - 583 070,86 €

Nakup potravin, PHM, Ccistiace a dezinfekéné prostriedky, kancelarske potreby, material na
udrzbu, zdravotnicky materidl, lieky, materidl pre vychovnu ¢innost’, ndkup interiérového
vybavenia (drobny hmotny majetok) a r6zny drobny material.

502 - Spotreba energie - 253 173,89 €
Spotreba elektrickej energie, plynu, vody, tepla a teplej vody v zariadeni.



511 - Opravy a udrziavanie - 224 995,01 €

Vymena okien, opravy elektrospotrebiCov, vytahov, opravy velkokuchynskych zariadeni
a zariadeni pra¢ovne, opravy vykurovacieho systému, elektrickych rozvodov, vodoinstalacie,
kanalizacie a drobné opravy.

518 - Ostatné sluzby - 100 008,64 €

Poplatky za sluzby slovenskej posty, telefonne poplatky, poplatky za internet, odvoz
a likvidacia odpadu, revizie technickych a elektrickych zariadeni a vytahov, deratizacia
a dezinsekcia, Cistenie kanalizdcie, sluzby vypoctovej techniky a spravu siete, pravnické
sluzby, sluzby poziarno-bezpecnostného technika, stocné, ekonomickd hodnota
dobrovol'nickej prace a iné drobné sluzby.

521 - Mzdové naklady - 1609 232,69 €
Mzdy a nahrady miezd zamestnancov LUX n.o.

524 - Zakonné socialne a zdravotné poistenie - 578 567,51 €
Odvody do poistnych fondov socialnej poistovne a zdravotnych poistovni.

527 - Zakonné socialne naklady - 30 579,30 €
Tvorba socialneho fondu, prispevok na stravné a rekredcie zamestnancov, nemoc. davky,
odstupné a odchodné.

538 - Ostatné dane a poplatky - 1239,02 €
Poplatky za odpad, dial'ni¢né znamky a kolky.

544 — Zmluvné uroky z omeSkania - 762,60 €
Uroky za neuhradené preddavkové platby do terminu splatnosti.

547 - Osobitné naklady - 248,20 €
Naklady na vstupné, vylety a pohostenie pre prijimatel’'ov.

549 - Iné ostatné naklady - 12 333,- €
Poistenie majetku, poistenie motorovych vozidiel, bankové poplatky a iné ostatné naklady.

551 - Odpisy DNM a DHM - 28 558,76 €

Rok 2024 ukoncila organizacia kladnym vysledkom hospodarenia vo vyske 12 881,63 €,
ktory bol vroku 2025 preuctovany na thradu nevysporiadanych vysledkov hospodarenia
minulych rokov. Kladny vysledok hospodarenia bol spdsobeny najmi vy$$imi tthradami zo
zdravotnych poistovni za oSetrovatel'sku starostlivost’.

Neuhradené faktary k 31. 12. 2024 boli v hodnote 32 073,51 €, z ktorych najvacsiu
Ciastku tvoria neuhradené doslé faktiry za potraviny vo vyske 13 289,70 €, ostatné sluzby
a vSeobecny material vo vyske 9 690,03 €, faktary za opravy a udrzbu vo vyske 6 677,15 €
a faktury za energie (elektrina, voda) vo vyske 2 416,63 €, splatné zaciatkom roka 2025.
Neuhradené faktary boli v priebehu prvého Stvrtroka 2025 uhradené z vlastnych prijmov.



Uétovna zavierka (Suvaha, Poznamky a Vykaz ziskov a strat)
vyrocnej spravy.

ZostatKky uctov :

2979888755/0200 - prijmovy
2979875057/0200 - vydavkovy — prostr. z KSK
2627065501/1100 - ucet cudzich prostriedkov
2979904858/0200 - dotacie z MPSVaR
2979891655/0200 - socialny fond
Majetok:

LUX n. o. hospodari:

k 31.12.2024 tvori prilohu

21 197,60 €
21,94 €

263 372,79 €
139 360,06 €
2179,81 €

1. Na zaklade zmluvy ¢. 19/2008/NZ o najme hnutelného anehnutelného majetku
uzavretej podl'a § 663 Obclianskeho zikonnika medzi Uradom KSK a LUX n. o.

s prenajatym majetkom v nadobidacej hodnote :

dlhodoby hmotny majetok 1 823 624,24 €

drobny hmotny majetok 923,65 €

pozemky 2 041,76 €
2. s vlastnym majetkom v nadobudacej hodnote:

dlhodoby hmotny majetok 374 808,70 €

drobny hmotny majetok 367 332,25 €

operativna evidencia 33 622,52 €

Zapisnica z inventarizacie majetku, zdvizkov a pohl'addvok za rok 2024 tvori prilohu spravy.

Aktiva 2024 2023 2022

Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 374 808,70 301 782,70 278 061,60
Opravky k DHM -284 763,32 -256 204,56 -243 028,30
Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0 0
Zasoby 13 580,47 10 440,11 10 429,30
Dlhodobé pohl'adavky 0 0 0
Kratkodobé pohl'adavky 58 495,64 47 782,86 67 193,57
Finan¢né ucty 429 705,37 485 382,09 576 218,77
Casové rozligenie 3 778,01 2 706,02 2291,18
Majetok spolu: 595 604,87 591 889,22 691 166,12



Pasiva

2024 2023 2022
Imanie a fondy 33,19 33,19 33,19
Fondy tvorené zo zisku 0 0 0
Nevysporiadany vysledok hospodéarenia - 33 163,08 -36 763,63 -92 659,91
Vysledok hospodérenia za uct. obdobie 12 881,63 3 600,55 55 896,28
Rezervy 37 289,93 32 445,98 38 582,14
Dlhodobé zaviazky 48 866,05 1 944,73 2 173,98
Kratkodobé zavizky 506 723,75 537 502,38 628 449,22
Bankové uvery a iné vypomoci 0 0 0
Casové rozlisenie 22 973,40 53 126,02 58 691,22
Spolu: 595 604,87 591 889,22 691 166,12



Ekonomicky opravnené naklady za rok 2024 LUX, n. 0., Opatovska cesta 97, 040 01 KoSice

Druh poskytovanej sluzby DSS ambulantna| DSS tyzdenna | DSS celoro¢na ZPB §z Seniori
Ekonomicky opravnené naklady 311 139,26 148 115,26 1251 687,31 199 647,69 744 789,60 585 654,83
Dotacie (KSK, MPSVaR,Mesto KE) 286 872,72 127 285,58 899 897,48 154 160,17 525 162,00 328 233,43
Uhrady od klientov 11 343,81 14 634,70 299 895,11 37 159,73 188 589,56 233 331,57
pocet klientov (priemer KSK) 26,08 9,93 78,07 19,95 37,46 40,00
pocet klientov 30,00 12,00 80,00 20,00 38,00 40,00
EON na klienta na rok 10 371,31 12 342,94 15 646,09 9 982,38 19 599,73 14 641,37
% podiel uhrady na EON 3,65 9,88 23,96 18,61 25,32 39,84
EON/1 klient/1 mesiac 864,28 1 028,58 1 303,84 831,87 1633,31 1220,11
Prepoditany pocet zamestnancov 10,6 7,2 42,2 8,3 31,5 20,5
Pocet klientov v registri 30,00 12,00 80,00 20,00 38,00 40,00
EON - ekonomicky opravnené naklady Zverejnené: 28.2.2025

DSS - domov socialnych sluzieb
ZPB - zariadenie podporovaného byvania
SZ - $pecializované zariadenie




Nazov zariadenia

LUX, n.o., Opatovska cesta 97, 040 01 KoSice

Zariadenie
podporovaného | Specializované Zariadenie pre
Druh poskytovanej socialnej sluzby: Domov socialnych sluzieb byvania zariadenie seniorov Celkom
pobytova- pobytova- pobytova- pobytova-
Forma poskytovanej socidlnej sluzby: ambulantna tyzdenna celoroéna celoroéna celoroéna celoroéna
Pocéet prijimatefov soc.sluzby v r.2024: 30 12 80 20 38 40 220
EON EON EON EON EON EON EON
Druh vydavku za rok 2024 (§ 72, ods.5): Suma v € Suma v € Suma v € Suma v € Sumav € Suma v € Suma v €
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo
vyske, ktora zodpoveda vyske a platu a
ostatnych osobnyich vyrovnani podfa osobitnéhd 167 342,32 101 102,93 572 620,78 111 778,66 377 103,73 275 868,73] 1605817,15
predpisu:
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistné na socialne poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie 60 864,11 36 840,77 206 628,35 39 533,54 133 966,76 99 305,57 577 139,10
platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom
podla bodu 1:
3. Vydavky na cestovné nahrady: 0,00
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 34 895,76 5 470,45 96 139,55 21619,78 56 380,73 50 820,51 265 326,78
5. Vydavky na material okrem repre. 19 966,40 1 346,80 278 250,09 18 653,52 123 821,71 111 478,29 553 516,81
6. Dopravné: 0,00
7. Vydavky na udrzbu: 7 563,77 1 052,52 42 939,29 3210,32 21 310,02 19 185,68 95 261,60
8. Najomné za prengjom: 498,83 60,94 2 840,32 211,72 1405,40 1265,29 6 282,50
9. Vydavky na sluzby: 15 033,88 1633,18 23 946,18 2 528,95 16 787,10 15 113,64 75 042,93
10. Vydavky na bezné transfery: 3377,98 412,67 19 234,02 1433,72 9517,03 8 568,30 42 543,72
Celkova vyska beznych vydavkov za rok
2024 (stcet r. 1 az 10) 309 543,05 147 920,26 1242 598,58 198 970,21 722 099,98 581 606,01] 3220 930,59
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného
majetku podla uctovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel socialnej sluzby uétuje a odpisuje
ho ako Uétovna jednotka. Odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty
a nebytové priestory uzivané na ucely
poskytovania socisinych slusieb v zaradeniach 1596,21 195,00 9088,73 677,48 4497,12 404882 2010336
alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo
vySke obvyklého najomného, za aké sa v tom
istom ¢ase a na tom istom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty Géel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci:
|Ekonomicky opravnené naklady za rok 2024 311 139,26 148 115,26 1 251 687,31 199 647,69 744 789,60 585 654,83] 3 241 033,95
Vyka prijatych tihrad za rok 2024 11343,81]  14634,70| 299 895,11 37 159,73  188589,56|  233331,57| 784 954,48
[BY najedneho kilenta za rok 2024 10318,10| 12 326,69 15 532,48 9 948,51 19002,63| 14 540,15| 14 640,59
|E°" na jedneho klienta za rok 2024 10371,31] 1234294 15 646,09 9 982,38 19 599,73 14 641,37 14 731,97
|E°" na jedneho klienta na mesiac r. 2024 864,28 1 028,58 1303,84 831,87 1 633,31 1220,11




LUX, n. 0., Opatovska cesta 97, 040 57 KOSICE

SPRAVA
o priebehu a ukoné¢eni inventarizaénych prac k 31.12.2024

Inventariza¢na komisia:

PhDr. Stollarova Stefénia predseda IK
Ing. Schimarova Katarina ¢len IK
Kellemesova Marianna ¢len IK
Mullerova Tatiana ¢len IK
Bodnérovéa Jana ¢len IK
Mgr. Pandyové Beata ¢len IK
Mgr. Mudry Peter ¢len IK

Inventarizacna komisia v horeuvedenom zlozeni vykonala fyzicka a dokladova
inventru majetku podl'a zdkona €. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov
so stavom k 31.12.2024.

Inventarizacia majetku bola vykonand v celom objekte zariadenia, t.j. v ubytovacej
&asti DSS, SpZ, ZPS, ubytovacej ¢asti ZPB, zdravotnom useku, ekonomicko-prevadzkovom
iseku av stravovacej prevadzke, porovnanim fyzického stavu sutovnym stavom,
prepocitanim mnozZstva, postudenim technického stavu a odsthlasenim na registre stavu
uvedeného majetku.

Pri inventarizacii k 31.12.2024 bolo zistené:

1/ STAV PRENAJATEHO MAJETKU: 1 826 589,65 €
2/ VLASTNY MAJETOK HDM: Obstaravacia cena 374 808,70 €
Odpisy 284 763,32 €

Zostatkova cena 90 045,38 €

3/ DROBNY HMOTNY MAJETOK: 367 33225 €
4/ OPERATIVNA EVIDENCIA: 33 622,52 €
5/ SKLADY: Sklad potravin: 13 136,71 €
6/ POKLADNA: Stav pokladni¢nej hotovosti k 31.12.2024 3573,17€
7/ PHM K 31.12.2024 SPOLU: 443,76 €
8/ STRAVNE LISTKY: Zamestnanci k 31.12.2024: 1 076,90 €
Cudzi k 31.12.2024: 0,- €

Cudzi — ZPB k 31.12.2024: 1 786,18 €



Pri dokladovej inventarizacii k 31.12.2024 bol zisteny stav:
1/ OBSTARAVANIE HDM — UCET 042
2/ BANKOVE UCTY:

2979888755/0200
2979875057/0200
2627065501/1100
2979904858/0200
2979891655/0200

prijmovy

vydavkovy — prostr. KSK
ucet cudzich prostriedkov
dotdcie z MPSVaR SR
socidlny fond

3/ UCET 321 — Dodavatelia
4/ OSTATNE ZAVAZKY - t&et 325 - preplatky klientov
5/ UCET 346 — Dotécie zo SR:

6/ UCET 348 — Dotécie, zavizky: DSS celoro¢ne — zostatok k 31.12.2024
DSS ambulantne — zostatok k 31.12.2024
DSS tyzdenne — zostatok k 31.12.2024
Zariadenie podpor. byvania k 31.12.2024
Specializované zar. k 31.12.2024
Zariadenie pre seniorov

7/ UCET: 323 — Rezervy na nevy&erpané dovolenky a audit:

8/ UCET 311 — Neuhradené odberatel'ské faktiry

2388,-€

21 197,60 €
21,94 €

263 372,79 €
139 360,06 €
2179,81 €

-32073,51 €
- 12 666,02 €
=12319.07 €
0,-€
-1263,07 €
-965,13 €
0,-€

0,-€

- 950,- €

- 3728993 €

3570730 €

9/ UCET 314 — Poskytnuté prevadzkové preddavky — tovar bol dodany vr. 2025 449,65 €

10/ POHCADAVKY ZA SOC. SLUZBY (315) K 31.12.2024:
DSS ambulantne:
DSS tyzdenne:
DSS celoroc¢ne:
Seniori:
ZPB:
Specializované zar.:
Rehabilitaéna sluzba:

11/ INE ZAVAZKY 379 (déchodky klientov na osobitnom téte a iné)

12/ UCET: 335 — pohl'adavky voéi zamestnancom
378 — iné pohl'adavky (voci klientom a iné)
381 — naklady buducich obdobi:
383 — vydavky buducich obdobi:
384 — vynosy buducich obdobi:
385 — prijmy buducich obdobi

13/UCET: 331 — mzdy
336 — zavizky voci zdrav. a soc. poistovniam
342 — dan z miezd

154945 €
3167,08 €
427523 €
135247 €
1,43 €
794,55 €
944,58 €

-248 611,68 €

150,44 €

10 103,46 €
3778,01 €
0€
-22973,40€
0€

-110220,11 €
-75293,03 €
-12 362,13 €



14/ UCET: 665 — 2% z podielu zaplatenej dane (zostatok z roku 2023): 5388.82 €
(pouzité v r. 2024 na vymenu okien v priestoroch poskytovania socidlnej sluzby; prijem 2%
z podielu zaplatenej dane v roku 2024 celkom 5 953,10 €, presunuté na pouZitie v roku 2025)

15/ UCET: 773 — pbziky zo socialneho fondu 510,94 €
16/ UCET: 774 — vkladné knizky klientov 41 373,79 €
17/ UCET: 472 - socialny fond k 31.12.2024 1956,57 €

Inventarizatna komisia konstatovala, Ze fyzicky adokladovy stav majetku a zdrojov
stihlasi s i¢tovnym stavom. V zariadeni sa nenachddza prebyto¢ny a neupotrebitel'ny majetok.

V Kosiciach, 17.3.2025

KOMISIA:
PhDr. Stollarové Stefania %
Ing. Schimarova Katarina e 4

7 I
Kellemesova Marianna W

Miillerova Tatiana /(// I /
Bodnarova Jana /

Mgr. Pandyova Beata ’(,Lz“(;—n\
, A,
Mgr. Mudry Peter /- <

q

Mgr. Richard Schneider MPH
riaditel’ LUX, n. o.
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UCTOVNA ZAVIERKA

(T

neziskovej uctovnej jednotky Uctujlce;
v sustave podvojného Uétovnictva

-

zostavena k 31, 12 2 p24
Danové identifikacné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok
2021957608 . oo 1 20 24
2 X riadna Za obdobie
I o do 12 2 0 24
35581352 mimoriadna o
L Bezprostredne od 1 20 23

SK NACE priebezna predchadzajlice

87 . 30.0 (vyznadi sa x) BRI do 12 20 23

Prilozené sucasti GCtovnej zavierky
X Suvaha (Ué NUJ 1-01)
(v eurocentoch)

X Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) X Poznamky (U&é NUJ 3-01)

(v eurocentoch)

(v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov Uctovnej jednotky

LUX, n.o.

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica

OPATOVSKA CESTA
PSC Obec
04001 KOSICE
Telefonne &islo

0556785482

E-mailova adresa

RIADITEL@LUX-NO.SK

Cislo

1783/97

Zostavena diia;

11, 03_.2 025

Schvalena dna:

.2

0

Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebc!

Clena Statutarneho orgénu\/@ '
uctovnej jednotky:

I— MF SR 2021

Tiaéivo vytlagené z Portalu FS Strana 1

_



Stivaha (U& NUJ 1-01)

160{35581352

Bezprostredne
i . Bezné uctovné obdobie predchadzajiice
Strana aktiv C.r étovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001| 374808.70 | 284763.32 | 90045.38 45578.14
A.l. |Dihodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
Al Nehmotné vysledky z vyvojove] a obdobnej Cinnosti 003
1" 1012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008
© |095AU)
A.ll. |Dihodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009| 374808.70 | 284763.32| 90045.38 45578.14
A.lL1. |Pozemky (031) |010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |01
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012 8418.70 561.26| 7857.44 8278.38
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutefnych veci
4 022 - (082 + 092A0) 013| 167440.9| 141506.8| 25934.11 29689.73
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014| 189046.66 | 141338.4| 47708.20
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a taZné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9, |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018| 7514.40 1356.77 6157.63 7410.03
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019| 2388.00 2388.00
1" Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
A.lll. |Dlhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AILA Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
| spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 Pozicky podnikom v skupine a ostatné poZicky (066 + 067) - 025
-~ |06 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
© 096 AU
MF SR 2021
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Stvaha (Ug NUJ 1-01)

ICo

35581352

Bezprostredne
i } Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv &F uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029| 501781.4 501781.4 543605.06
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030| 13580.47 13580.47 10440.11
B.1.1. |Material (112 +119) - 191 031| 13580.47 13580.47 10440.11
2 Nedokongena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3.  [Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 +139) - 196 0335
Poskytnuté prevadzkove preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohfadavky r.038 az r. 041 037
B.IL.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohradavky (315 AU - 391A0) o039
3. |Pohladavky voci Géastnikom zdruzeni (358AU - 391A0) 040
4 |Inépohradavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378A0) - _
" |391AU
B.IIl. |Kratkodobé pohFadavky r. 043 az r. 050 042]| 58495.64 58495.64 47782.86
B.IIL1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391A0 | 043| 36156.95 36156.95 30641.80
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044| 12084.79 12084.79 12040.78
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. : —_ 045 X
poistovnami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finannych vztahov k $tatnemu rozpoétu
5. = - : : 047 X
a rozpoctom Gzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky vogi i€astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU} | 048
7. |Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050| 10253.90 10253.90 5100.28
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051| 429705.37 429705.37 485382.09
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 3573.17 X 3573.17 1883.65
2. |Bankove udty (221 AU + 261) 053| 426132.20 X 426132.20 483498.44
Bankové Uéty s dobou viazanosti dihou ako jeden rok (221
3 AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AL) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057| 3778.01 3778.01 2706.02
C.1. [Naklady budtcich obdobi (381) 058 3778.01 3778.01 2706.02
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 880368.19 | 284763.32 | 595604.87 591889.22
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Sdvaha (Ug NUJ 1-01)

Ico [35581352

) ) Besné Gictovné Bamproatiedno
Strana pasiv c.r. g predchadzajuce
ohdobie Lo . 2
uétovné obdobie
a b 5
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 + 1. 072 061 —20248.26 -33129.89
A.l. |lmanie a fondy r. 063 az r. 066 062 33.19 33.19
A.L1. |Zakladné imanie (411) 063 33.19 33.19
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukeie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych (castin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A1 [Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALllL :fv-yf;sc;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 _33163.08 _36763.63
A.IV. [Vysledok hospodarenia za iétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 +r. 071 +r. 073 + . 100) e 12881.5 s
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 592879.73 571893.09
B.L1. |Rezervy r.075 azr. 077 074 37289.93 32445.98
2. |Rezervy zakonné (451AU0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 37289.93 32445.98
B.ll. |Dlhodobé zavizky r. 079 az r. 085 078 48866.05 1944.73
B.I.1. |[Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 1956.57 1944.73
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081 46909.48
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 506723.75 537502.38
B.IIL.1.|Zavéazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 44739.53 98610.92
2, |Zavéazky voéi zamestnancom (331+ 333) 088 110220.11 101998.10
3, (Z;Sééc)wanie so Socidlnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami 089 25593.03 65628.98
4. |Danove zavazky (341 aZ 345) 090 12362.13 11432.99
5. Zévéz}(y z c!évodu f_inanc':ny'ch_ vztahov k $tatnemu rozpoétu a 091 15497 .27 18334.42
rozpoctom Uzemnej samospravy (346+348)
Zaviazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. 092
(367)
Zavazky voci Ucastnikom zdruzeni (368) 093
. |Spojovaci Uéet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476A0 + 479 AU) 095 248611.68 241496.97
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Gvery 461A0) 097
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 azr. 103 100 22973.40 53126.02
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budicich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 12730.34 37440.97
3. |Vynosy budlcich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 10243.06 15685.05
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 L 595604.87 i
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

I€0[35581352

Cinnost’

e =, Bezprostredne
?1[;:) Néklady rica[:::] Hlavna Zdaf i predlt):hédzajuce
nezdafiovana | 29afovana Spolu [j¢tovneé obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 583070.86 583070.86 509509.00
502 |Spotreba energie 02 253173.89 253173.89 334031.62
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 224995.01 224995.01 121539.20
512 |Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 100008.64 100008.64 105439.52
521 |Mzdové naklady 08 1609232.69 1609232.69 1493800.32
sy (HTRBRSSRSEIRE file i 09 578567.51 578567.51 521717.92
poistenie
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 30579.30 30579.30 216767.68
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Daf z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 1239.02 1239.02 1127.50
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a pendle 17
943 |Odpisanie pohladavky 18 1739.46
544 |Uroky 19 762.60 762.60
545 |Kurzové straty 20 2.82
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 248.20 248.20
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 12333.00 12333.00 8828.04
551 ﬁ‘;ﬁggﬂgi‘ﬁj&iﬁgﬁ?ﬁfﬁ DEEE ) o 28558.76 28558.76 13176.26
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby financny majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zu¢tovanie opravnych poloziek 32
561 Zz;};;t:‘ute prispevky organizaénym 33
562 ::;i?ﬁ;ﬁ,e prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 (l:::l;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 26
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Ugtova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 3422769.48 3422769.48 3327679.34
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

16035581352

Gislo &islo Cinnost Herprastenhe

o Vynosy " Hlavna . predchadzajlice
L riadkul atovana |2d2fovand|  Spolulggtovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 1061372.75 1061372.75 025425.43

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokongenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 47 3310.08 3310.08 3427.60

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penéle 50

642 |Ostatné pokuty a penéle 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzoveé zisky 54

646 |Prijaté dary 55 2669.90 2669.90

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 9169.14 9169.14 5593.17

651 Tripy z predaja dlhodobeho nehmotrjuého 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

653 ;’;id?gigvpredaja cennych papierov a 61

654 |Triby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouZitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 25369.45 25369.45 15294.58

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 962.14 962.14 781.54

664 |Prijaté clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 7 5388.82 5388.82 4112.12

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 2327408.83 2327408.83 2376645.45
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 3435651.11 3435651.11 3331279.89
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 12881.63 12881.63 3600.55

r.74 -r. 38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 12881 63 12881.63 3600.55

(r. 75 - (r. 76 + . 77) ) (+/-)
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|Poznémky(UéNUJ 3-01) | ICo |3|5]|5|8|1]|3]|5]2

Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky
Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

PhDr. Gabriela Oszova

Datum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

01.01.2005

CI. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

Hlavnou ¢€innostou organizacie je poskytovanie socialnej sluzby pre cielovu skupinu deti a dospelych so zdravotnym znevyhodnenim. Poskytuje zaroven chranené byvanie
pre prijimatelov socialnej sluzby, socialne sluzby pre dospelych klientov, $pecializované zariadenie a zariadenie pre seniorov.

Koncom roka 2008 bola zahajena podnikatel'ska ¢innost v oblasti prevadzkovania pneuservisu, ktord mala od r. 2009 schvaleny $tatut chranenej dielne. V roku 2017 bola
podnikatel'ska ¢innost zrusena.

Cl. 1 (5) Organiza&na $truktira Gstovnej jednotky

Organy uctovnej jednotky: Spravna rada, Dozorna rada;
Organizacné uUtvary: Usek riaditela, Prevadzkovy usek, Socialny Usek, Opatrovatelsky Usek, Stravovaci Usek, Technicky Usek, Zdravotny Usek

Cl. 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti G&tovnej jednotky
V zriadovatelskej pésobnosti Uctovnej jednotky nie su Ziadne organizacie.

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. I (2) Informéacie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska élenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uc¢tovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti

Mgr. Richard Schneider, MPH Riaditel

Ing. Karol Schneider Predseda spravnej rady

PaedDr. Metodeja Schneiderova Clen spravnej rady

Mgr. Dana Zizakova Clen spravnej rady

Mgr. Alexander Schneider Clen spravnej rady

Mgr. Beata Pandyova Clen spravnej rady

Ing. Alexander Schneider Clen dozornej rady

Dana Bohacsova Clen dozornej rady

Tatiana Mullerova Clen dozornej rady

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany pocet zamestnancov, a z toho poéet vedUcich zamestnancov Uétovnej jednotky za Uétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Uétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie*). Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre Gétovnu jednotku
pocas bezného uctovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovofnickej gGinnosti
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 120 X
- z toho pocet veducich zamestnancov 6 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku pocas Uétovného obdobia 2 768
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|Poznémky(UéNUJ 3-01) | ICo |3|5]|5|8|1]|3]|5]2

CI. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky
Zmluvy s poskytovatelmi finan¢nych prispevkov a prijimatelmi socialnych sluzieb na rok 2025 su podpisané a platné.

ClI. 1 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
Ano
[ INie

CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd

V roku 2024 neboli menené uctovné zasady ani U¢tovné metddy.

Cl. Il (2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny G&tovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanént hodnotu majetku, zavézkov, zékladného
imania a vysledku hospodarenia uétovnej jednotky

Hodnota vplyvu na prislusnu

Druh zmeny zasady alebo metédy Do6vod zmeny polozku stvahy

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. 1l (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou obstaravacia cena
Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou Uct. jednotka neeviduje
Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom realna hodnota
Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou obstaravacia cena
Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou uct. jednotka neeviduje
Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom reélna hodnota
Dlhodoby finanény majetok uct. jednotka neeviduje
Zasoby obstarané kupou obstaravacia cena
Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou uct. jednotka neeviduje
Zasoby obstarané inym spbésobom realna hodnota
Pohladavky menovita hodnota
Kratkodoby finanény majetok menovita hodnota
Casové rozlienie na strane aktiv menovita hodnota
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi¢iek a Uverov menovita hodnota
Casové rozlidenie na strane pasiv menovita hodnota
Derivaty uct. jednotka neeviduje
Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi uct. jednotka neeviduje

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona €. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
Gctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan dctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami:
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Poznamky (Ug NUJ 3-01) ICo |3|5]|5|8|1]|3]|5]2

Ugtovna jednotka zostavila pre bezné Ggtovné obdobie odpisovy plan pre dihodoby majetok, ktory zatriedila podra klasifikacie produkcie do odpisovych skupin uvedenych v
prilohe k zakonu €.595/2003 Z.z. o dani z prijmov. Jednotlivym odpisovym skupinam sme priradili koeficient odpisovania a dobu odpisovania, ktoré su uvedené v nasledovnej
tabulke.

Odpisovy plan uctovnych odpisov hmotného majetku zostavila uct.jednotka tak, Ze za zaklad zobrala metédy pouzivané pri vyCislovani danovych odpisov. Odpisové sadzby
pre uctovné a danové odpisy Uct.jednotky sa rovnaju.

Roc¢ny uctovny odpis u majetku zaradeného pred 1.1.2012 sa odliSuje od dariového podla po¢tu mesiacov od zaradenia do konca roka.

Dotéacie na dlhodoby hmotny majetok rozpustame pomerne k uctovnym odpisom a rovhomerne do vynosov.

Nehmotny dlhodoby majetok Uctovna jednotka neeviduje.

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
Odpisova skupina 0 2 roky 50% rovnomerna
Odpisova skupina 1 4 roky 25% rovnomerna
Odpisova skupina 2 6 rokov 16,67% rovnomerna
Odpisova skupina 3 8 rokov 12,5% rovnomerna
Odpisova skupina 4 12 rokov 8,33% rovnomerna
Odpisova skupina 5 20 rokov 5% rovnomerna
Odpisova skupina 6 40 rokov 2,5% rovnomerna

CI. Il (5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku

Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, & Gétovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.

Opravné polozky - U¢tovna jednotka uplatriuje
Rezervy - U¢tovna jednotka uplatiiuje

CL Il Informacie, ktoré dopinajua a vysvetluja udaje v stvahe

CI. lll (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku

CI. lll (1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dilhodobého nehmotného majetku

Dlhodoby nehmotny majetok Uétovna jednotka neeviduje.

ClI. 1l (1) Vyznamné sumy prirastkov a Ubytkov dlhodobého nehmotného majetku.

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Stav na zaciatku bezného

tétovného obdobia Prirastky Ubytky

Dlhodoby nehmotny majetok

CI. 1ll (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého hmotného majetku

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a tbytkov dlhodobého hmotného majetku.

. . . Stav na zaciatku bezného . " Stav na konci bezného
Dihodoby hmotny majetok uétovného obdobia Prirastky Ubytky ucétovného obdobia
Stavby 8419 8419
seagostatne hnutelné veci a subory hnutelnych 157 066 10 375 167 441
Dopravné prostriedky 128 784 60 263 189 047
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 7514 7 514

CL. lll (2) Prehrad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehrad dlhodobého
majetku, pri ktorom ma ucétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

Dlhodoby majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodoby majetok, pri ktorom ma Gétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat' uc¢tovna jednotka nevlastni ani
neeviduje.
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CI. Il (2) Prehrad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dihodobého majetku, pri ktorom ma Gétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat

Dlhodoby majetok

Hodnota PO

Hodnota BO

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok,

na ktory je zriadené zalozné pravo

pravo s nim nakladat’

Dlhodoby nehmotny majetok, pri ktorom ma uctovna jednotka obmedzené

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo

s nim nakladat

Dlhodoby hmotny majetok, pri ktorom ma uétovna jednotka obmedzené pravo

CI. Il (3) (4) (5) Informacie o finanénom majetku

CI. 11l (3) Udaje o struktire dlhodobého finanéného majetku za bezné uétovné obdobie a jeho
umiestnenie v €leneni podla poloziek suvahy v riadkoch 022 a 023

CI. 1l (3) Udaje o struktire dihodobého finanéného majetku za beZné &tovné obdobie a jeho umiestnenie v éleneni podla poloZiek stivahy v riadkoch 022 a 023

Riadok suvahy:
022 Podielové cenné papriere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach v oviadanej osobe
023 Podielové cenné papriere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom

Nazov uctovnej jednotky

Podiel na zakladnom imani
(v %)

Podiel u¢tovnej jednotky na
hlasovacich pravach
(v %)

CI. 1ll (4) Udaje o struktire dlhodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku
v ¢leneni podla poloziek suvahy v riadkoch 024, 026 a 055

Uétovna jednotka nema kratkodoby finanény majetok, iba finanéné Géty pokladne, cenin a bankové uéty.

Cl. 11l (4) Udaje o $truktare dihodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v éleneni podra poloziek stvahy v riadkoch 024, 026 a 055

Opis druhu finanéného majetku

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného uétovného
obdobia

Pokladnica

1884

3573

Bezné bankové udty

483 498

426 132

CI. 1l (5) Udaje o struktire dlhodobych pézidiek

CI. Il (5) Udaje o trukttre dihodobych pézitiek

Poskytnuté dlhodobé poézicky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho tuétovného
obdobia

Stav na konci bezného uctovného|
obdobia

CL. lll (7) Vyznamné polozky pohladavok

Dlhodobé pohladavky uétovna jednotka neeviduje.
Kratkodobé pohladavky z obchodného styku st pohfadavky z odoslanych faktir splatnych v r. 2024. Ostatné kratkodobé pohladavky su pohladavky za socialne sluzby.

Cl. 11l (7) Opis vyznamnych stim pohladavok v nadvéznosti na polozky stvahy, v &leneni na pohfadavky za hlavnu nezdafiovanu ¢innost a zdafiovanu &innost za bezné

uctovné obdobie
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Druh a opis vyznamnych poloziek pohfadavok Riadok suvahy Hlavna nezdaiovana ¢éinnost’ Zdanovana ¢innost’

Dlhodobé pohlFadavky 037

Pohladavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky 039

Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohfFadavky 042 58 496
Pohladavky z obchodného styku 043 36 157
Ostatné pohladavky 044 12 085
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Dariové pohladavky 046

Pohl’asiévky'z d6vo§u finanénYch vztahov k Statnemu rozpoctu a 047

rozpo¢tom Uzemnej samospravy

Pohladavky voci uastnikom zdruzeni 048

Spojovaci Ucet pri zdruzeni 049

Iné pohladavky 050 10 254

CI. 11l (8) Prehlad pohradavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. 111 (8) Prehrad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Pohladavky predchédzajiceho Gétovného obdobia Stav na konci bezného uétovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 47 783 58 496
- po uplynuti lehoty splatnosti
Pohladavky spolu 47 783 58 496

CI. Il (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov buducich obdobi

Medzi naklady buducich obdobi patri najma poistné a sluzby.

Cl. 11 (9) Prehlad o vyznamnych polozkéach &asového rozli$enia nakladov budcich obdobi a prijmov buducich obdobi

Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
Vyznamné polozky nakladov a prijmov buducich obdobi Riadok stuvahy predchadzij;gzll;ic;uctovneho Gétovného obdobia
Naklady buducich obdobi (381) 058 2706 3778
Prijmy buducich obdobi (385) 059
CIL. Il (10) Viastné imanie
Cl. 1l (10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu beZného G&tovného obdobia podra poloZiek stvahy
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opis polozy Riadok | oo iho ustowneno | Prrastoy Gytey Presuny | stav na koncl bezneho
obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie, z toho: 063 33 33

- nada¢né imanie v nadacii

- vklady zakladatelov 33 33

- prioritny majetok

Fondy tvorené podra osobitnych predpisov 064

Fond reprodukcie 065

Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin 066

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond 068

Fondy tvorené zo zisku 069

Ostatné fondy 070

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 -36 764 3601 -33 163

Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie 072 3601 12 882 -3601 12 882

Spolu -33 130 16 483 -3 601 -20 248
CI. 1ll (12) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie tiétovnej straty za bezprostredne
predchadzajuce uc¢tovné obdobie
CI. 1ll (12) Rozdelenie uétovného zisku za bezprostredne predchadzajice tuétovné obdobie
CI. Il (12) Informécia o rozdeleni G&tovného zisku za bezprostredne predchadzajlce uétovné obdobie

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovny zisk 3601

Rozdelenie Gic¢tovného zisku

Pridel do zékladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 3601

Iné

CI. lll (12) Vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie

Cl. 1l (12) Informéacia o vysporiadani G&tovnej straty za bezprostredne predchadzajlice uétovné obdobie
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Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovna strata

Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

GI. 1l (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. lll (13) Tvorba a pouzitie rezerv

Ugtovna jednotka tvori kratkodobé rezervy, a to na nevy&erpané dovolenky a rezervy na audit.

Cl. 11 (13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajticeho U&tovného obdobia a stav rezerv na konci bezného
uctovného obdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zruSenie v priebehu bezného Uétovného obdobia

Stav na konci
Druh rezerv bezprostredne Tvorba rezerv Pouzitie rezerv Zrusenie rezerv Stav na konci bezného
y predchadzajuceho uétovného obdobia
uctovného obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 32 446 37 290 32 446 37 290
Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 32446 37 290 32 446 37290
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 32446 37 290 32 446 37 290

CI. lll (14) Vyznamné zavizky

Cl. 1l (14) Udaje o vyznamnych sumach zavizkov v nadvéznosti na polozky stvahy, v éleneni na zavézky za hlavni nezdariovanu &innost a zdafiovanu &innost

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov

Hlavna nezdaiovana ¢innost’

Zdanovana ¢innost’

Na ucte 379 su uctované cudzie prostriedky, déchodky klientov 248 612
Na ucte 321 su zavazky voci dodavatelom, ktoré budu uhradené v r. 2024 32074
Na Uéte 474 st zavézky vosi CSOB Leasing 46 909

CI. Il (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. 1l (15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Zavazky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho Gétovného obdobia

Stav na konci bezného uctovného
obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti

533 218

499 494

- po uplynuti lehoty splatnosti

4284

7230

CI. 1l (16) Socialny fond

Cl. Il (16) Prehlad o zagiatoénom stave, tvorbe, &erpani a koneénom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného Ggtovného obdobia

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Socialny fond Suma
Stav k prvému diu bezného uctovného obdobia 1945
Tvorba na tarchu nakladov 14 248
Tvorba zo zisku
Cerpanie 14 236
Stav k poslednému diiu bezného tuétovného obdobia 1957

CI. lll (19) Casové rozlisenie vynosov buducich obdobi

CI. Il (19) DIhodobé vynosy budtcich obdobi

Cl. 11 (19) Prehlad dihodobych vynosov budtcich obdobi v &leneni podra jednotlivych druhov

Polozky vynosov budtcich obdobi - dlhodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného uétovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov

15 685

10 243

dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

15685

10 243

CI. Il (19) Kratkodobé vynosy budtcich obdobi

Cl. 111 (19) Prehlad kratkodobych vynosov budtcich obdobi v &leneni podra jednotlivych druhov

Polozky vynosov budtcich obdobi - kratkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho tuétovného

Stav na konci bezného uétovného

obdobia obdobia
dotacie zo Statneho rozpoctu a z prostriedkov Eurépskej tnie 1880 1525
dotécie z rozpoétu obce a z rozpoctu vyssieho tzemného celku
zostatku podielu zaplatenej dane 5389 5953
nepouzitého sponzorského
iné 30172 5253
Spolu 37 441 12731

CI. 11l (20) Majetok prenajaty formou lizingu

CI. 1l (20) Udaje o druhoch majetku a zavazkoch z lizingovych zmlav

Druh majetku

Hodnota zavazku na konci
bezprostredne predchadzajuceho
uctovného obdobia

Hodnota zavéazku na konci bezného
uctovného obdobia

Motorové vozidlo, leasingova zmluva CSOB Leasing, a.s.

46 909

CL. IV Informacie, ktoré dopinajua a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

CL. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar
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Cl. IV (1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej
nezdanovanej ¢innosti a zdafovanej ¢innosti Gétovnej jednotky za bezné uctovné obdobie

Druh a opis trzieb Hlavna nezdanovana éinnost’ Zdanovana ¢innost’
Sluzby - Domov socidlnych sluzieb 328 144
Sluzby - Zariadenie podporovaného byvania 37 559
Sluzby - Specializované zariadenie 189 004
Sluzby - Zariadenie pre seniorov 231786
Osetrovatelské sluzby 246 312
Ostatné sluzby 28 568

Cl. IV (2) Nepenazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

Cl. IV (2) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné
ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce uétovné obdobie a za bezné uctovné obdobie

Stav na konci bezprostredne

predchadzajtceho Gétovného obdobia Stav na konci bezného uétovného obdobia

Druh a opis vyznamnych sum vynosov

Iné ostatné vynosy (drobny prijem z ekon. ¢innosti a iné) 5593 9169

Prijaté sponzorské prispevky od inych organizacii a fyzickych oséb v r. 2022 16 077 26 332

CL. IV (3) Dotacie a granty

CI. IV (3) Prehlad vyznamnych siim dotacii zo $tatneho rozpoétu, tatnych fondov, z prostriedkov Eurépskej tnie, dotécii z rozpoétu obce a z rozpoétu vys$sieho izemného
celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom uétovnom obdobi a v beznom uétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov St".w na”konci I?gzpro§tredne . St’ay na k'onci beine::ho

predchadzajuceho uctovného obdobia uctovného obdobia
Dotacie - Domov socialnych sluzieb 1244 684 1314 056
Dorécie - Zariadenie podporovaného byvania 152 953 154 160
Dotacie - Specializované zariadenie 481 890 525 162
Dotacie - Zariadenie pre seniorov 303 881 328 233
Investi¢éné dotacie rozpustené do vynosov v r. 2024 4647 5797
Dotéacia na stabilizaény prispevok 188 590

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepeiiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné
naklady a iné ostatné naklady

ClI. IV (5) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné
naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uc¢tovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov predira'\a::jgg:;lt:’%f)‘:lr:és::ggzobia Stav na konci bezného uctovného obdobia
Mzdové naklady 1493 800 1609 233
Zakonné soc. a zdrav. poistenie 521718 578 568
Spotreba materialu 509 046 583 071
Spotreba energie 334 032 253 174
Opravy a udrZiavanie 121 539 224 995
Ostatné sluzby 105 440 100 009

CI. IV (6) Uéel a vyska pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Cl. IV (6) Prehlad o tgele a vyske pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych tétovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beZnom tétovnom
obdobi

i Pouzita suma zostatku z Pouzita suma z bezného
Ucel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane predchadzajuceho uétovného - . .
; uctovného obdobia
obdobia
Vymena okien v priestoroch socialnej sluzby 5389
Zostatok podielu zaplatenej dane bezného ucétovného obdobia 5953

Cl. V Opis udajov na podstivahovych tétoch
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Cl. V Opis tdajov na podstivahovych Gétoch

Opis polozky na podsuvahovom ucte Hodnota
Prenajaty majetok 1826 590
Majetok vlastny - drobny hmotny majetok a OTE 400 955
Po6zi¢ky zo socialneho fondu 511
Vkladné knizky klientov v tschove 41 374
Stravenky vlastnej stravovacej prevadzky 2 863
Poukazky zo socialneho fondu 900
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre spravnu radu a §tatutdrny orgdn neziskovej organizdcie LUX, n.o.

I Sprava z auditu G&tovnej zavierky

Ndzor

Uskutocnila som audit prilozene] Gctovnej zavierky G&tovnej jednotky LUX, n.o., ICO 35 581 352 so
sidlom v Kodiciach, ul. Opatovskd 1783/97, (dalej len ,Neziskovda organizdcia") , ktord obsahuje
suvahu 31. decembru 2024, vykaz ziskov a strdit za rok koné&iaci k uvedenému datumu, a Poznamky,
ktoré obsahuju prehlad vyznamnych O&tovnych zdsad a G&tovnych metdd a daliie vysvetlujice
informdacie.

Podla méjho ndzoru, O¢tovna zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych sivislostiach pravdivy
a verny obraz finanénej situdcie neziskovej organizdcie LUX, n.o. k 31. decembru 2024 a vysledku jej
hospoddrenia za rok konciaci k uvedenému ddatumu v silade so zdkonom &. 431/2002 Z.z.
o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o G&tovnictve")

Zdklad pre ndzor

Audit som vykonala pedla medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing - ISA). Moja zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit U¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizdcie som nezdvisld podla ustanovenia
z&kona €. 423/2015 o statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z.z. o U&tovnictve
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o tatutdrnom audite®) tykajicich sa etiky, vratane
Etického kédexu auditora, relevantnych pre maéj audit U&tovnej zavierky a spinila som aj ostatné
poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Som presvedcend, Ze auditorské dbkazy, kitoré
som ziskala, poskytuju dostatoény a vhodny zdklad pre maj ndzor

Zodpovednosf Statutdrmeho orgdnu za Uctovnu zavierku

Statutamy orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto G&tovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obroz v sUlade so zakonom o U¢tovnictve a za intemé kontroly, ktoré povaziuje za potrebné
pre zostavenie Uctovne] zdvierky, ktord necbsahuje vyznamné nesprévnosti, & vz v désledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uc¢tovnej zdvierky je Statutarny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Neziskove] organizacie nepretriite pokraCovaf vo svoje] Cinnosti, za opisanie skuto&nosti tykajicich
sa neprefrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouiitie predpokladu nepretrzitého
pokraCovania v &innosti v U&tovnictve, ibaze by mal v Umysle Neziskov( organizdciu zlikvidovat
alebo ukoncit je] Cinnost, alebo by nemal inU redlisticky moznost nez tak urobit

Zodpovednost auditora za audit Gctovnej zavierky

Mojou zodpovednosfou je ziskal primerané uistenie, &i U&tovnd zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nesprdvnosti, &i vz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vrdtane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrednych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknuf v ddsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazujd
vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocCakdavaf, Ze jednoflivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnif
ekonomickée rozhodnutia pouzZivatelov, uskutoZnené na zdklade tejto Uctovne] zavierky.

V rdmci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych standardov, pocas celého
auditu uplatfiujem odborny Usudok a zachovdvam profesiondiny skepticizmus. Okrem toho:

- ldentfifikujem a posudzujem rizika vyznamne] nespravnosti Uctovnej zdvierky, i Uz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto&nujem auditorské postupy reagujice na tieto
rizik& a ziskavam auditorské ddkazy, ktoré s dostatoéné a vhodné na poskytnutie zdkladu
pre moj ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vysiie ako
toto rizko v désledku chyby, pretoie podvod moéie zahfaf tajnd dohodu, faliovanie,
umyselne vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie infernej kontroly

- Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevaninymi pre audit, aby som mohla navrhnot



auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Ucelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost internych kontrol Neziskovej organizdcie

- Hodnotim vhodnost pouZitych U&tovnych zdsad a U&tovnych metéd a primeranost
U&tovnych odhadov a uvedenie s nimi sUvisiacich informdcii, uskutoCnené Statutamym
orgdnom

- Robim zdver o tom, &i Statutdmy orgdn vhodne v UCtovnictve pouziva predpoklad
nepretriiténo pokracovania v ¢innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, &i existuje vyznamnd neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré mohli
vyznamne spochybnif schopnost Neziskove] organizacie nepretrzite pokracovat v Cinnosti. Ak
dospejem k zdveru, 7e vyznamnd neistota existuje, som povinnd upozornit v mojej sprave
audftora na suvisiace informdcie uvedené v UCtovnej zdvierke alebo, ak su tieto informdacie
nedostatoéné, modifikoval mdj ndzor. Moje zdvery vychdadzoju z auditorskych ddkazov
Ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak
mozu spdsobif, Ze spolocnost prestane pokracovat v nepreirzite] Cinnosti

- Hodnotim celkovy prezentdciu, struktiru a obsah UCtovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako qj to, &i Uctovnd zdvierka zachytava uskufocnené fransakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Il. Sprdva k dalsim poZiadavkdm zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarmy orgdan je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyro€nej sprave, zostavene] podla
pofiadaviek zakona o Uctovnictve a zdkona o socidlnych sluzbdch. Moj vyssie uvedeny nazor na
U&tovnu zavierku sa nevztahuje na iné informdcie vo vyrocnej sprave.

V sovislosti s auditom U&tovnej zavierky je mojou zodpovednosfou obozndmenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie sU vo vyznamnom nesulade
s auditovanou G&tovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala pocas auditu
U&tovnej zdvierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Vyro&nu spravu som ku dniu vydanie tejto spréavy auditora z auditu UCtovnej zavierky nemala k
dispozicii
Ked ziskam vyro&nu sprdavu, posudim, &i vyrocnd sprava neziskovej ocrganizacie LUX, n.o. obsahuje

informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o U&tovnictve , zdkon o neziskovych organizdcidch
a zdkon o socidinych sluzbach.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu U&tovnej zavierky, vyjadrim v dodatku k tejfo sprave

auditora mdj nazor, Ci:

- informdcie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2024 su v sUlade s U¢tovnou zdvierkou za
dany rok,

- vyro¢nd sprava obsahuje informdcie podla zakona o UCtovnictve, zdkona o neziskovych
organizaciéch a zédkona o socidinych sluzb&ch

Okrem toho na zdklade mojich poznatkov o Uctovnej jednotke a situdcii v nej, kioré som ziskala
poéas auditu U&tovnej zavierky uvediem, & som zistila vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave.

Ing. Nes€iverovd Viera
Cislo licencie: 795
Adresa: Vodnd 44, 080 06 Preiov

Datum vydania spravy: 11. jona 2025




DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

pre spravnu radu a statutarny orgdn neziskovej organizdcie LUX , n.o.

K ¢asti Il - Sprava k informdcidm, ktoré sa uvddzaji vo vyroénej sprave

Overila som U&tovnl zdvierku neziskove] organizécie LUX , n.o., ICO 35 581 352 so sidlom na
Opatovskej ulici €. 1783/97 v Kosiciach k 31. decembru 2024, ktord je suCasfou vyrotnej spravy
a ku ktorej som dna 11. juna 2025 vydala spravu nezavislého auditora . Tento dodatok som
vypracovala v zmysle § 27 odsek é zdkona &. 423/2015 1.z. o §tatutdrnom audite a o zmene a
doplneni zdkona &. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskoriich predpisov (dale] len ,,zékon
o Statutédrnom audite").

Na zdklade vykonanych prac opisanych v Casti Il. spravy nezdvisiého auditora - Sprava
k informdcidm, ktoré sa uvdadzaju vo vyrocnej sprave, podla méjho ndzoru:

- informdcie uvedené vo vyrocnej sprave neziskovej organizacie LUX, n.o. zostavenej za rok
2024 s0 v sUlade s jej Uctovnou zdavierkou za dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informacie podla Zdkona &. 431/2002 Z.z. o UCtovnictve, v zmysle
Zakona €. 213/1997 z.z. o neziskovych organizécidch ako aj v zmysle Zdkona &. 448/2008 z.z.
o socidlnych sluzbdch

Okrem toho, na zdklade mejich poznatkov o UCtovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som
ziskala pocas auditu U&tovne] zavierky, som povinnd uviesf, & som zstila vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave. V fejto suvislosti konstatujem, ze som nezistila vyznamné
nesprévnosti vo vyrocnej spréve.

Ing. Nesciverova Viera
Cislo licencie: 795

Adresa: Vodna 44, 080 06 Presov g“" mr;;.;;_:__\
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