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UvoD

»Kvalita socidlnych sluzieb sa nemeria len rozsahom poskytovanej starostlivosti, ale
predovsetkym mierou respektu, bezpecia a ludskej blizkosti, ktoru dokdzeme ponuknut
kazdému jednotlivcovi”

Vyrocéna sprava je prileZitostou nielen bilancovat uplynuly rok, ale aj pomenovat
hodnoty, na ktorych stoji nasa kazdodenna praca. Nase velkokapacitné zariadenie socialnych
sluzieb poskytuje sStyri druhy socidlnych sluZieb s ciefom reagovat na réznorodé potreby
prijimatelov, podporovat ich déstojnost, samostatnost a kvalitu Zivota.

Uplynuly rok 2025 bol obdobim intenzivnej prace, vyziev, ale aj pozitivnych posunov.
Odborny a fudsky pristup zamestnancov, spoluprdca s rodinami, partnermi, ako aj neustdle
zlepsSovanie podmienok poskytovania sluzieb, tvorili zaklad stabilného fungovania zariadenia.
Nasou snahou bolo vytvarat bezpecné, resSpektujice a podnetné prostredie, v ktorom ma
kazdy prijimatel priestor byt vypocuty a prijaty.

Tato vyro€nd sprava prindsa prehlad cinnosti, hospodarenia, personalneho
zabezpecenia arozvoja sluzieb za sledované obdobie. Zaroven je podakovanim vsetkym,
ktori sa podielaju na napliiani poslania nasho zariadenia — zamestnancom, prijimatelom
socialnych sluZieb, ich blizkym aj spolupracujicim institdciam.

Spravna rada
neziskovej organizacie LUX



1  ZAKLADNE UDAJE ORGANIZACIE

1.1 Histodria organizacie

Vystavba zariadenia trvala od roku 1966 do roku 1970. Jeho slavnostné otvorenie
sa uskutocnilo 10.3.1971 a oficidlny ndzov zariadenia znel ,,Ustav pre telesne chybné deti
a mladez.” Prvé deti tu boli prijaté dna 23.11. V prvych mesiacoch ¢innosti Ustavu v niom
naslo svoj domov 30 obyvatelov pricelkovej planovanej kapacite 210 miest.

Verejnost sa len postupom ¢asu dozvedela o jeho existencii. Ustav bol prioritne
ureny pre telesne postihnuté deti s normdlnym psychickym vyvinom, ktoré boli
znevyhodnené vrodenym alebo ziskanym postihom, a u ktorych tazsi stupen telesného
znevyhodnenia podstatne narusSoval Standardny priebeh vychovného a vzdeldvacieho
procesu, a tiez pripravu na buduice povolanie v beznych typoch $kél. V zariadeni sa preto
detom od pociatku jeho existencie poskytovala komplexna rehabilitacna starostlivost.

Od roku 1996 tu bolo zriadené oddelenie pre deti s mentdlnym postihnutim
s kapacitou 30 miest. Od 1.1.1999 bol zmeneny nazov zariadenia na ,,Domov socidlnych
sluzieb.” Do roku 2005 bol Domov socidlnych sluZzieb vyuzZivany pre deti so zdravotnym
znevyhodnenim.

Neziskova organizacia LUX, n. o. so sidlom na Opatovskej ceste 97 v KoSiciach bola
zaregistrovand 20.12.2004. V sulade s rozSirenym Statitom organizdcie bol Domov
socidlnych sluZieb transformovany na neziskovl organizaciu LUX a svoju Cinnost zacala
v roku 2005. Vsetky prava a povinnosti vyplyvajlce z poskytovaniastarostlivosti pre cielovu
skupinu deti a mlade? so zdravotnym postihnutim boli zachované. U&elom zaloZenia
organizacie bolo poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb v zariadeni podporovaného
byvania.

0Od 1.1.2006 neziskova organizacia rozsirila svoju ¢innost o poskytovanie starostlivosti
a o starostlivost pre deti s nariadenou Ustavnou starostlivostou.

Od 1.1.2009 sa rozsirila Cinnost v zariadeni socidlnych sluzieb pre cielovld skupinu —
dospeli s kapacitou 20 miest. Od februara 2010 bola rozsirend cinnost o poskytovanie
socidlnej sluzby pre seniorov s kapacitou 20 miest a vo februari 2011 sa zaregistroval dalsi
druh socialnej sluzby — Specializované zariadenie s kapacitou 20 miest. V septembri 2012 sa
zvysili kapacitné miesta v zariadeni pre seniorov o dalSich 20 miest. Od janudara 2013 sa
v Specializovanom zariadeni poskytuju socidlne sluzby uz pre 30 prijimatelov. Od januara
2014 sa rozsirili kapacitné moznosti pre dalSich 8 prijimatelov.

1.2 Identifikacné udaje organizacie

Nazov neziskovej organizacie : LUX, n. o.

Sidlo: Opatovska cesta 97, Kosice 040 01

ICO: 35581352

DIC: 2021957608

Cisla uctov: 2979875057/0200 Ucet prispevku na prevadzku z KSK

2979888755/0200 Prijmovy UcCet pre prijimatefov
2627065501/1100 Ucet zvladstnych prostriedkov
2979904858/0200 Ucet prispevku na prevadzku z MPSVR
2979891655/0200 Ucet socialneho fondu

1787485009/1111 Prijmovy ucet €. 2



Web stranka: www.lux-no.sk
Registracia od: 20.12.2004
Cinnost organizacie od: 1.1.2005

1.3 Predmet Cinnosti

Zariadenie socidlnych sluzieb poskytuje Styri druhy socialnych sluzieb pre fyzické osoby,
ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenn odkadzanosti je stanoveny
v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatelom socidlnej sluzby su:

» deti a dospeli, ktori sa ocitli v nepriaznivej Zivotnej situacii a su odkazani na pomoc
inej fyzickej osoby a ich stupenn odkdzanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3
(§ 38 zdkonac. 448/2008 Z.z.)

» fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a su odkazané
na dohlad, pod ktorym su schopni viest samostatny Zivot v zariadeni podporovaného
byvania (§ 34 zakona ¢.448/2008 Z. z.)

» seniori, ktori dovrsili dochodkovy vek a su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby
( § 35 zakona ¢. 448/2008 7.z.)

» fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby v Specializovanom
zariadeni so zdravotnym postihnutim Alzheimerovej choroby, Parkinsonovej choroby
schizofrénie, demencie rézneho typu etioldgie ( § 39 zakona ¢. 448/2008 Z.z.)

1.4 Zameranie organizacie

Zameranim nasej organizadcie je poskytovanie dostupnych, odbornych a kvalitnych
socidlnych sluzZieb pre osoby, ktoré sa nachddzaju v nepriaznivej socialnej situacii a potrebuju
pomoc, podporu alebo starostlivost z dovodu veku, zdravotného stavu alebo socialnych
okolnosti. Organizacia posobi ako velkokapacitné zariadenie socidlnych sluzieb a zabezpecuje
Styri druhy socidlnych sluzieb v sulade s platnou legislativou a Standardmi kvality (Domov
socidlnych sluZieb, Zariadenie pre seniorov, Specializované zariadenie a Zariadenie
podporovaného byvania).

Pri poskytovani socidlnych sluzieb kladieme déraz na reSpektovanie ludskej déstojnosti,
individudlnych potrieb a prav prijimatelov socidlnych sluzieb. Nasim ciefom je vytvarat
bezpeéné, stabilné a podporujice prostredie, ktoré napomaha zachovaniu, alebo rozvoju
samostatnosti, socidlnych zruénosti a celkovej kvality Zivota prijimatelov.

a komunitou s cielom zabezpedit kontinuitu starostlivosti a reagovat na meniace sa potreby
cielovych skupin.

Organizacia sa zameriava na komplexny pristup k prijimatelom socidlnych sluzieb
prostrednictvom odbornej starostlivosti, socidlneho poradenstva, oSetrovatelskych
a opatrovatelskych cinnosti, ako aj prostrednictvom aktivit podporujucich socidlne
zaclenenie, zmysluplné travenie volného ¢asu a udrzZiavanie socidlnych kontaktov.

Zameranie organizacie je dlhodobo orientované na poskytovanie socidlnych sluzieb
s dérazom na profesionalitu, ludsky pristup a zodpovedné hospodarenie, pricom hlavnym
poslanim zostava pomoc ¢loveku v centre zaujmu.


http://www.lux-no.sk/

1.5 Kapacita zariadenia

Celkova kapacita prijimatelov v zariadeni je roz€lenena na jednotlivé druhy a formy
poskytovania socialnych sluzieb. Cielovou skupinou je 220 prijimatelov v Styroch druhoch
socialnych sluzieb, pricom 190 prijimatelov vyuZiva aj ubytovacie sluzby a 30 prijimatelov
dochadza do zariadenia denne.

Pocet zazmluvnenych miest s KoSickym samospravnym krajom podla jednotlivych druhov
a foriem socidlnej sluzby za sledované obdobie:

DSS - pobytova celorocna forma (CF) a tyzdenna forma (TF) 92
Specializované zariadenie (52) 38
Zariadenie podporovaného byvania (ZPB) 20
DSS - ambulantna forma (AF) 30

Pocet zazmluvnenych miest s Magistratom mesta Kosice:

Zariadenie pre seniorov 40

Graf 1 Druhy socialnych sluzieb

W DSS CF+TF EWSZ WDSSAF MZPB



Formy socidlnych sluZieb:

Ambulantna forma (AF) 30
Pobytova tyzdenna forma (TF) 12
Pobytova celorocna forma (CF) 80

Graf 2 Formy socialnych sluzieb

WAF BTF WCF

1.6 Hlavné rizika v Cinnosti organizacie

Cinnost velkokapacitného zariadenia socidlnych sluZieb je spojend s viacerymi rizikami,
ktoré moézu ovplyvnit kontinuitu, kvalitu a bezpecnost poskytovanych socidlnych sluZieb.
Identifikacia a priebezné riadenie tychto rizik je nevyhnutnou sucastou zodpovedného
fungovania organizacie.

» Persondine rizika

Medzi najvyznamnejsie rizikd patri nedostatok kvalifikovanych odbornych zamestnancov,

fluktudcia personalu a zvySena pracovna zataz zamestnancov. Tieto faktory mozu mat

negativny vplyv na kvalitu poskytovanych sluzieb, kontinuitu starostlivosti a pracovnu
motivaciu zamestnancov.
» Financné rizika

Rizikd suvisiace s financovanim organizicie zahffiaju najma nestabilitu finanénych

zdrojov, rast prevadzkovych nakladov, zvySovanie cien energii a materidlu, ako aj

zavislost od verejnych zdrojov financovania. Nedostatocné financné krytie moze
obmedzit rozvoj sluzieb a realizaciu potrebnych investicii.
» Prevddzkové a technické rizika

Velkokapacitné zariadenie je vystavené rizikdm spojenych s technickym stavom budovy,

v ktorej sme v prenajme, zariadeni a infrastruktiry. Poruchy technickych systémov,

havarijné situacie, alebo nedostato¢né materialno-technické vybavenie moézu ohrozit

bezpecénost prijimatelov socidlnych sluzieb a zamestnancov.



» Zdravotné a bezpecnostné rizika
Rizika vyplyvajuce zo zdravotného stavu prijimatelov socidlnych sluZieb, najma u oséb
so znizenou mobilitou, chronickymi ochoreniami, alebo vy3$sim vekom. Patri sem riziko
Urazov, padov, Sireniu infekénych ochoreni a mimoriadnych udalosti, ktoré si vyzaduju
zvysené bezpecnostné opatrenia.

» Legislativne a administrativne rizikd
Zmeny v legislative, zvySené administrativne naroky a povinnosti vyplyvajlce
zo zdkonnych predpisov mdézZu predstavovat riziko pre plynulé fungovanie organizacie.
Nezabezpecenie suladu s platnou legislativou méze viest k sankciam alebo obmedzeniu
poskytovania socidlnych sluzieb.

> Rizika kvality a reputdcie
Rizika v oblasti kvality sluZieb a reputdcie organizacie mozu vzniknut v dosledku staznosti,
nedostatoc¢nej komunikacie s prijimatelmi a ich rodinami, alebo vplyvom externych
udalosti. Negativne vnimanie organizacie mdZe ovplyvnit doveru verejnosti a partnerov.

1.7 Zdroje moznych rizik

Zdroje moznych rizik v ¢innosti organizacie vyplyvaju z vnuitorného prostredia zariadenia,
ako aj zvonkajsich faktorov, ktoré organizacia nemdze priamo ovplyvnit. Ich vcasna
identifikdcia umoznuje prijimat preventivnhe opatrenia a minimalizovat negativne dopady
na poskytovanie socialnych sluZieb.

» Vnutorné zdroje rizik:

e nedostatok kvalifikovanych odbornych zamestnancov a pomocného personalu

e vysoku pracovnu zataz a riziko vyhorenia zamestnancov

e nedostato¢né zastupovanie zamestnancov v pripade praceneschopnosti, alebo

fluktuacie
e obmedzené kapacity vzdelavania a odborného rozvoja zamestnancov
e opotrebovanie materidlno-technického vybavenia a infrastruktdry zariadenia
e nedostatky v internych procesoch, komunikacii a koordinacia ¢innosti
» Vonkajsie zdroje rizik:
e zmeny legislativy a metodickych usmerneni v oblasti socidlnych sluzieb
e vyvoj financovania socialnych sluZieb a dostupnost verejnych finanénych zdrojov
e demografické zmeny a rast poctu os6b odkazanych na socialne sluzby
e nedostatok odbornych pracovnikov na trhu prace
e ekonomické a spolocenské vplyvy — inflacia, rast cien energii a sluzieb
e mimoriadne udalosti, ako su epidémie, Zivly, alebo krizové situacie

> Rizika vyplyvajuce z cielovej skupiny:
e zhorsujuci zdravotny stav prijimatelov
e zvySenu potrebu zdravotnej a opatrovatelskej starostlivosti
e riziko Urazov, padov a nahlych zdravotnych komplikacii
e narocnost individualneho pristupu pri velkom pocte prijimatelov



1.8 Nastroje riadenia rizik

Riadenie rizik je systematicky a priebezny proces zamerany na identifikaciu, hodnotenia,
monitorovanie a minimalizaciu rizik, ktoré mézu negativne ovplyvnit poskytovanie socidlnych
sluzieb.

Identifikacia a hodnotenie rizik
Zakladnym nastrojom riadenia rizik je pravidelnd identifikacia moznych rizik vyplyvajucich
z prevadzkovej, personalnej, financnej a odbornej Cinnosti organizdacie. Rizikd su evidované
v internych dokumentoch a priebezne aktualizované na zaklade vyvoja situacie v zariadeni.

» zdravotné rizika prijimatelov — pad, depresia, inkontinencia, demencia, srdcové

ochorenia
» bezpecnostné rizika — poziar, zlyhanie techniky, pad z vysky
» socidlne rizikd - socidlna izolacia, zanedbdvanie, agresivne spravanie,

zneuzivanie

Plan riadenia rizik

vypracovanie dokumentu s prehladom hlavnych rizik a opatreni
preventivne opatrenia

postupy pri nadzovych stavoch

krizovy plan evakuacie

VVVYYVY

Bezpecnostné protokoly a interné smernice

pravidla BOZP a PO vratane skoleni

protokoly pre manipuldciu s liekmi

smernice pre komunikdciu s prijimatelmi

eticky kédex a pravidld ochrany osobnych udajov

VVYY

Vzdelavanie a skolenie personalu

Skolenie deeskala¢nych technik, ochrana ludskych prav
pravidelné supervizie 2 krat ro¢ne

kurzy prvej pomoci

tréningy komunikacnych zruénosti, prace s rizikovymi situaciami
krizové a havarijné plany

VVVYVYYVY

Dokumentdcia a monitorovanie
» evidencia zdravotného stavu prijimatela a rizikové plany prijimatelov
» monitorovanie zmien zdravotného stavu a pravidelné hodnotenie rizik
» zber spatnej vazby od prijimatelov a rodinnych prislusnikov

Individualne plany starostlivosti
» detailné zhodnotenie rizik pre kazdého prijimatela
» zahrnutie opatreni na prevenciu padu, zlepSenie mobility a psychickej podpory
» koordinacia s rodinou a lekarom o individudlnych potrebach



Kontrola kvality a interny audit

pravidelné hodnotenie bezpecnostnych opatreni

dodrzZiavanie internych smernic a planov

spolupraca s inSpektoratmi socidlnych sluzieb a zdravotnickymi orgdnmi
dodrziavat eticky kddex zamestnanca

implementacia Standardov kvality socialnych sluzieb do praxe

vytvdranie podpornych aktivit na zamedzenie nepriaznivého socidlneho vyvinu
prijimatefov

YVVVVVYVY

Komunikacia a spolupraca
Efektivna komunikacia a spolupraca s externymi partnermi, (kontrolné organy, zdravotnicke
zariadenia) prispievaju k rychlej reakcii na vzniknuté rizika a k minimalizacii ich dopadov.
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IE)znémky (Ug NUJ 3-01)

Cl. I Véeobecné informacie

€. 1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nézov pravnicke] osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom U&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky
Meno a priezvisko fyzicke] osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom t&tovne; jednotky:

PhDr. Gabriela Oszova

Datum zaloZenia alebo zriadenia Ugtovnej jednotky:

01.01.2005

Cl. | (3) Opis ginnosti, na ucel ktorej bola i€tavna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej Zinnosti, ak ju Gétovna jednotka vykonava

Hlavnou éinnostou organizacie je poskytovanie socialnej sluzby pre ciefovl skupinu deti a dospelych so zdravotnym znevyhodnenim. Poskytuje zarovef chranené byvanie
pre prijimatelov socidlnej sluzby, sccialne sluzby pre dospelych kiientov, Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov.

Koncom roka 2008 bola zahajena podnikatel'ska innost v oblasti prevadzkovania pneuservisu, kiora mala od r. 2009 schvaleny $tatdt chranenej dielne. V roku 2017 bola
padnikatelska Cinnost zrusena.

€. 1(5) Organizatna $truktura uctovnej jednotky

Organy adtovnej jednotky: Spravna rada, Dozorna rada;
Organizagné Utvary: Usek riaditefla, Prevadzkovy usek, Socilny Gsek, Opatrovatelsky sek, Stravovaci Usek, Technicky Gsek, Zdravotny dsek

Cl. 1 (8) Informécia o organizaciach v zriadovatel'skej pésobnosti Uttovne] jednotky

V zriadovatelske] posobnosti Gétovne] jednotky nie st ziadne organizacie.

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 {2) Informacie o &lenoch Statutarmych organov, dozornych organov a injch crganov Gétovne] jednotky; uvAdzajl sa mena a priezviska clenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov étovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...)

Druh organu spoloc¢nosti

Mgr. Richard Schneider, MPH

Riaditel

Ing. Karol Schneider

Predseda spravnej rady

PaedDr. Metodeja Schneiderova

Clen spravnej rady

Mgr. Dana Zizakova

Clen spravnej rady

Mgr. Alexander Schneider

Clen spravnej rady

Ing. Alexander Schneider

Clen dozornej rady

Jana Bodnérova

Clen dozornej rady

Tatiana Millerova

Clen dozornej rady

ClL 1 (4) Priemerny pocet zamestnancov, pocet dobrovofnikov

Cl. | (4) Priemerny prepocitany poet zamestnancov, a z toho poet veducich zamestnancov Gétovnej jednotky za d&tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje UEtovna zavierka
(dalej len ,bezne Gctovné obdobie”). Poget dobrovolnikav vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku &innost pre uétovnt jednotku

pocas bezného Gétovného obdobia.

- 5 s e - « Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovolnicke] &innosti
Priemerny prepocitany poéet zamestnancov 124 X
- 2 toho poget veducich zamestnancov 6 X
Poget dobrovolnikov vyslanych détovnou jednotkou
Pocet dobrovolnikov, ktorf vykonavali dobrovolnicku &innost pre Gétovnl jednotku podas u&tovného obdobia 2 768
Cl. Il Informécie o Uétovnych zasadach a Gétovnych metédach
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CI. Il (1) Nepretrzité pokracovanie Gctovnej jednotky

Zmluvy s poskytovatelmi finangnych prispevkov a prijimatelmi sociainych sluZieb na rok 2026 su podpisané a platné.

1. 11 (1) Ugtovna jednotka bude nepretrZite pokratovat vo svojej €innosti:

Cl. Il (2) Zmeny G&tovnych zasad a metod

V roku 2025 neboli menené G&tovné zasady ani ictovné metody.

&1, 11 (2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny G&tovnych metdd s uvedenim ddvedu tychte zmien a vygislenim ich vplyvu na finanénd hodnotu majetku, zavazkov, zakladného

imania a vysledku hospodarenia Uctovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo metédy

Dovod zmeny

Hodnota vplyvu na prisludna
polozku stvahy

Cl. Il (3) Spésoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

ClI. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis poloZky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dihodoby nehmotny majetok obstarany kapou

obstaravacia cena

Dihodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ginnostou

uét. jednotka neeviduje

Dihodoby nehmotny majetok obstarany inym sposobom

redlna hodnota

Dihodoby hmotny majetok obstarany kipou

obstaravacia cena

Dihodoby hmotny majetek obstarany vlastnou €innostou

Uét. jednotka neeviduje

Dihodoby hmotny majetok cbstarany inym spésobom

realna hodnota

Dihodoby finanény majetok

(ét. jednotka neeviduje

Zasoby obstarané kipou

obstaravacia cena

Zasoby obstarané vlastnou ginnostou

1ét. jednotka neeviduje

Zasoby obstarané inym spdsobom

realna hodnota

Pohladavky

menaovitd hodnota

Kratkodoby finanény majetok

menovita hodnota

Casové rozliSenie na strane aktiv

menaovita hodnota

Zavazky vratane rezerv, dihopisov, pozi¢iek a Uverov

menovita hodnota

Casové rozlienie na strane pasiv

menovita hodnota

Derivaty

uét. jednotka neeviduje

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

uct. jednotka neeviduje

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Spésob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

]

Dlhodoby nehmotny majetok:

Uétovné a dafiové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|| Dlhodoby hmatny majetok:
[ ] pihodoby hmotny majetok:

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto€nostami:

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Gétovniclvo a legislativa bez starosti. ® KROS a.s., www.kros.sk/iomega

odpisovy plan Gétovnych odpisov vychddzal z poZiadavky zékona &. 431/2002 o Gétovnictve. Majetok sa odpisoval pocas
- predpokladanej doby pouZivania zodpovedajicej spotrebe buducich ekonomickych UZitkov z majetku. Odpisové sadzby pre

odpisovy plan Gdtovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpevedajiceho beznym podmienkam jeho pouZivania. Utovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

odpisovy plan Gétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vyGislovani
darovych odpisov. UGtovné a daicvé odpisy sa rovnajl.




Poznamky (U& NUJ 3-01) ICo (3)5|5(8|1]3|5]2

Uétovna jednotka zostavila pre bezné Gttovné obdobie odpisovy plan pre dihodoby majetok, ktary zatriedila podra kiasifikécie produkcie do odpisovych skupin uvedenych v
prilohe k zakonu ¢€.595/2003 Z z. o dani z prijmov. Jednotlivym odpisovym skupinam sme priradili koeficient odpisovania a dobu odpisovania, ktoré s uvedens v nasledovnej
tabulke.

Odpisovy plan Uctovnych odpisov hmotného majetku zostavila GSt.jednotka tak, Ze za zaklad zobrala metédy pouzivané pri vy&islovani danovych odpisov. Odpisové sadzby
pre uctovné a danové odpisy GO&t.jednotky sa rovnaju.

Rocny aétovny odpis u majetku zaradeného pred 1.1.2012 sa odli§uje od dafového podia pottu mesiacov od zaradenia do konca roka.

Dotacie na dihodoby hmotny majetok rozpustame pomerne k Gétovnym odpisom a ravnomerne do vynosov.

Nehmotny dihodoby majetok Gétovna jednotka neeviduje.

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov QOdpisovéd metoda
Qdpisova skupina 0 2 roky 50% rovnomerna
Cdpisové skupina 1 4 roky 25% rovnomerna
Odpisova skupina 2 6 rokov 16,67% rovnomerna
Odpisova skupina 3 8 rokov 12,5% rovnomerna
Odpisova skupina 4 12 rokov 8,33% rovnomerna
Odpisova skupina 5 20 rokov 5% rovnomerna
Odpisova skupina 6 40 rokov 2.5% rovnomerna

CL. Il (5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku

CI. 1l (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, & Uétovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.

Opravné polozky - Ugtovna jednotka uplatiuje
Rezervy - udtovna jednotka uplatiiuje

Cl. 1l (6) Informacie o t&tovani oprav vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi

CI. 11 (8) Informécie o uétovani oprav vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beznom (étovniom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov;
sttasne sa mdZe uviest' aj informécia o G&tovani oprav nevyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beznom Uétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok
hospodarenia bezného Gétovného obdobia.

Cl. Il Informécie, ktoré dopifajii a vysvetluju Gdaje v stivahe

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a (ibytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku

Cl. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a tibytkov dlhodobého nehmotného majetku

Dihodoby nehmotny majetok G&tovna jednotka neeviduje.

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého nehmotného majetku.

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Stav na zaciatku bezného

Dlhodoby nehmotny majetok liétovného obdobia

Prirastky Ubytky

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a tbytkov dlhodobého hmotného majetku

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dihodobého hmotného majetku.
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’ Lo Stav na zaciatku bezného 2 . Stav na konci beZného
Dihodoby hmotny majetok ti&tovného obdabia Primsthy Uoythy Gétovného obdobia
Stavby 8419 8419
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych 167 441 6 329 173 770
veci
Dopravné prostriedky 189 047 1173 28 500 161 720
Ostatny dihodoby hmotny majetok 7 514 7514

C1. Il (2) Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehfad dlhodobého
majetku, pri ktorom ma uétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

Dihodoby majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo a dihodoby majetok, pri ktorom ma Gétovna jednotka obmedzené prave s nim nakladat Gi¢tovna jednotka neviastni ani

neeviduje.

1. 111 (2) Prehtad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zélozné pravo a prehlad dihodobého majetku, pri ktorom ma G&tovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat

Dlhodoby majetok

Hodnota PO

Hodnota BO

Dihodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetek, na ktory je zriadené zalozné pravo

Dihodoby nehmotny majetok, pri ktorom ma Uétovna jednotka obmedzené
pravo s nim nakladat

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodeby hmotny majetok, na ktory je zriadené zaloZné pravo

Dihodoby hmotny majetok, pri ktorom mé Gétovna jednotka obmedzené prave
s nim nakladat

Cl. 111 (3) (4) (5) Informacie o finanénom majet

ku

CI. 1l (3) Udaje o $truktire dlhodobého finanéného majetku za beZné uétovné obdobie a jeho
umiestnenie v ¢leneni podl'a poloziek stivahy v riadkoch 022 a 023

1. 11 (3) Udaje o strukture dihodebého finanéného majetku za bezné ugtovné obdobie a jeho umiestnenie v ¢leneni podia poloZiek sivahy v riadkoch 022 a 023

Riadok stvahy:
022

023

Podielové cenné papriere a podiely v obchodnych spoloénostiach v oviddanej osobe

Podielové cenné papriere a podiely v obchodnych spolognostiach s podstatnym vplyvom

Nazov uétovnej jednotky

Podiel na zakladnom imani
(v %}

Podiel G¢tovnej jednotky na
hlasovacich pravach
(V “."n)

ClI. 1l (4) Udaje o struktire dlhodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku
v éleneni podla poloZiek stvahy v riadkoch 024, 026 a 055

Ugtovna jednotka nema kratkodoby finanény majetok, iba finanéné Géty pokladne, cenin a bankove Géty.

¢I1. 11l (4) Udaije o &truktire dihodabého finanéného majetku a kratkodobého finanénéha majetku v Eleneni podfa polodiek stvahy v riadkoch 024, 026 a 055

Opis druhu finanéného majetku

Stav na konci bezprostredne
predchadzajliceho uctovného
obdobia

Stav na kanci bezného Gétovného
obdobia

Pokladnica

3573

2617

BeZné bankové Gcty

426 132

429 485

CI. 11 (5) Udaje o Struktare dlhodobych p6zié

iek

Poskytnuté dlhodobé pozicky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajliceho Gétovného
obdobia

Stav na konci bezného uctovného
obdobia
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CL. Il (7) Vyznamné polozky pohladavok

Dlhodobeé pohlfadavky tétovna jednotka neeviduje.

Kratkodobé pohladavky z obchodnéne styku st pohladavky z odoslanych faktir splatnych v r. 2025. Ostatné kratkodobé pohladévky su pohladavky za socidlne sluzby.

Cl. Il (7) Opis vyznamnych stm pohtadavok v nadvéznosti na poloZzky stvahy, v éleneni na pohladavky za hlavnt nezdafiovanu Ginnost a zdafovan( &innost za befng

uctovné obdobie

Druh a opis vyznamnych poloziek pohladavok Riadok stvahy Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’

Dlhodobé pohradavky 037

Pohladavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladévky 039

Pohladavky voéi ugastnikom zdruzeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohl'adavky 042 59 737
Pohladavky z obchodného styku 043 33 818
Ostatné pohladévky 044 15 586
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Danové pohladéavky 046

Pohl’afiévky‘z dc‘nvo@ finanén)'lch vztahov k §tatnemu rozpoétu a 047

rozpoétom (zemnej samospravy

Pohladavky voci uéastnikom zdruzeni 048

Spojovaci Ucet pri zdruZeni 049

Iné pohladavky 050 10 333

Cl. Il (8) Prehfad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. Il (8) Prehrad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Pohl'adavky predchédzajiiceho Gétovného obdobia Stav na konci beZného Gétovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 58 486 59 737
- po uplynuli lehoty splatnosti
Pohladavky spolu 58 496 59 737

CI. 1l (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov budtcich obdobi

Medzi naklady budlcich obdobf patri najmé poistné a sluzby.

CL. Il (9) Prehfad o vyznamnych polozkach &asového rozligenia nakladov buddcich obdobi a prijmov buducich obdobi

Stav na konci bezprostredne s
. i " ; = - = ’ 5 s o 3 Stav na konci bezného
Vyznamné polozky nakladov a prijmov budtcich obdobi Riadok stvahy predchadzzj:;zg;;uclovneho {ictovnsho obdobia

Naklady budtcich obdobi (381) 058 3778 4493
Prijmy budtcich obdobi (385) 059

Cl. Il (10) Viastné imanie
CI. Ill (10) Opis a vy3ka zmien vlastného imania v priebehu beZného Gétovného obdobia podia poloziek suvahy
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i Stav na zaciatku " g s A 2
Opis polozky ?;“‘f;ﬁ'; bezného uciovnéno P"f?f,tky Ub%'_t}ky Pr?fr)ny St:;t on\e:“l:;:;1 me l;:ﬂ?:o
Viastné imanie
Zakladng imanie, z toho: 063 33 33
- nadaéné imanie v nadacii
- vklady zakladatelov 33 33
- prigritny majetak
Fandy tvorené podia osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ticastin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 088
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 -33 163 12 882 -20 281
Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie 072 12 862 19237 -12 882 -19 237
Spelu -20 248 12 882 19 237 -12 882 -39 485
€. Il (12) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie Gctovnej straty za bezprostredne
predchadzajice ucétovné obdobie
Cl. Il (12) Rozdelenie uétovného zisku za bezprostredne predchadzajice Gctovné obdobie
&1 11l {12) Informacia o rozdeleni Gétovného zisku za bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie
Nazov polozky Bezprostredne predchadzajice ictovné obdobie
Uétovny zisk 12 882
Rozdelenie i¢tovného zisku
Pridel do zakladného imania
Pridel do fondov tvorenych podla osobitného predpisu
Pridel do fondu reprodukcie
Pridel do rezervného fondu
Pridel do fondov tvorenych zo zisku
Pridel do ostatnych fondov
Uhrada straty minulych obdobi
Prevod do socidlneho fondu
12 882

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

Cl1. Il (12) Vysporiadanie G&tovnej straty za bezprostredne predchadzajlice uétovné obdobie

CI. Il (12) Informéacia a vysporiadani Gétavnej straty za bezprostredne predchadzajice Uctovné obdobie
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Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie

Uétovna strata

Vysporiadanie (étovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

C1. 1Nl (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

Cl. Il (13) Tvorba a pouzitie rezerv

Uc':lovna’jednotka tvori kratkodobé rezervy, a to na nevyCerpané dovolenky a rezervy na audit.

CI. 1l (13) Udaje 0 jednotlivych druhoch rezerv v Cleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajiceho uctovného obdobia a stav rezerv na konci be?ného
Uétovného abdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zrudenie v priebehu beZného GEtovného obdobia

Stav na konci
Druh rezervy przsf:fl;?:iszt;;;j::ho Tvorba rezerv Pouzitie rezerv Zrusenie rezerv St:;s:ﬂz;?;:giﬁ:c’
Gétovného obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych zakennych rezerv 37 290 54 688 37 290 54 688
Jednotlivé druhy dihodobych zakennych rezerv
Zakonné rezervy spolu 37 290 54 688 37 290 54 688
Jednotlivé druhy kratkedobych ostainych rezerv
Jednatlivé druhy dihodobych ostatnych rezery
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 37 290 54 688 37 290 54 688

CI. Il (14) Vyznamné zavizky

CL. 111 (14) Udaje o vjznamnych suméch zavazkov v nadvaznosti na paloZky suvahy,

v Cleneni na zavézky za hlavnu nezdafovant &innost a zdafovani dinnost’

Druh a opis vyznamnych poloziek zavizkov

Hlavna nezdarniovana éinnost’

Zdanovana ¢innost'

Na Géte 379 st Gtované cudzie prostriedky, déchodky klientov 231739
Na Utte 321 su zavazky voéi dedavatelom, ktoré budd uhradené v r. 2026 36 536
Na Géte 474 su zavazky voci CSOB Leasing 37 763

ClL. Il (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. Ill (15) Prehfad zavizkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti
Zavizk Stav na konci bezprostredne Stav na konci beZného uétovného
avazky predchadzajliceho Gétovného obdobia ohdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 499 494 511 295
- po uplynuti lehoty splatnosti 7 230 525

Cl. Il (16) Socialny fond

CI. Il (16) Prehlad o zatiatognom stave, tvorbe, ¢erpani a kone¢nom zostatku socidlnehe fondu v priebehu bezného tidtovného obdobia
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

Stav k poslednému diu beznéhe G&tovného obdobia

Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu bezného Gétovného obdobia 1957
Tvorba na tarchu nakladov 15 563
Tvorba zo zisku
Cerpanie 17 263
257

Cl. Il (18) Casové rozlidenie vydavkov buducich obdobi

&I, 1l (18) Prehfad o vyznamnych poloZkach ¢asového rozlienia vydavkov budicich obdobi

Vyznamné polozky vydavkov budicich obdobi

Riadok stivahy

obdobia

Hodnota bezprostredne
predchadzajiceho tétovného

Hodnota beZného uétovného
obdohia

Vydavky budtcich obdobi (383)

101

z toho:

€1. 1 (19) Casové rozlisenie vynosov budtcich obdobi

Cl1. 1l (19) DIhodobé vynosy buducich obdobi

¢, 11l (19) Prehtad dihodobych vynesov buddcich obdobi v leneni podla jednotlivych druhov

Polozky vynosov budlcich obdobi - dihodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajliceho (étovného
obdobia

Stav na konci bezného icétovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku

dihodobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov

10 243

8 160

dihodobého majetku obstaraného z finanéného daru

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatene|] dane

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského

nepouzitého sponzorskeho

iné

Spolu

10 243

8 160

¢l1. 1l (19) Kratkodobé vynosy buducich obdobi

CI. 11 (19) Prehfad kratkodobych vynosov buducich obdabf v Eleneni podfa jednatlivych druhov

Stav na konci bezprostredne Stav hi Korici beznaho Gt sh
Polozky vynosov budtcich obdobi - kratkodobé z dévodu predchadzajiceho Gétovného n nel b:zr:_r izt sl 1Y
obdobia il
dotacie zo §tatneho rozpodtu a z prostriedkov Eurdpskej Unie 15825
dotacie z rozpoétu obce a z rozpodtu vySsieho uzemneho celku
zostatku podielu zaplatenej dane 5853 5827
nepouzitého sponzorského a74
iné 5253
Spolu 12731 6 701
Cl. lll (20) Majetok prenajaty formou lizingu
ClI. 111 (20) Udaje o druhoch majetku a zavézkoch z lizingovych zmiav
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Ijoznémky (U& NUJ 3-01)

ICo

Druh majetku

Hodnota zavézku na konci
bezprostredne predchidzajliceho
uétovného obdobia

uctovného obdobia

Hodnota zavézku na konci bezného

Motorové vozidlo, leasingova zmluva CSOB Leasing, a.s. 46 909 37 763
Cl. IV Informacie, ktoré doplnaju a vysvetluju adaje vo vykaze ziskov a strat
CL. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar
CL. IV (1) Prehlad trzieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnety trzieb podrfa jednotlivych hlavnych druhov virobkov, sluZieb hlavnej
nezdanovanej Ginnosti a zdanovane] ¢innosti uétovne] jednotky za bezné Gétovné obdobie
Druh a opis trzieb Hlavna nezdafiovana ¢innost’ Zdanovana éinnost’

Sluzby - Domov socialnych sluZieb 360 511

SluZby - Zariadenie padporovaného byvania 29717

Sluzby - Specializované zariadenie 201 320

Sluzby - Zariadenie pre seniorov 247 407

Osetrovatel'ske sluzby 229 541

Ostatné sluzby 33929

Predaj DHM - motorové vozidio Toyota 2 000

Cl. IV (2) Nepehazné dary, osobitné vynosy, zdkonné poplatky a iné ostatné vynosy

Cl. IV (2) Opis a vyéislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéznosti na poloZky vykazu ziskov a strat v éleneni na nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné

osiatné vynosy za bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie a za beZné (ictovné obdobie

Druh a opis vyznamnych sim vynosov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho Gétovného obdobia

Stav na konci bezného uétovného obdobia

Iné ostatné vynosy (drobny prijem z ekon. &innosti a ing)

9169

1

7169

Prijaté sponzorské prispevky od inych organizacii a fyzickych oséb v r. 2025

26 332

1

2578

Cl. IV (3) Dotacie a granty

Cl. IV (3) Prehlad vjznamnych stim dotaci zo §tatneho rozpoctu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej tnie, dotacil z rozpoétu cbee a z rozpodtu vyasieho Gizemného
celku, ktoré (¢tovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom tétovnom obdobf a v beznom Udtovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych sum dotécii a grantov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného obdobia

Stav na konci beZného
tétovného obdobia

Dotacie - Domov socidinych sluZieb 1314 056 1384187
Doracie - Zariadenie podporovangho byvania 154 160 156 498
Dotécie - Specializované zariadenie 525 162 565 672
Dotacie - Zariadenie pre seniorov 328 233 341785
Investi¢né dotacie rozpustené do vynosov v r. 2025 579r 3608
Dotéacia na stabilizaény prispevok 63 280

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — neperiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

Cl. IV (5) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéznosti na polazky vykazu ziskov a strat v cleneni na nepefazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitne

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom Gétovnom obdobi
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