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UvoD

Hlavnym poslanim kaZdého z nds je byt clovekom, zodpovednym hlavne k sebe
samému, k okolitému svetu asamozrejme ktym, ktori potrebuju nasu pomoc -—
k prijimatelom socidlnych sluZieb. Zivot vsetkych ludi, aj ked's rozdielnou intenzitou smeruje
k osobnostnej zrelosti.

Vsetci, ktori sme sa rozhodli pre prdcu v pomdhajicich profesidch , vieme, Ze je to
prdca psychicky ndroénd a vyZaduje dodrZiavanie etickych zdsad a sprdvania. DéleZitym
specifikom je skutocnost, Ze prijimatel socidlnych sluZieb je v zdvislej pozicii od pomdhajuceho
pracovnika.

Zndmy cesky filozof F.X.Salda hovori: ,Jedingm spésobom, ako spoznat, ¢o v kom
véizi, je pripustit ho k prdci.”

Aj za uplynuly rok 2023 sme v nasej ndrocnej prdci ziskali dalsie skusenosti. Neustdle
spozndvame hodnotu tych, ktori su najzranitelnejsi a su odkdzani na nasu ludskost
a déstojnost. Na jednej strane musi pracovnik respektovat svoju ddéstojnost a na strane
druhej musi respektovat déstojnost prijimatelov socidlnych sluZieb.

Humdnny a ludsky pristup, s reSpektovanim déstojnosti kaZzdého cloveka, povaZujeme
za investiciu do buducnosti. Zeldme si, aby tieto hodnoty si osvojil kaZdy, nielen
vo svojom profesiondlnom, ale aj v sukromnom Zivote.

Dakujeme vsetkym, ktori ném svojim ludskym pristupom pomdhaju napliiat nase ciele.

Spravna rada
neziskovej organizacie LUX



1 ZAKLADNE UDAJE ORGANIZACIE

1.1 Histdria organizacie

Vystavba zariadenia trvala od roku 1966 do roku 1970. Jeho sldvnostné otvorenie
sa uskutoénilo 10.3.1971 a oficidlny nazov zariadenia znel ,,Ustav pre telesne chybné deti
a mladez.” Prvé deti tu boli prijaté dna 23.11. V prvych mesiacoch ¢innosti Ustavu v filom
naslo svoj domov 30 obyvatelov pri celkovej planovanej kapacite 210 miest.

Verejnost sa len postupom ¢asu dozvedela o jeho existencii. Ustav bol prioritne uréeny
pre telesne postihnuté deti s normdalnym psychickym vyvinom, ktoré boli znevyhodnené
vrodenym alebo ziskanym postihom, a u ktorych tazsi stuper telesného znevyhodnenia
podstatne naruSoval Standardny priebeh vychovného a vzdeldavacieho procesu, a tiez
pripravu na budlce povolanie v beinych typoch $kél. V zariadeni sa preto detom
od pociatku jeho existencie poskytovala komplexna rehabilitacna starostlivost.

Od roku 1996 tu bolo zriadené oddelenie pre deti s mentalnym postihnutim s kapacitou 30
miest. Od 1.1.1999 bol zmeneny nazov zariadenia na ,,Domov socialnych sluzieb.” Do roku
2005 bol Domov socialnych sluzieb vyuZivany pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Neziskova organizdcia LUX, n. o. so sidlom na Opatovskej ceste 97 v KoSiciach bola
zaregistrovand 20.12.2004. V sulade s rozSirenym Statitom organizdcie bol Domov
socialnych sluZieb transformovany na neziskovl organizaciu LUX a svoju Cinnost zacala
v roku 2005. Vsetky prava a povinnosti vyplyvajluce z poskytovaniastarostlivosti pre cielovu
skupinu deti a mlade? so zdravotnym postihnutim boli zachované. U&elom zaloZenia
organizacie bolo poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb v zariadeni podporovaného
byvania.

Od 1.1.2006 neziskova organizacia rozsirila svoju cinnost o poskytovanie starostlivosti
a o starostlivost pre deti s nariadenou Ustavnou starostlivostou.

0Od 1.1.2009 sa rozsirila ¢innost v zariadeni socidlnych sluZieb pre cielovd skupinu — dospeli
s kapacitou 20 miest. Od februdara 2010 bola rozsirend <cinnost o poskytovanie
socidlnej sluzby pre seniorov s kapacitou 20 miest a vo februari 2011 sa zaregistroval dalsi
druh socialnej sluzby — Specializované zariadenie s kapacitou 20 miest. V septembri 2012 sa
zvysili kapacitné miesta v zariadeni pre seniorov o dalSich 20 miest. Od janudra 2013 sa
v Specializovanom zariadeni poskytuju socidlne sluzby uz pre 30 prijimatelov. Od januara
2014 sa rozsirili kapacitné moznosti pre dalSich 8 prijimatelov.

1.2 Identifikacné udaje organizacie

Nazov neziskovej organizacie : LUX, n. o.

Sidlo: Opatovska cesta 97, KoSice 040 01

ICO: 35581352

DIC: 2021957608

Cisla uctov: 2979875057/0200 U¢et prispevku na prevadzku z KSK

2979888755/0200 Prijmovy ucet pre prijimatefov
2627065501/1100 Ucet zvlastnych prostriedkov
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2979904858/0200 l:Jéet prispevku na prevadzku z MPSVR
2979891655/0200 Ucet socialneho fondu

Web stranka: www.lux-no.sk
Registracia od: 20.12.2004
Cinnost organizacie od: 1.1.2005

1.3 Predmet ¢innosti

Zariadenie socidlnych sluzieb poskytuje Styri druhy socidlnych sluZieb pre fyzické osoby,
ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkdzanosti je stanoveny
v zmysle zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatelom socialnej sluzby su:

» deti a dospeli, ktori sa ocitli v nepriaznivej Zivotnej situacii a su odkazani na pomoc
inej fyzickej osoby a ich stupen odkdazanosti je najmenej V. podla prilohy €. 3 (§ 38
zdkonac. 448/2008 Z.z.)

» fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a su odkazané
na dohlad, pod ktorym su schopni viest samostatny Zivot v zariadeni podporovaného
byvania (§ 34 zdkona ¢.448/2008 Z. z.)

» seniori, ktori dovrSsili dochodkovy vek a su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby ( §
35 zakona ¢. 448/2008 Z.z.)

» fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby v Specializovanom
zariadeni so zdravotnym postihnutim Alzheimerovej choroby, Parkinsonovej choroby
schizofrénie, demencie rézneho typu etioldgie ( § 39 zakona ¢. 448/2008 Z.z.)

1.4 Zameranie organizacie

Neziskova organizacia LUX poskytuje socidlne sluzby pre deti, dospelych a seniorov
so Specifickymi potrebami s prihliadnutim na ich individualne potreby.

Socidlne sluzby poskytujeme ambulantnou a pobytovou formou - tyZzdennou a celoro¢nou.

O spokojnost prijimatelov a oich individudlne potreby sa stara tim kvalifikovanych
zamestnancov v priamom dennom kontakte.

1.5 Kapacita zariadenia

Celkova kapacita prijimatelov v zariadeni je rozélenenda na jednotlivé druhy a formy
poskytovania sociadlnych sluzieb. 220 prijimatelov sa cleni na deti, dospelych, seniorov,
Specializované zariadenie a zariadenie podporovaného byvania, pricom 190 prijimatelov
vyuZiva aj ubytovacie sluzby a 30 prijimatelov dochadza do zariadenia denne.


http://www.lux-no.sk/

Pocet zazmluvnenych miest s KoSickym samospravnym krajom podla jednotlivych druhov
a foriem socialnej sluzby za sledované obdobie:

DSS - pobytova celorocna forma (CF) a tyzdenna forma (TF) 92
Specializované zariadenie (52) 38
Zariadenie podporovaného byvania (ZPB) 20
DSS - ambulantna forma (AF) 30

Pocet zazmluvnenych miest s Magistratom mesta KoSice:

zariadenie pre seniorov 40

Graf 1 Druhy socidlnych sluZieb

mDSSCF+TF mSZ mDSSAF mZPB

Formy socidlnych sluZieb:

Ambulantna forma (AF) 30
Pobytova tyzdenna forma (TF) 12
Pobytova celoroc¢na forma (CF) 80




1.6

1.7

1.8

Graf ¢. 2 Formy socidlnych sluZieb

NAF mTF mCF

Hlavné rizika v ¢innosti organizacie

>

YV V V V

Y VY

riziko emocnej a pracovnej zataze personalu (syndrom vyhorenia)

riziko nedostatocnej motivacie zamestnancov

riziko neefektivnej komunikacie

riziko zvySovania prijimatelov s poruchami spravania

riziko zvySovania prijimatelov zo socidlne znevyhodnenych rodin a stazena
spoluprdcas rodinnym prislusnikmi

riziko nespokojnosti rodinnych prislusnikov

riziko ndrastu prijimatelov s tazkymi dusevnymi poruchami

institucionalny stereotyp, nizka prepojenost na realny Zivot prijimatelov DSS,
ktori nevyrastali v biologickych rodinach

vysoka miera ovplyvnitelnosti prijimatelov

Zdroje moznych rizik

>

>

zhorSovanie Zivotnych podmienok pre ludi, ktori svoju Zivotnu situdciu nevedia
sami zvladnut

zhorsovanie zdravotného stavu fyzickej osoby odkazanej na pomoc inej fyzickej
osoby

nevytvaranie vhodnych podmienok, ktoré by zabranili vzniku, alebo narastu
negativnychspolocenskych javov

nevytvaranie podpornych aktivit, ktoré by zamedzili nepriaznivému socialnemu
vyvoju jednotlivca, rodiny, ¢i spolo¢nosti

Nastroje riadenia rizik

>
>

dodrziavat eticky kodex zamestnanca

zvysovat u zamestnancov kvalifikaciu doplfiujicim vzdeldvanim, odbornymi
kurzami



» implementacia Standardov kvality socialnych sluzieb do praxe

» vytvaranie podpornych aktivit na zamedzenie nepriaznivého socidlneho vyvinu

prijimatefov

1.9 SWOT analyza
SILNE STRANKY

poloha zariadenia, fyzické prostredie (priroda, velky aredl v exteriéri, blizka
dostupnost infrastruktury)

spolunazivanie viacgeneracnych skupin prijimatelov

zvySovanie kvalifikacie zamestnancov

Ustretovost voci prijimatelom

prezentovanie tvorivej cinnosti prijimatelov smerom ku komunite (vystavy
vyrobkov, dramaticka ¢innost — divadielko Luxacik)

rehabilitacna ¢innost - fyzioterapia — ako doplnkova sluzba

bezbariérovost budovy aj v celom areali

wifi v celom zariadeni

SLABE STRANKY

budova zariadenia v podndjme

vysoké rezijné naklady

velkokapacitné zariadenie

spolo¢né socialne zariadenie(toalety a kipelne) — absencia na izbach
slabé komunikaéné zru€nosti u obsluzného personalu

ochranarsky pristup ku prijimatelom

OHROZENIA

nestabilita zdravotného personalu — fluktuacia z dovodu nizkeho finanéného
ohodnotenia

narast prijimatelov s tazkymi duSevnymi poruchami

nedostatok finanénych prostriedkov — systém financovania, nerovnomerné
financovanie jednotlivych sluZieb

insolventnost prijimatelov, narast prijimatelov s davkou v hmotnej nidzi

PRILEZITOSTI

spolupraca s partnermi

dodrziavanie Standardov kvality socialnych sluzieb

zmena vnimania Stylu poskytovania socidlnych sluzieb novym modernym
sposobom

integracia do komunity

nezavisly Zivot prijimatelov

priprava prijimatelov do pracovného procesu



2  CINNOST ORGANIZACIE

2.1 Cinnosti podla foriem a druhov poskytovanych socialnych sluzieb

Zariadenie socialnych sluzieb poskytuje dve formy socidlnej sluzby: ambulantni a pobytovu
(tyzdennu a celoroc¢nu).

Ambulantnu - dennu formu vyuZivaju prijimatelia, ktori skoncili vzdelavaci proces
a zucastAuju sa denne zaujmovej ¢innosti a aktivit v zariadeni.

Pobytovu - tyZdennu, pri ktorej prijimatelia dochadzaju do zariadenia v pondelok
a odchadzaju v piatok, pocas vikendu sa im neposkytuju socidlne sluzby. Tuto formu pobytu
vyuziva 12 prijimatelov.

Pobytovu - celoro¢nu vyuziva cielova skupina deti, dospelych a seniorov.

Fyzickd osoba, ktord ma zaujem o socidlnu sluzbu musi byt posudena na odkazanost
na socialnu sluzbu v zmysle zakona o soc. sluzbach ¢. 448/2008 Z.z.

o ‘Obrézok 1 Aktivity rijl'matel’ov v ambulantnej socialnej sluzbe

Zariadenie ponuka Styri druhy poskytovanej socidlnej sluzby:
- Domov socidlnych sluZieb
- Zariadenie podporovaného byvanie
- Specializované zariadenie
- Zariadenie pre seniorov

Pre vSetky druhy socidlnej sluzby sa vykondvaju odborné cinnosti, obsluzné cinnosti a
dalsie ¢innosti.



Odborné ¢innosti:

pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
zakladné socidlne poradenstvo

pomoc pri uplatiovani prav a prdvom chranenych zaujmov
socialna rehabilitacia

oSetrovatelska starostlivost

e pracovna terapia

e rehabilitacna ¢innost

Obsluzné cinnosti:
e ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zzehlenie a Udrzba bielizne a Satstva

Dalsie &innosti:
e zaujmova cinnost (kultirna, spolocenska, Sportova, rekreacna cinnost zamerana
na rozvoj schopnosti a zruénosti prijimatela socidlnej sluzby)
e Uschova cennych veci
e poskytovanie nevyhnutného osatenia a obuvi

Medzi prijimatel'mi sa najcastejSie vyskytuju diagnozy:
e detskd mozgova obrna,

Urazové ochorenia,

vrodené poruchy vyvinu,

mentalna retardacia lahkého azZ tazkého stupna,

schizofrénia r6zneho druhu

organicky psychosyndrém,

bipolarna afektivna porucha,

rézne poruchy sprdvania, iné dusevné poruchy

Alzheimerova choroba, rézne typy demencie

Parkinsonova choroba,

problémy s pohyblivostou.

2.2 Socialna rehabilitacia

Tuto Cinnost  zabezpecuju  inStruktori  socidlnej
rehabilitacie v jednotlivych skupindch prijimatelov podla
mesacného planu, s akceptovanim slobodnej volby
vyberu asnahou o individudlny pristup. Cielom
terapeutickej cinnosti je rozvijat osobnost prijimatela,
zaujmy, nacvik socialnych zrucnosti, nacvik
samoobsluznych c¢innosti, priprava k samostatnosti,
vytvarat zakladné hygienické, samoobsluzné
a spolocenské navyky, podla moznosti aj pracovné
navyky.

Obrazok 2 Pracovna terapia
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2.3 Zdravotna a oSetrovatel'ska starostlivost

Zdravotnu starostlivost zabezpecujeme prostrednictvom praktickych a odbornych lekarov,

ktori navstevuju prijimatelov v zariadeni

pravidelne, alebo podla potreby (vSeobecné

lekarky: MUDr. Marianna KrupSova a MUDr. Bargerova, psychiatri: MUDr. Karol Urban,
MUDr.Kalina¢ova a MUDr. Alzbeta Malejcikova).

Na dalSie odborné vysSetrenia prijimateflov prepravujeme. Odborné zdravotné ukony
zabezpecuje zdravotny personal zariadenia na ambulancii, alebo na [6Zku na izbach:
e vykonavanie odbornych Specializovanych c¢innosti spojenych s oSetrovatelskym

procesom

e podavanie naordinovanych liekov a sledovanie ich Ucinnosti
e odber materidlu na mikrobiologické vySetrenie

e oSetrovanie dekubitov, cievkovanie
e sondovanie prijimatelov

e sledovanie, meranie a zaznamenavanie fyziologickych funkcii
e podielanie sa na primarnej, sekundarnej a tercidrnej prevencii
e zakladna osetrovatelska starostlivost v jednotlivych fadzach bio-psycho-socidlnych

potrieb prijimatela

O dusevné zdravie sa stara nasa psychoterapeutka Mgr. Denisa Siegfried, ktora pravidelne

navstevuje nasich prijimatelov kazdu stredu.

2.4 Rehabilitaéna ¢innost

Obrazok 3 Rehabilitacia - cviéenie na motomede

Realizuje sa ako doplnkova sluzba v zariadeni
na fyziatricko — rehabilitathom oddeleni.
Program rehabilitacnej cinnosti  zahriuje
komplexnu lie¢ebna starostlivost s vyuZitim
vsetkych dostupnych fyziatricko -
rehabilitaénych  metdd, ktoré  smeruju
ku kvalitnému ndvratu zdravotného stavu
alebo k udrzaniu dosiahnutych fyziologickych
funkcii postihnutého. Rehabilitacnd
starostlivost je  prijimatelom  dostupna
na zaklade stanovenia diagnézy rehabilitacnym
lekdrom, ktory stanovi diagndzu, indikuje
rehabilitacnd lieCbu, jej zaciatok, formu
a rozsah podla individudlnej potreby.
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Prijimatefom poskytujeme pravidelnd rehabilitaénd individudlnu Ccinnost, masaze,
vodoliecbu, elektrolieCbu, termoterapiu, alebo cvicenie na |6zku hlavne u seniorov.
Individualne cvicenia vykondvaju fyzioterapeuti a maséri s prijimatelmi v telocvi¢ni na naradi,
na fit lopte, steppery, stacionarnych bicykloch, motomede, spristupnili sme pre prijimatelov
hydromasdaznu vanu.

Kazdy prijimatel ma individualny rehabilitaény program, dva az trikrdt tyzdenne podla
zdravotného stavu. Cvi¢enia su prevadzané aktivnou, alebo pasivhou formou. Za tuto
doplnkovu sluzbu si prijimatelia uhradzaju platbu podla osobitného cennika.

2.5 Aktualne Cinnosti a aktivity v Domove socidlnych sluzieb

Socidlna sluzba pre cielovd skupinu deti a dospelych je poskytovanad pobytovou

(celoro¢nou, a tyzdennou) a ambulantnou formou.
Pre prijimateflov zabezpecujeme odborné Ccinnosti v oblasti socidlnej, zdravotnej,
rehabilita¢nej, a pracovno-terapeutickej, kde upeviujeme arozvilame ich schopnosti,
navyky a zrucnosti. V kazdodennej ¢innosti sa zameriavame predovSetkym na ndcvik
sebaobsluznych Cinnosti, nacvik socidlnych zrucnosti, ergoterapeutické aktivity, relaxa¢né
aktivity, rehabilitaciu a aktivity v rdmci socidlnej rehabilitacie. Vytvdrame dostatocny priestor
na rekreacnld cinnost, Sportovy a iné aktivity. Pri starostlivosti plne respektujeme
individudlne potreby prijimatela ajeho tuzby aZiadosti, v <c{innosti vychadzame
zo zachovanych schopnosti, ktoré dalej rozvijame a aktivizujeme osobnostny vyvin.

Pracovnl terapiu zameriavame na rucné prace, umeleckd a tvorivd c¢innost.
V sledovanom obdobi sme sa opat zamerali aj na pracovnu terapiu v zdhrade,
udrZiavanie zeleninovych hriadoka vysadzanie novych rastlin, byliniek a kvetov v skalkach.
Tato Cinnost je pre prijimatelov doleZita pre ich dusevné zdravie.

Podla individudlnych potrieb realizujeme lie¢ebnd rehabilitaciu, cviéenia
na rozvoj vnimaniaa poznavania, cviCenia na koncentraciu pozornosti, vyuZivame prvky
terapeutickych intervencii (z muzikoterapie, arteterapie, socioterapie, biblioterapie).

Tiez v spolupraci so Strednou odbornou Skolou veterinarnou KoSice Barca,
poskytujeme prijimatelom kanisterapiu. S ich pomocou sa ndm dari raz tyZzdenne stretavat
sa s ich psikmi, ale i inymi zvieratkami, ktoré su velkym obohatenim a prinosom pre nasich
prijimatelov kazdej vekovej kategdrie. S prijimatefmi pracujeme individudlnou alebo
skupinovou formou, na dennych a mesacnych komunitdch sa zaoberame problémami
a individualnymi potrebami prijimatelov, snaZzime sa zlepSovat ich kvalitu Zivota v zariadeni.
Pre prijimatelov mame k dispozicii knizZnicu, ktord vyuzivaji najma seniori a dospeli.

Prijimatelia moézu individudlne, alebo skupinovo vyuZivat priestory arealu
uréené na Sportovu a zaujmovu ¢innost.
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Obrazok 4 Atrium na oddchoﬂ cinnost’

Starostlivost a realizaciu Cinnosti zabezpecuju instruktori socidlnej rehabilitacie, socialny
pracovnik, rehabilitacny pracovnik, opatrovatelka.

V relaxacnej miestnosti snoezelen maju mozZnost relaxovat a posiliovat kognitivne
a zmyslové vnimanie.

V spolupraci s obcianskymi zdruzeniami vytvdarame pre deti, mlddez a dospelych tradi¢ne
pestrd ponuku kultirnych a Sportovych akcii. Spolupracujeme so Studentmi strednych $kaél, s
centrom volného ¢asu a s obdianskymi zdruzeniami. Rozvijali sme dramaticku ¢innost
nacvikmi novych divadelnych a tanecnych predstaveni, zic¢astnili sme sa predajnych vystav
vyrobkov.

Obrazok 5 Uéast' na workhope s maliarom
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Obrazok 6 Navsteva zdravotnych klaunov

2.6  Aktivity realizované za sledované obdobie za vSetky druhy sociadlnych
sluzieb

Aj rok 2023 bol bohaty na aktivity a ¢innosti pre nasich prijimatelov. Niektoré aktivity
realizujeme uzZ tradi¢ne podla roénych obdobi, lebo vieme, Ze sa na nich kazdorocne
prijimatelia teSia. Samozrejme aktivity prispésobujeme individudlnym potrebam cielovych
skupin, ktoré vopred planujeme na komunitnych stretnutiach s prijimatelmi. Prijimatelov
motivujeme aj k pracovnej ¢innosti, svojpomocne sa stardame o velku zdhradu, atria a cely
aredl. Rozvijame u nich pracovné zruénosti, napr. ich zalubou je kosenie a hrabanie, ¢im
zveladujeme cely exteriér.

V zimnych mesiacoch zaciatkom roka sa venujeme aktivitdm v interiéri — tradi¢ny
karneval, vedomostné sutaze, navsteva zdravotnych klaunov, aktivity v kniznici.

V aprili — mdji sme napldnovali Vajickobranie (tradicné skryvanie vaji¢ok v areali).
Tejto aktivite sa tedia vietky cielové skupiny. Za&astnili sme sa festivalu “Usmevy pre Kosice”,
v maji sme stavali maj spojeny s kultirnym programom.

Jun — festival babkovych divadielok s aktivnou ucastou, Gcast na Dobrom festivale
v Presove, 2. rocnik sutaze Lux hlada talent, sutaz v kresleni, koncert Gospelovych skladieb,
navsteva zdravotnych klaunov.

Pocas letnych mesiacov sa nasi prijimatelia teSili z vyletov, opekaciek, koncertov,
spoznavanim historickych pamiatok, navstevou festivalov. Prijimatefov motivujeme
k integracii aj individualnymi rekreaénymi pobytmi. VSetci potrebuju zmenu prostredia
aprave pocas letnych mesiacov to radi vyuZivaju, udime ich samostatne cestovat
a integrovat do komunity.

Prilezitostne atematicky sme organizovali koncerty pre prijimatefov v ramci
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zariadenia v podani naSej kapely Triplem. Pracovné a kreativne zruc€nosti prijimatelia
s pomocou nasich insStruktorov socidlnej rehabilitacie vyuzivaju pri tvorbe vyrobkov, ktoré
potom vystavujeme pocas velkonoénych, jesennych a vianoc¢nych sviatkov.

V septembri sme sa IU¢Cili s letom pri vareni gulasu.

Oktéber patri tradi¢ne seniorom ,Caro jesene akaacie hody“, v spolupréci
s folklérnym siborom Furcane.

V novembri u nas vystupil subor ,Jesenna ruza“ a opat sme sa zabdvali na Katarinskej
zabave.

V zimnych mesiacoch premietame pre naSich prijimatefov podla zaujmu filmy,
venujeme sa vedomostnym sutaZziam, prijali sme pozvanie s interaktivhou ucastou
na workshope s maliarom p. Bistikom v Relax centre.

Mesiac december je poslednym mesiacom v roku, kedy vsetci eSte chceme nieCo
stihnat atak vyrabame vianocné vyrobky, venujeme sa vianocnej vyzdobe v interiéri
a priprave viano¢ného programu.

. \.ﬁ;-_.' =

Obrazok 8 Kacacie hody
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NAPOLEON
MYSTIQUE

Obrazok 9 Dni esta Kosice

Obrazok 11 Tvorime spolu
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Obrazok 13 Pripravujeme dobroty

Obrazok 14 Ochutnavka gulasu
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Starame sa aj o duchovné potreby nasich prijimatelov. Pravidelne v nedelu sa uskuto¢nuju
rimskokatolicke bohosluzby a na evanjelickych sluzbach BoZich sa stretavame v stredu.

Obrazok 15 Navsteva evanje kého kostla ‘

2.7  Cinnost a aktivity v zariadeni podporovaného byvania

V zariadeni podporovaného byvania poskytuje subjekt socidlne sluzby — byvanie
a dohlad pre prijimatelov so zdravotnym postihnutim alebo dusevnou poruchou v zmysle
zdkona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z. Prijimatel musi byt schopny viest samostatny
Zivot s pomocou inej osoby.

Zariadenie podporovaného byvania ma celkovu kapacitu 20 prijimatelov. Dohlad
v zariadeni sa zabezpecuje v ¢ase od 9,00do 17,00 hod. Tento druh poskytovania socidlnej
sluzby je zamerany na pripravu na samostatny zivot. Vytvdrame nové moznosti pre ich
aktivne spolocenské uplatnenie v Zivote. Dolezitym faktorom udrzat si dusevnu pohodu je
motivovat prijimatelov k pracovnym zruénostiam, zachovat ich schopnosti a rozvijat nové,
pomdhat im uplatnit sa na pracovhom trhu. ZlepSovanie sa v samostatnosti zniZuje pocit
bezmocnosti a zavislosti. V zariadeni podporovaného byvania poskytujeme dohlad 12
muzom a 8 Zzenam v dvoch rodinnych domoch a Styroch garzénkach.

Prijimatel sa ma naudit postarat sa o seba v najroznejsich Zivotnych situdciach
v podobnej miere ako jeho zdravi rovesnici. Rozne praktické zamestnania umoznuju
zlepsovat orientaciu v Zivotnom prostredi.
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Prijimatelia sa ucia hospodarit s finanénymi prostriedkami, ucia sa nakupovat,
cestovat, vybavovat Uradné zaleZitosti, staraji sa o domacnost, varia. Ich hlavnou
¢innostou je pracovnd terapia (praca vzahrade Uprava aredlu, nacvik sebaobsluznych
¢innosti) a dramaticka tvorba s divadielkom ,,Luxacik.”

4

Obrazok 16 Stretnutie seniorov s prijimatelmi od

i

pc;rovaného byvan

Obrazok 17 Navsteva muzea

Obrazok 18 Navsteva v citarni
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2.8 Cinnost a aktivity v zariadeni pre seniorov

V zariadeni pre seniorov sa snazime pri poskytovani socidlnej sluzby reSpektovat
potreby prijimatela, Uplne reSpektovat doéstojnost a jeho slobodné rozhodovanie,
podporovat prijimatela v udrzani ¢o najvyssej kvality Zivota aj napriek fyzickym a psychickym
obmedzeniam, zachovat ¢o najdlhsie ich sebestacnost, udrziavat kontakt a vazby s rodinou,
primerane ich aktivizovat k UGcasti na aktivitich. SnaZime sa doplfiat neustile nové
aktivity, ktoré nasich prijimatelov obohatia o nové skusenostia zazZitky.

Obrazok 19 Piatkovy spevokol

Obrazok 20 Dusi¢ky pri krizi
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V ramci poskytovania socidlnej sluzby
poskytujeme seniorom ¢o najkvalitnejsie
sluzby s ciefom uspokojovat nielen ich
primarne, ale aj sekunddrne potreby
s dosiahnutim vzdjomnej spokojnosti.
Vytvdrame aktivity, ktoré tvoria kvalitny
program dolezity pre ich dusevny
a psychicky stav. Seniorom poskytujeme
nevyhnutnu fyzickd cinnost, adekvatnu
mentdlnu  stimuldciu a vytvarame
prileZitost k vzdjomnému zblizovaniu
mladSej generacie a spolocenskému
Zivotu. Okrem zakladnych obsluznych

¢innosti poskytujeme socidlnu
rehabilitaciu, socidlne  poradenstvo,
osetrovatelsku starostlivost,

rehabilitacnd  ¢innost ako doplnkovu
sluzbu.

Prijimatelia sa aktivne podielaju na Zivote v zariadeni (zastupcovia prijimatelov v stravovacej
komisii), prostrednictvom schranok podavaju navrhy a ndmety na zlepsenie kvality sluZieb.
Pri prilezitosti osobnych sviatkov prijimatelov si malou kytickou a mensou oslavou

s rodinnymi prislusnikmi spomenieme na ich krasne jubilea.

y
vest! o

Obrazok 22 Navsteva zdravotnych klaunov
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Obrazok 23 Vyrabame na prezenta¢nu vystavu

2.9 Cinnost a aktivity v 3pecializovanom zariadeni

Starostlivost o ¢loveka s demenciou, Alzheimerovou chorobou je pre okolie a rodinu
velmi naroc¢né. Starostlivost o prijimatela socidlnych sluzieb s mentdlnym uUpadkom je
naroc¢nd, vyzadujuca Specidlnu kvalifikdciu a chranené upravené prostredie pre jeho
bezpecnost, podporu dostojnosti, spokojnosti, pocit zvlddania kaZdodenného Zivota
s vyuzitim zachovanych schopnosti. Pri poskytovani socidlnej sluzby sa snazime vyuZivat
aktivity na zachovanie funkcii pre zvladanie Zivotnych situdcii ¢o najdlhsie bez pomoci inych,
trénovanie pamaéate reminiscencnou terapiou (napr. pozeranie fotografii so spominanim,
dotyky a pohyby, vone a chute, zvukové podnety), terapia tancom a pohybom, spevom,
prechadzky v prirode. Najcastejsie / 5
vyuzivanou c¢innostou je spev na

uvolnenie napatia. Obnovuje pocit
radosti, ktorej cielom je dosiahnut
emociondlnu a fyzickd integraciu
jedinca. Trénovanie pamate je
vyznamnou terapiou pri praci so
seniormi s demenciou. Hlavnym
cielom je posilnit pozndvacie
funkcie, posilnit ich sebavedomie a
naucit ich vyuZivat techniky na
zlepSenie pamati v kazdodennom
zZivote, Co prispieva ku skvalitneniu

ich Zivota, predlZuje ich samostatnost Obrazok 24 Oddych
a nezavislost.
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3

PROJEKTY A PROGRAMY ORGANIZACIE

V roku 2023 sme zrealizovali:

zriadili sme keramicku dielfu

pokracovali sme vo vzdeldvani zamestnancov prostrednictvom kurzov a webindarov
pokracovali sme vo vzdeldavacom procese zamestnancov v rdmci DI

zriadili sme reminiscen¢nd miestnost pre seniorov

zrekonstruovali priestory ambulantnej socidlnej sluzby (kuchynka na kulinoterapiu)
zapojili sme sa do projektu s UPSVaR a ziskali pracovnicku na sprevadzanie
prijimatelov na lekarske vySetrenia

zrealizovali sme superviziu zamestnancov v procese DI

Technické prace zrealizované v roku 2023:

rekonstrukcia kiipelni, vymena sanity na oddeleni DSS, 5Z a ZPS

vymena podlahovej krytiny na chodbach, na oddeleni $Z a DSS (4.oddelenie)

vymena okien v budove na oddeleniach(1.,5.,6.,51.,52)

terénne Upravy v atriach

postavenie dalSieho altanku v areali

vymena vchodovych dveri andkup virivej vane z projektu MPSVR na oddelenie
rehabilitacie

V nasledujicom roku 2024 planujeme :

Ciastocne sme zacali pracovat v keramickej dielni, planujeme rozsirit tkacsku dielriu,
drevarsku a calunnicku dielriu,

pokraCovat v nacviku divadelnych predstaveni ,Luxacik” a prezentovat inkluzivnou
formou

nadalej spolupracovat s 0OZ, studentmi $kol

planovat letné pobyty pre prijimatelov

zapojit sa do dalsich projektov s UPSVaR v procese zamestndavania prijimatelov
zapojit sa do projektu “Kolko lasky“

pokracovat v spolupraci so studentmi veterinarnej skoly v kanisterapii ,

pokracovat v pracovnej terapii, vzdokonalovani zruénosti pri tvorbe vyrobkov
na predajné vystavy (tkanie kobercov, vyrobky z keramiky, z dreva)

motivovat zamestnancov do vzdelavacieho procesu, kurz 1.pomoci
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Z technickych prace v roku 2024 planujeme:

vymenu sanity na oddeleni DSS (6.,4.,52)

vymenu okien na oddeleniach, kde je to potrebné

vymenu dveri vo vstupnych ¢astiach chodby za senzorické

pokracovat v terénnych Upravach atria pre ambulantnu socialnu sluzbu
zakryt nefunkény bazén v aredli — prerobit na pédium a oddychovu zénu
realizovat terénne Upravy v atriu na prizemi — oddelenie SZ a DSS
realizovat opravu kuchynskych priestorov (podlahy, vymena okien)
opravit satfiové priestory pre zamestnancov 1. a 2.oddelenia

dokoncit opravy priestorov na 2. oddeleni

zabezpedit nové vozidlo na prepravu prijimatelov

realizovat hygienické malby na oddeleniach

nakup posteli, matracov

doplnit noc¢né stoliky s vyklopnou doskou na stolovanie pre seniorov
zriadenie certifikovaného nudzového osvetlenia

planujeme zabezpecit nové motorové vozidlo na prepravu prijimatelov
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4 STATISTICKE UKAZOVATELE PRIJIMATELOV SOCIALNYCH
SLUZIEB

4.1 Domov socialnych sluzieb

Clenenie z hladiska homogenity — DSS

muzi 73

zeny 47

Vekova struktura prijimatelov — DSS

Vek najmladsej prijimatelky — 14 rokov
Vek najstarsej prijimatelky — 95 rokov

6-10 rokov 0
10-15 rokov 2
15-18 rokov 8
18 — 25 rokov 26
26 — 39 rokov 51
40 - 59 rokov 27
nad 60 rokov 6
DSS Priemerny vek
ambulantna forma 28,1
tyzdenna forma 23,8
celoro¢na forma 41,0

4.2 Zariadenie podporovaného byvania

Clenenie z hladiska homogenity — ZPB

muZzi 13
zeny 7
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Vekova struktura prijimatelov v ZPB

od 19 do 25 rokov 2
od 26 do 39 rokov 7
od 40 do 59 rokov 9
nad 60 rokov 2
Priemerny
vek
ZPB 49,7

4.3 Zariadenie pre seniorov

Clenenie z hl'adiska homogenity — ZPS

muzi 10
zeny 30

Vekova struktura prijimatelov v ZPS

od 60 do 74 rokov 8
od 75 do 89 rokov 23
nad 90 rokov 9

Priemerny vek
ZPS 83,2

4.4 Specializované zariadenie

Clenenie z hl'adiska homogenity — 52

muzi 11

Zeny 27




Vekova Struktira prijimatelov v $Z

do 60 rokov 2
od 60 do 74 rokov 20
od 75 do 89 rokov 15

nad 90 rokov 1

Priemerny vek

75,1

4.5 Ukoncenie a uzatvorenie zmlav o poskytovani socialnych sluzieb

Za uplynuly rok 2023 v zariadeni socidlnych sluzieb skondéilo poskytovanie socialnej sluzby
celkovo za vSetky druhy a formy sociadlnych sluzieb:

54 prijimatelov, z toho pocet umrti — 31 (3 z DSS, 17 seniorov,11 v Specializovanom

zariadeni) a 23 prijimatelia ukoncili poskytovanie socidlnych sluzieb dohodou.

Zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby sme celkovo uzatvorili s 50 prijimatel'mi vo vsetkych

formdach socialnej sluzby.

4.6  Struktdra prijimatelov DSS, ZPB, ZPS a SZ podla stupiia odkazanosti

k31.12.2023
Stupen Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia
odkazanosti DSS ZPB ZPS Y4
Stupen Il 1 9 - -
Stupen I 0 5 - -
Stupen IV 0 3 12 -
Stupen V 27 2 10 15
Stupen VI 92 1 8 23
Spolu 120 20 40 38
Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB
M stupen odkdazanosti Il M stupen odkdazanosti lll 8 8 8
stupen odkézanosti IV M stupen odkazanosti V Sl RSl RS
M stupen odkdazanosti VI W stupen V M stupen VI
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Prijimatelia ZPS

M stupen |l

W stupen V

W stupen I

M stupen VI

W stupen |l

W stupen V

Prijimatelia $Z

m stupen Il

m stupen VI

‘o O

W stupen IV

m stupen IV

4.7 Struktura prijimatelov DSS, ZPB, ZPS a SZ podla sposobilosti na pravne

ukony k 31.12.2023
v
Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia

DSS ZPB ZPS Y4
|(Z>)L5]0by spoOsobilé na 63 20 40 30
Osoby s ob’medzencl)u 10 ) i 5
spbsobilostou na PU
Osoby pozbavené
sposobilosti na PU 42 0 i 3
Spolu 120 20 40 38

Prijimatelia DSS

B osoby spdsobilé PU

W osoby s obmedzenou spésobilostou PU

m osoby pozbavené spésobilosti PU

Prijimatelia ZPB

B osoby spdsobilé PU

W osoby s obmedzenou spésobilostou PU

m osoby pozbavené sposobilosti PU
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Prijimatelia ZPS Prijimatelia $Z

\

W osoby spdsobilé PU W osoby sp6sobilé PU
B osoby s obmedzenou spésobilostou PU B osoby s obmedzenou spésobilostou PU
m osoby pozbavené sposobilosti PU m osoby pozbavené spdsobilosti PU

4.8 Struktura prijimatel'ov podla mobility, vzdelania, prijmu a diagnézy

Podla mobility

mobilni ¢iasto¢ne mobilni imobilni
DSS (pobytova forma) 60 16 16
DSS (ambulantna forma) 12 15 3
SZ 14 16 8
ZPS 12 22 6
ZPB 18 2 0
SPOLU 110 61 49

DSS PF DSS AF
W mobilni M ¢iastocne mobilni MW imobilni W mobilni M ¢iastocne mobilni MW imobilni
$z ZPS

_

E mobilni M ciastoéne mobilni  ®Wimobilni E mobilni M c¢iastoéne mobilni MW imobilni
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ZPB

H mobilni M ciastoéne mobilni  ®Wimobilni
Podl'a vzdelania
Bez Specidlne | Zakladné | Prakticka | Uéfovské | Stredoskolské VS
vzdelania | zakladné | vzdelanie Skola vzdelanie vzdelanie vzdelanie
vzdelanie
DSS 3 15 40 7 27
(pobytova
forma)
DSS 5 15 4 3
(ambulantna
forma)
Sz 0 9 5 22 2
ZPS 0 4 3 30 3
ZPB 0 5 3 12
SPOLU 9 20 70 4 15 91 8
DSS PF DSS AF

/ 2

vz

m zdkladne vzdelanie

M Specialne zakladne vzdelanie

W prakticka skola

MW ucnovské vzdelanie

M stredoskolské vzdelanie
vysokoskolské vzdelanie
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M zakladne vzdelanie

M Specialne zakla
W prakticka skola

dne vzdelanie

M uc¢novské vzdelanie
M stredoskolské vzdelanie
vysokoskolské vzdelanie




ZPS

[

M bez vzdelania

W zakladne vzdelanie

m $pecialne zékladne vzdelanie
W prakticka skola

MW ucriovské vzdelanie

m stredoskolské vzdelanie

m vysokoskolské vzdelanie

M zakladne vzdelanie

M Specialne zdkladne vzdelanie
m prakticka Skola

MW ucnovskeé vzdelanie

M stredoskolské vzdelanie

m vysokoskolské vzdelanie

M bez vzdelania

ZPB

M bez vzdelania

m zakladne Specialne vudelanie
m zakladné vzdelanie

W prakticka Skola

W u¢novské vzdelanie

m stredoskolské vzdelanie

H vysokoskolské vzdelanie

Podla prijmu

Invalidny Starobny Sirotsky Vdovsky/vdovecky Iny
dochodok dochodok dochodok dochodok prijem
DSS (pobytova 87 3 0 0 2
forma)
DSS 30 0 0 0
(ambulantna
forma)
Sz 2 36 0 15 0
ZPS 0 40 0 30 0
ZPB 17 0 0 0 3
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DSS PF

minvalidny déchodok

M starobny dochodok
m vdovsky/vdovecky déchodok

W iny prijem

W sirotsky dochodok

Y4

e/

Hinvalidny déchodok
M starobny déchodok
m vdovsky/vdovecky dochodok

MW iny prijem

W sirotsky dochodok

Podla diagnézy

ZPB

=

W starobny dochodok
m vdovsky/vdovecky déchodok
W iny prijem

MW invalidny dochodok
W sirotsky dochodok

DSS AF

m invalidny dochodok

M starobny déchodok

m vdovsky/vdovecky déchodok
MW iny prijem

W sirotsky dochodok

ZPS

M starobny dochodok
m vdovsky/vdovecky déchodok
miny prijem

Hminvalidny dochodok
M sirotsky dochodok

Mentélne DMO Poruchy Psychiatrické Alzheimerova | Parkinsonov | Demencia | Iné
postihnutie spravania diagnoézy choroba a choroba

DSS 37 19 2 23 0 0 11 0
(pobytova
forma)
DSS 3 15 2 7 0 0 0 3
(ambulant
na forma)
Sz 0 0 0 10 12 6 10 0
ZPS 0 0 0 12 0 6 22
ZPB 5 3 0 12 0 0 0 0
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DSS PF

9‘

m mentalne postihnutie
M poruchy sprdvania

m Alzheimerova choroba
B Demencia

H mentalne postihnutie
W poruchy spréavania
M Alzheimerova choroba

B Demencia

=

mDMO

M psychiatrické diagndzy
m Parkinsonova choroba
HmIné

EDMO
M psychiatrické diagndzy
W Parkinsonova choroba

HIné

ZPB

DSS AF

\/

H mentalne postihnutie
M poruchy spravania

M Alzheimerova choroba
B Demencia

W mentalne postihnutie
W poruchy spravania

m Alzheimerova choroba
B Demencia

H mentalne postihnutie
W poruchy spravania

M Alzheimerova choroba

B Demencia
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m Parkinsonova choroba
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m Parkinsonova choroba
HIné



5 PARTNERSKA SPOLUPRACA

5.1 Uzavreté partnerstva

Partnerstva v oblasti spoluprdce pri poskytovani socialnych sluzieb:

MB 1000 s.r.o.

Anton Kollar — Masiarstvo Tony
CWS Slovensko, s.r.o.

Exisport

Masa — Samova Marta

KOSIT a.s. KoSice

Lunys, s.r.o.

Mesto KoSice

Metro Cash& Carry s.r.o.
Miestny Urad Vysné Opatske
Elma plus,s.r.o

ORANGE a.s. Bratislava

Prva catheringovd, s.r.o. KoSice
Fuudi a.s.

Slovak Telekom, a.s.

SPP, a.s.

MH Tepldrensky holding
Vamex, KoSice

VSE, a.s. KoSice

VSeobecna zdravotna poistovnia, a. s., Dévera, Union
VVS, a .s . KoSice

Hotovo s.r.o.

Martin Bujnovsky

Farby Kusnir,s.r.o.

Hotovo

Nadacia KSK

BMWork s.r.o.

JJ-BTS, s.r.o.

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYYVYVY

5.2 Spolupraca s verejnostou

Nasa neziskova organizacia aktivne spolupracuje s viacerymi ob¢ianskymi a inymi
organizaciami:

Hotovo s.r.o.

Folklérny subor Furcane

OZ Otcovo srdce

Oz Zdravotni klauni

OZ pri zariadeniach DSS — Milan Stefanik

VVVYYVY
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s KoSickym samospravnym krajom

s Magistratom mesta KoSice

So Spojenou skolou Opatovska

Stredna odbornad Skola veterindrna Kosice Barca

Studenti strednych skol, ktoré uskuto€nuju pre nasich prijimatelov rézne
programy a aktivity

stredna sikromnad Skola Bukoveckd Kosice

Miestny Urad Vysné Opatske

YVVVYVYVYVY

Y V

Poskytovanie socidlnych sluZieb je spolufinancované KoSickym samospravnym krajom
a MPSVaR.

Dakujeme vietkym partnerom za spolupracu pri vykondvani na$ej ¢innosti v poskytovani
socialnych sluZieb detom a mladeZi so zdravotnym znevyhodnenim, dospelym a seniorom.
Zaroven dakujeme vietkym za podporu, aj vSetkym Vam, ktori ste prispeli nasej neziskovej
organizacii 2% z dane.

Obrazok 26 Majales v LUXe
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6 ORGANY A STRUKTURA ORGANIZACIE

6.1 Spolupraca s verejnostou

J spravna rada - Stvorclenna

. riaditel

. dozorna rada —troj¢lenna
SPRAVNA RADA:

Ing. Karol Schneider, predseda spravnej radyMgr. Dana Zizakova
Mgr. Alexander Schneider
PaedDr. Metodeja Schneiderova

RIADITEL:
Mgr. Richard Schneider, MPH.

DOZORNA RADA:
Millerova Tana

Jana Bodnarova
Ing. Alexander Schneider

V dozornej rade sa vymenila ¢lenka, za Danu Bohacsovu bola navrhnuta Jana
Bodnarova.
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6.2 organizacna Struktura

Organizacna Struktira LUX, n.o., Opatovska cesta 97, 040 01 Kosice na rok 2023

Riaditel
Usek Veduci Veduci Veduci Veduci Veduci Hlavna sestra
prevadzkového socialneho opatrovatel. stravovacieho technického zdravotného

riaditefa useku - hospod 1 useku 1 useku 1 useku 1 useku 1 useku 1
manazér kvality 0,5 upratovacka soc. pracovnik 1,5 opatrovatel 53,5 kuchar 2 udrzbar 2 fyzioterapeut 3
referent 1 zam. v pracovni ergoterapeut 1 54,50 pomocny kuchar 7 vratnik 2 zdravotna sestra 5
uctovnik 1 11 inStruktor SR 14 skladnik 1 5 zdravotny asistent 2
referent Pam 1 inStruktor RPZ 0,5 11 asistent 0,4
psychoterapeut 0,2 18,0 11,4
Sofér 2

6,7
ZPB 8,3 DSs-C 40,4 DSS-T 6,9 DSS-A 10,9 ZpS 20,3 Sz 30,8
opatrovatel 1,5 opatrovatel 18,5 opatrovatel 2 opatrovatel 3 opatrovatel 12,5 opatrovatel 16
inStruktor SR 2 inStruktorSR 4,50 inStruktor SR 1 inStruktor SR. 2 inStruktor SR 2 inStruktor SR 2,5
soc. pracovnik 0,5 soc. pracovnik 0,5 soc. pracovnik 0,5 soc. pracovnik 0,2 soc. pracovnik 0,2 soc. pracovnik 0,6
zdravotna sestra 0,5 zdravotna sestra 2,5 inStruktor RPZ 0,1 hl.sestra 1 inStruktor RPZ 0,1 zdravotna sestra 1
kuchar 1 zdravotny asistent 1 zam. pracovne 0,5 zdravotna sestra 1 zam. pracovne 0,2 zdravotny asistent 1
pom. kuchar 0,5 inStruktor RPZ 0,1 upratovacka 0,5 inStruktor RPZ 0,1 upratovacka 1 inStruktor RPZ 0,1
vratnik 1 fyzioterapeut 2 pom. kuchar 1 psychoterapeut 0,2 pom. kuchar 1 fyzioterapeut 1
udrzbar 1 zam. pracovne 1,5 riaditel 0,3 upratovacka 1,5 menez. Kval. 0,5 zam. pracovne 0,8
riaditel 0,1 ergoterapeut 1 uctovnik 0,3 pom. kuchar 1 ved.strav.u. 1 upratovacka 2
uctovnik 0,1 upratovacka 2 referent PaM 0,3 riaditel 0,3 ved.opatrov. 0. 0,5 pom. kuchar 2
referent PaM 0,1 kuchar 1 asist. Zdr.u. 0,4 uctovnik 0,3 hospodar/ved. 1 Sofér 1

pom. kuchar 1,5 referent PaM 0,3 riaditel 0,1 udrzbar 1

usek riaditela 6,7 Sofér 1 uctovnik 0,1 skladnik 1
prev. usek 11 vratnik 1 referent PaM 0,1 ved.opatrov. U. 0,5
socialny usek 18 referent 1 riaditel’ 0,1
opatrovatel. usek 54,5 ved. tech.u. 1 uctovnik 0,1
usek stravovania 11 riaditel 0,1 RPZ-rozvoj pracovnej zdruénosti referent PaM 0,1
technicky usek 5 uctovnik 0,1 SR-socialnej rehabilitacie
zdravotny Usek 11,4 referent PaM 0,1
SPOLU: 117,6




6.3 Kvalifikacna struktira zamestnancov

Kvalitu poskytovanychsluzieb zabezpecuje
pozostavaz jednotlivych Usekov:

e Usek riaditela

e opatrovatelsky

e zdravotny

e socidlny usek
technicko-prevadzkovy

pracovny

multidisciplindrny

Celkovy pocet zamestnancov v organizacii za uplynulé obdobie

celkovy pocet zamestnancov 124
v riadiacej ¢innosti VS 5
socialny usek VS 14
opatrovatel'sky usek VS 5
zdravotny usek VS 4
stredoskolské vzdelanie 90
zakladné vzdelanie 6

Struktura zamestnancov z hladiska homogenity

Zeny

114

muzi

10

Zamestnanci poberajuci dochodok

invalidny dochodok

starobny dochodok

Zamestnanci vyuzivaju
socidlnych sluzieb.

tim, ktory

vzdelavanie - webindre, kurzy cez Asociaciu poskytovatelov

Zaroven spolupracujeme so spolo¢nostou SORUDO, s.r.o., cez ktoru organizujeme zazZitkové

kurzy pre nasich zamestnancov.

Preventivne je potrebné predchadzat u zamestnancov syndrému vyhorenia, ¢o je v socialnej
oblasti hlavne pri pomahajucich profesiach velmi ¢asty jav. Zamestnanci vyuzZivaju moznost
zucastriovat sa kurzov a vycvikov potrebnych pre zvySenie odbornosti a profesionalneho

rastu.

Za sledované obdobie vykonavali v zariadeni formou aktivaénych Cinnosti, sprostredkovanou
Uradom préace a socialnych veci a rodiny 2 pracovnici na pozicii pomocnych prac v pracovni

a v udrzbe.
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Rozpocet 2024

PRIJMY DSS Ambulantna | DSS Tyzdenna | DSS Celoroéna ZPB Y4 Seniori SPOLU
Dotacie z KSK 147 552,96 40 471,92 221 801,40 83 940,36 204 400,20 698 166,84
Dotacie z MPSVaR 176 868,00 107 520,00 698 880,00 81 900,00 312 480,00 286 440,001 1 664 088,00
Dot.na prev.z Mesta 48 000,00 48 000,00
Prijem 2% dane 200,00 3 188,82 1 500,00 500,00 5 388,82
Sponzorstvo 1 000,00 1 000,00 8 000,00 7 000,00 7 000,00 5 000,00 29 000,00
Prijmy za sluzby 12 500,00 13 500,00 300 000,00 50 000,00 192 000,00 228 000,00 796 000,00
Prijmy za oSetr.sl.(ZP) 23 000,00 70 000,00 65 000,00 56 800,00 214 800,00
Iné ostatné prijmy 500,00 500,00 15 000,00 1 000,00 8 000,00 7 000,00 32 000,00
SPOLU 338 420,96 186 191,92 1316 870,22 223 840,36 790 380,20 631 740,00y 3487 443,66
VYDAVKY DSS Ambulantna | DSS Tyzdenna | DSS Celoroéna ZPB Y4 Seniori SPOLU
Material 44 000,00 21 500,00 214 500,00 38 500,00 117 500,00 99 000,00 535 000,00
Energie 27 000,00 14 000,00 122 000,00 15 000,00 52 000,00 60 000,00 290 000,00
Opravy a udrzZiavanie 13 000,00 5 000,00 88 000,00 10 000,00 35 000,00 29 000,00 180 000,00
Ostatné sluzby 11 000,00 5 000,00 56 000,00 8 000,00 27 000,00 23 000,00 130 000,00
Mzdové prostriedky 165 000,00 96 000,00 582 000,00 105 000,00 402 000,00 290 000,00] 1 640 000,00
Odvody organizacie 59 700,00 34 800,00 211 000,00 38 000,00 145 500,00 105 000,00 594 000,00
Socialne naklady 4 000,00 2 000,00 15 000,00 3 000,00 6 000,00 7 000,00 37 000,00
Dane a poplatky 50,00 50,00 500,00 150,00 300,00 250,00 1 300,00
Ostatné a iné vydavky 1 670,96 841,92 14 870,22 4 690,36 4 080,20 12 490,00 38 643,66
Vratky 13 000,00 7 000,00 13 000,00 1 500,00 1 000,00 6 000,00 41 500,00
SPOLU 338 420,96 186 191,92 1316 870,22 223 840,36 790 380,20 631 740,00y 3487 443,66
skratky:

KSK - KoSicky samospravny kraj

MPSVaR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

DSS - Domov socialnych sluzieb

Seniori - Zariadenie pre seniorov

ZPB - Zariadenie podporovaného byvania

8Z - Specializované zariadenie

INFHYAOdSOH O VAYAdS
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Vynosy za rok 2023

Skutoénost

Udet  Nazov uétu 2023 2022 2021

602  Trzby z predaja sluzieb 925 425,43 787 857,94 698 667,59
604 Trzby za predany tovar 0 0 0
622 Aktivacia pre dobrovol'nikov 3 427,60 0 0
642 Ostatné pokuty a penale 0 0 0
644  Uroky 0 0 0
646  Prijaté dary 0 80,- 0
647  Osobitné vynosy 0 0 0
649 Iné ostatné vynosy 5593,17 4 701,23 13 105,98
651 Trzby z predaja DHM 0 0 0
662 Prispevky od inych organizécii 15 294,58 6 701,04 400,-
663 Prijaté prispevky od fyzickych osdb 781,54 493,21 10 300,04
665  Prispevky z podielu zaplatenej dane 4 112,12 4 372,55 215,57
691 Dotécie 2 376 645,45 2 330 033,72 2073 384,43
Spolu: 3331 279,89 3134 239,69 2796 073,61

Naklady za rok 2023
Skutoénost

Utet  Nazov uétu 2023 2022 2021

501 Spotreba materialu 509 509,- 462 746,26 430 815,97
502 Spotreba energie 334 031,62 215 963,16 181 609,08
511 Opravy a udrziavanie 121 539,20 211 655,23 98 182,99
512 Cestovné 0 0 0
513 Néklady na reprezentaciu 0 0 0
518 Ostatné sluzby 105 439,52 122 848,44 70 661,76
521 Mzdové naklady 1 493 800,32 1491288,31 147270171
524 Zakonné soc. a zdrav. poistenie 521 717,92 521 787,18 513 788,79
527 Zakonné socialne naklady 216 767,68 29 786,87 21 188,89
538 Ostatné dane a poplatky 1127,50 1 610,60 1612,10
541 Zmluvné pokuty a penéle 0 0 0
542 Ostatné pokuty a penale 0 15,80 0
543 Odpisanie pohl'adavky 1739,46 0 9 026,30
544  Uroky 0 0 0
545 Kurzové straty 2,82 0 0
547 Osobitné naklady 0 61,16 44,60
548 Mank4 a Skody 0 0 0
549 Iné ostatné naklady 8 828,04 7 665,98 7614,71
551 Odpisy DNM a DHM 13 176,26 12 914,42 11 479,44
554 Predany material 0 0 0
558 Tvorba a zact. opravnych poloziek 0 0 8 063,80
591 Dan z prijmov 0 0 0
Spolu: 3327 679,34 3078 343,41  2826790,14
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FINANCNE PRISPEVKY z KoSického samospravneho kraja podl’a zakona
¢.448/2008 Z. z. v roku 2023:

82 317,51 € - socialna sluzba v zariadeni podporovaného byvania
133 506,72 € - socialna sluzba v DSS - ambulantna

34 235,32 € - socialna sluzba v DSS - tyzdenna
218 502,11 € - socialna sluzba v DSS - celoro¢na
201 042,83 € - socialna sluzba v $pecializovanom oddeleni

FINANCNE PRISPEVKY 7z Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR
na bezné vydavky (mzdy a odvody) podl’a § 78a zakona 448/2008 Z. z.
Vv zneni neskorsich predpisov v roku 2023:

70 635,43 € - socialna sluzba v zariadeni podporovaného byvania
151 847,99 € - socialna sluzba v DSS - ambulantna
82 462,09 € - socidlna sluzba v DSS - tyzdenna
624 130,13 € - socialna sluzba v DSS - celoro¢na
280 846,95 € - socidlna sluzba v $pecializovanom oddeleni
258 681,55 € - socialna sluzba v zariadeni pre seniorov

FINANCNY PRISPEVOK z Mesta KoSice na prevadzku v roku 2023:

45 200,- € - sociélna sluzba v zariadeni pre seniorov

Jednorazova dotacia na Ghradu stabiliza¢ného prispevku pre zamestnancov
Vv socidlnych sluzbach a zariadeniach socialnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny podl’a

§ 30 ods. 1 NV SR €. 131/2022 Z. z. v zneni NV SR ¢. 524/2022 7. z.:

196 000,- € - doticia na stabiliza¢ny prispevok pre 69 zamestnancov; vratka v .
2023 z dévodu pred¢asného ukonéenia pracovného pomeru bola
vo vyske 7 410,50 €

DOTACIA z Ministerstva price, socialnych veci a rodiny na podporu

rozvoja socialnych sluzieb na zaklade vypracovanych projektov v roku
2023

12 500,- € - kapitalovy transfer na obstaranie automatickych dvojkridlovych dveri
a nakup virivej vane urcenej na hydroterapiu
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Skuto¢né vynosy v roku 2023 - 3331279,89 €

602 - Trzby z predaja sluzieb - 925 425,43 €

Trzby za poskytované socialne sluzby v domove socidlnych sluzieb, ambulantnou, tyzdennou
a celoro¢nou formou, v zariadeni podporovaného byvania, v Specializovanom zariadeni,
Vv zariadeni pre seniorov a za nadstandardné sluzby.

622 — Aktivacia pre dobrovolnikov — 3 427,60,-€
Ekonomickd hodnota dobrovol'nickej prace vykonavana dobrovol'nikmi na zéklade zmluvy
V nasej organizacii.

649 - Iné ostatné vynosy - 5 593,17 €
Drobné prijmy, poistné plnenie, prijem za prevoz a doprovod klientov a iné ostatné vynosy.

662 - Prijaté prispevky od inych organizacii - 15 294,58 €
Prispevky a dary od inych pravnickych osdb na prevadzkovu ¢innost’, dar z Nadacie KSK.

663 - Prijaté prispevky od fyzickych os6b - 781,54 €
Prispevky a dary od fyzickych 0s6b na prevadzkovi ¢innost'.

665 - Prispevky z podielu zaplatenej dane - 4 112,12 €

Prispevky prijaté z podielu 2 % zo zaplatenej dane prijaté v roku 2022, vycéerpané v roku
2023 na opravu socialnych priestorov v priestoroch poskytovania socialnej sluzby

a obcCerstvenie pre klientov.

V roku 2023 bola prijata suma 5 388,82 €, ktora bola presunuta na pouzitie v roku 2024
na ucet vynosov buducich obdobi.

691 - Dotacie - 2 376 645,45 €

Dotécie a finanéné prispevky z KoSického samospravneho kraja, Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR, z mesta KoSice a odpis investi¢nych dotacii z Ministerstva prace
socialnych veci a rodiny SR do vysky ro¢nych odpisov.

Skuto¢né naklady v roku 2023 - 3327 679,34 €

501 - Spotreba materialu - 509 509,- €

Nékup potravin, PHM, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky, kancelarske potreby, material na
udrzbu, zdravotnicky materidl, lieky, materidl pre vychovni €innost’, ndkup interiérového
vybavenia (drobny hmotny majetok) a rozny drobny material.

502 - Spotreba energie - 334 031,62 €
Spotreba elektrickej energie, plynu, vody, tepla a teplej vody v zariadeni.

511 - Opravy a udrziavanie - 121 539,20 €
Vymena okien, opravy elektrospotrebiCov, vytahov, opravy velkokuchynskych zariadeni
a zariadeni pra€ovne, opravy vykurovacieho systému, elektrickych rozvodov, vodoinstalacie,

kanalizacie a drobné opravy.
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518 - Ostatné sluzby - 105 439,52 €

Poplatky za sluzby slovenskej posty, telefoénne poplatky, poplatky za internet, odvoz
a likvidacia odpadu, revizie technickych a elektrickych zariadeni a vytahov, deratizacia
a dezinsekcia, Cistenie kanalizacie, sluzby vypoctovej techniky aspravu siete, pravnické
sluzby, sluzby poziarno-bezpecnostného technika, sto¢né, ekonomickd hodnota
dobrovol'nickej prace a iné drobné sluzby.

521 - Mzdové naklady - 1493 800,32 €
Mzdy a nahrady miezd zamestnancov LUX n.o.

524 - Zakonné socialne a zdravotné poistenie - 521 717,92 €
Odvody do poistnych fondov socialnej poistovne a zdravotnych poistovni.

527 - Zakonné socidlne naklady - 216 767,68 €
Tvorba socialneho fondu, prispevok na stravné a rekreacie zamestnancov, nemoc. davky,
odstupné a odchodné, stabilizacny prispevok.

538 - Ostatné dane a poplatky - 1 127,50 €
Poplatky za odpad, dial'ni¢né znamky a kolky.

543 — Odpisanie pohPadavky - 1 739,46 €
Odpis nevymoziteI'nych pohl'adavok za socidlne sluzby

545 - Kurzové straty - 2,82 €
Kurzové straty z thrady faktar uc¢tovanych v cudzej mene.

549 - Iné ostatné naklady - 8 828,04 €
Poistenie majetku, poistenie motorovych vozidiel, bankové poplatky a iné ostatné naklady.

551 - Odpisy DNM a DHM - 13 176,26 €

Rok 2023 ukoncila organizacia kladnym vysledkom hospodarenia vo vyske 3 600,55 €, ktory
bol v roku 2024 preuctovany na uhradu nevysporiadanych vysledkov hospodarenia minulych
rokov. Kladny vysledok hospodarenia bol sposobeny najmé vyssimi thradami zo zdravotnych
poistovni za oSetrovatel'sku starostlivost’.

Neuhradené faktary k 31. 12. 2023 boli v hodnote 84 065,16 €, z ktorych najvacsiu
Ciastku tvoria neuhradené doslé faktiry za ostatné sluzby a vSeobecny material vo vyske
17 649,88 €, faktiry za opravy a udrzbu vo vyske 3 821,57 € a faktiry za energie (teplo,
elektrina, voda) vo vyske 52 700,99 €, za potraviny vo vyske 9 892,72 €, splatné zadiatkom
roka 2024.

Neuhradené faktary za energie, opravy, potraviny a ¢iasto¢ne aj ostatné sluzby boli v priebehu
prvého Stvrtroka 2024 uhradené z vlastnych prijmov.

Uttovna zavierka (Stvaha, Poznamky a Vykaz ziskov a strat) k 31.12.2023 tvori prilohu
vyrocnej spravy.
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Zostatky uctov :

2979888755/0200 - prijmovy
2979875057/0200 - vydavkovy — prostr. z KSK
2627065501/1100 - ucet cudzich prostriedkov
2979904858/0200 - dotacie z MPSVaR
2979891655/0200 - socialny fond

Majetok:

LUX n. o. hospodari:

68 653,14 €
21,94 €

281 780,95 €
130 874,44 €

216797 €

1. Na zaklade zmluvy ¢. 19/2008/NZ o najme hnutelné¢ho a nehnutelného majetku
uzavretej podla § 663 Obcianskeho zidkonnika medzi Uradom KSK a LUX n. o.

S prenajatym majetkom v nadobtidacej hodnote :

dlhodoby hmotny majetok 1828 519,58 €
drobny hmotny majetok 923,65 €
pozemky 2041,76 €

2. s vlastnym majetkom v nadobudacej hodnote:

dlhodoby hmotny majetok 301 782,70 €
drobny hmotny majetok 352 843,14 €
operativna evidencia 36 531,08 €

Zapisnica z inventarizacie majetku, zdvizkov a pohl'adavok za rok 2023 tvori prilohu spravy.

Aktiva 2023 2022 2021

Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 301 782,70 278 061,60 264 740,99
Opravky k DHM -256 204,56 -243 028,30 -230 113,88
Dlhodoby finanény majetok 0 0 0
Zasoby 10 440,11 10 429,30 7318,33
Dlhodobé pohl'adavky 0 0 0
Kratkodobé pohl'adavky 47 782,86 67 193,57 27 320,28
Finan¢né ucty 485 382,09 576 218,77 496 331,09
Casové rozlisenie 2 706,02 2291,18 2 808,44
Majetok spolu: 591 889,22 691 166,12 568 405,25
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Pasiva

2023 2022 2021
Imanie a fondy 33,19 33,19 0
Fondy tvorené zo zisku 0 0 0
Nevysporiadany vysledok hospodarenia - 36 763,63 -92 659,91 -61 910,19
Vysledok hospodarenia za uct. obdobie 3 600,55 55 896,28 -30 716,53
Rezervy 32 445,98 38 582,14 52 696,03
Dlhodobé zavazky 194473 2 173,98 1 954,97
Kratkodobé zavizky 537 502,38 628 449,22 587 765,25
Bankové uvery a iné vypomoci 0 0 0
Casové rozlisenie 53 126,02 58 691,22 18 615,72
Spolu: 591 889,22 691 166,12 568 405,25
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Ekonomicky opravnené naklady za rok 2023

LUX, n. 0., Opatovska 97, 040 01 KoSice

Druh poskytovanej sluzby DSS ambulantna| DSS tyzdenna | DSS celoro¢na ZPB §z Seniori
Ekonomicky opravnené naklady 303 162,12 134 975,70 1168 469,08 210 537,71 691 026,83 538 684,05
Dotacie (KSK, MPSVaR,Mesto KE) 285 354,71 116 697,41 842 632,24 152 952,94 481 889,78 303 881,55
Uhrady od klientov 10 864,71 15 252,90 299 064,76 52 667,19 193 451,17 222 589,68
pocet klientov (priemer KSK) 27,14 10,15 78,81 19,61 37,38 40,00
pocet klientov 30,00 12,00 80,00 20,00 38,00 40,00
EON na klienta na rok 10 105,40 11 247,98 14 605,86 10 526,89 18 184,92 13 467,10
% podiel uhrady na EON 3,58 11,30 25,59 25,02 27,99 41,32
EON/1 klient/1 mesiac 842,12 937,33 1217,16 877,24 1515,41 1122,26
Prepoditany pocet zamestnancov 11,8 7,4 40,0 8,5 30,0 20,6
Pocet klientov v registri 30,00 12,00 80,00 20,00 38,00 40,00
EON - ekonomicky opravnené naklady Zverejnené: 29.2.2024

DSS - domov socidlnych sluzieb
ZPB - zariadenie podporovaného byvania
87 - 8pecializované zariadenie




Nazov zariadenia

LUX, n.o., Opatovska cesta 97, 040 01 KoSice

Zariadenie
podporovaného | Specializované | Zariadenie pre
Druh poskytovanej socialnej sluzby: Domov socialnych sluzieb byvania zariadenie seniorov Celkom
pobytova- pobytova- pobytova- pobytova-
Forma poskytovanej socialnej sluzby: ambulantna tyzdenna celoro€na celoro€na celoroéna celoro¢na
Poéet prijimatelov soc.sluzby v r. 2023: 30 12 80 20 38 40 220
EON EON EON EON EON EON EON
Druh vydavku za rok 2023 (§ 72, ods.5): Suma v € Sumayv € Suma v € Suma v € Sumayv € Sumayv € Suma v €
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo
vyske, ktora zodpoveda vyske a platu a
ostatnych osobnych vyrovnani podra 149 070,19 87 258,58 528 743,71 97 399,08 375 383,99 260 536,54 1498 392,09
osobitného predpisu:
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistné na sociélne poistenie a povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie 52 745,83 30 843,37 184 619,43 33 485,85 130 291,38 91 276,43 523 262,29
platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom
podla bodu 1:
3. Vydavky na cestovné nahrady: 0,00
4. Vydavky na energie, vodu a komunik&cie: 46 291,16 6 403,16 175 132,72 23 936,73 31 398,49 63 244,83 346 407,09
5. Vydavky na material okrem repre. 12 880,88 5 815,15 227 352,93 34 027,66 116 685,59 95 678,64 492 440,85
6. Dopravné: 0,00
7. Vydavky na udrzbu: 18 941,77 1 928,00 22 981,99 4 567,14 9 990,27 7 685,50 66 094,67
8. Najomné za prenajom: 607,26 270,37 2 340,54 421,72 1 384,18 1 079,03 6 103,10
9. Vydavky na sluzby: 17 223,91 1 553,26 20 297,43 9519,58 10 000,93 12 584,57 71179,68
10. Vydavky na bezné transfery: 4782,35 628,34 4 615,44 6 750,23 14 481,59 5499,03 36 756,98
Celkova vyska beznych vydavkov za rok
2023 (stcet r. 1 az 10) 302 543,35| 134 700,23 1166 084,19 210 107,99 689 616,42 537 584,57 3040 636,75
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného
majetku podla uctovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel socialnej sluzby uctuje a odpisuje
ho ako ucétovna jednotka. Odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby,
byty a nebytové priestory uzivané na Gcely
poskytovania socidinych sluzieb v zariadeniach 618,77 275,47 2 384,89 429,72 1410,41 1 099,48 6 218,74
alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo
vysSke obvyklého najomného, za aké sa v tom
istom ¢ase a na tom istom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty Gcel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci:
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2023| 303 162,12 134 975,70 1168 469,08 210 537,71 691 026,83 538 684,05 3 046 855,49
VySka prijatych dhrad za rok 2023 10864,71]  15252,90] 299 064,76 52667,19] 193451,17| 222 589,68 793 890,41
BY na jedného kllenta za rok 2023 10084,78| 1122502| 1457605  1050540|  18147,80| 1343961 13821,08
EON na jedného klienta za rok 2023 10105,40| 1124798 14 605,86 10526,89]  1818492]  13467,10 13 849,34
EON na jedného klienta na mesiac r. 2023 842,12 937,33 1217,16 877,24 151541 1122,26




LUX, n. 0., Opatovska cesta 97, 040 57 KOSICE

SPRAVA
O priebehu a ukondeni inventarizaénych pric k 31.12.2023

Inventarizaéna komisia:

PhDr. Stollérové Stefénia predseda IK
Ing. Schimarova Katarina ¢len IK
Kellemesova Marianna &len IK
Mullerova Tatiana &len IK
Bodnérova Jana ¢len IK
Mgr. Pandyova Beata ¢len IK
Mgr. Mudry Peter &len IK

Inventarizaénéd komisia v horeuvedenom zloZeni vykonala fyzickd a dokladovi
inventiru majetku podl'a zdkona & 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskor§ich predpisov
so stavom k 31.12.2023,

Inventarizacia majetku bola vykonana v celom objekte zariadenia, tj. v ubytovacej
Casti DSS, SpZ, ZPS, ubytovacej Casti ZPB, zdravotnom tiseku, ekonomicko-previdzkovom
useku av stravovace] prevadzke, porovnanim fyzického stavu sultovnym stavom,
prepotitanim mnoZstva, posudenim technického stavu aodsihlasenim na registre stavu
uvedeného majetku.

Pri inventarizacii k 31.12.2023 bolo zistené:

1/ STAV PRENAJATEHO MAJETKU: 1831484,99€
2/ VLASTNY MAJETOK HDM: Obstardvacia cena 301 782,70 €

Odpisy 256 204,56 €

Zostatkova cena 45 578,14 €
3/ DROBNY HMOTNY MAJETOK: 352 843,14 €
4/ OPERATIVNA EVIDENCIA: 36 531,08 €
5/ SKLADY:: Sklad potravin: 10 086,57 €
6/ POKLADNA: Stav pokladniénej hotovosti k 31.12.2023 1 883,65 €
7/ PHM K 31.12.2023 SPOLU: 353,54 €
8/ STRAVNE LISTKY: Zamestnanci k 31.12.2023: 212,30 €

Cudzi k 31.12.2023: 21,18 €



Pri dokladovej inventarizacii k 31.12.2023 bol zisteny stav:

1/ OBSTARAVANIE HDM — UCET 042 0,00 €
2/ BANKOVE UCTY:
2979888755/0200 - prijmovy 68 653,14 €
2979875057/0200 - vydavkovy - prostr. KSK 21,94 €
2627065501/1100 - G&et cudzich prostriedkov 281 780,95 €
2979904858/0200 - dotécie z MPSVaR SR 130 874,44 €
2979891655/0200 - socialny fond 2167,97€
3/ UCET 321 — Dodévatelia - 84 065,16 €
4/ OSTATNE ZAVAZKY - tidet 325 - preplatky klientov - 14 545,76 €
5/ UCET 346 — Dotécie zo SR: -13 073,36 €
6/ UCET 348 ~ Dotacie, zavizky: DSS celoroéne — zostatok k 31.12.2023 -425,12 €
DSS ambulantne — zostatok k 31.12.2023 -1229,61 €
DSS tyzdenne — zostatok k 31.12.2023 562,11 €
Zariadenie podpor. byvania k 31.12.2023 - 55,96 €
Specializované zar. k 31.12.2023 - 188,26 €
Zariadenie pre seniorov -2 800,- €
7/ UCET: 323 — Rezervy na nevy&erpané dovolenky a audit: - 3244598 €
8/ UCET 311 — Neuhradené odberatel'ské faktiry 30241,80 €
9/ UCET 314 — Poskytnuté prevadzkové preddavky — tovar bol dodany v r. 2024 400 €
10/ POHECADAVKY ZA SOC. SLUZBY (315) K 31.12.2023:
DSS ambulantne: 1473.-€
DSS tyzdenne: 1976,25 €
DSS celorogne: 5153,84 €
Seniori: 1 558,65 €
ZPB: 189,49 €
Specializované zar.: 825,47 €
Rehabilita¢na sluzba: 864,08 €

11/ INE ZAVAZKY 379 (dochodky klientov na osobitnom déte a iné)

12/ UCET: 335 — pohPadévky vodi zamestnancom
378 — iné pohfadavky (vodi klientom a iné)
381 — néklady buducich obdobi:
383 — vydavky budicich obdobi:
384 — vynosy buducich obdobi:
385 — prijmy budicich obdobi

13/UCET: 331 - mzdy
336 — zavizky vodi zdrav, a soc, poistovniam
342 — dan z miezd

-241 496,97 €

232,92 €

4 867,36 €
2706,02 €

0 €
-53126,02€
0€

- 101 998,10 €
- 65 628,98 €
-11 432,99 €



14/ UCET: 665 — 2% z podielu zaplatenej dane (zostatok z roku 2022): 4112,12 €
(pouzité¢ vr. 2023 na vymenu okien v priestoroch poskytovania socialnej sluZzby
a obCerstvenie pre klientov; prijem 2% zpodielu zaplatenej dane vroku 2023 celkom
5 388,82 €, presunuté na pouZitie v roku 2024)

15/ UCET: 773 — pdzi¢ky zo socidlneho fondu 334423 €
16/ UCET: 774 — vkladné knizky klientov 41 373,79 €
17/ UCET: 472 — socialny fond k 31.12.2023 1 944,73 €

Inventarizaénd komisia kon§tatovala, Ze fyzicky a dokladovy stav majetku a zdrojov
suhlasi s i¢tovnym stavom. V zariadeni sa nenachddza prebytoény a neupotrebitel'ny majetok.

V Kosiciach, 15.3.2024

KOMISIA:

PhDr. Stollarova Stefania QJ/

Ing. Schimarova Katarina e
Kellemesova Marianna

Miillerova Tatiana /H/@
Bodnarova Jana A )7 /
Mgr. Pandyové Bedta fﬁ% %
Mgr. Midry Peter 2/ & E I.UX
4 ;Mo O

ZARIADENIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Opatovskd cesta 97-H40 01 KoBice
160: 35581 352 @

Mgr. Richard Schneider MPH
riaditel’ LUX, n. o.



UZNU 21 1 " o~ 4 4
[ 1 UCTOVNA ZAVIERKA T —
Uc NUJ neziskovej Gétovnej jednotky Uétujucej
v sustave podvojného Gctovnictva
zostavena k 31, 12,2 023
Datiové identifikaéné &islo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
2021957608 X od 120 23
& riadna Za obdobie
=0 o w 12 20 23
35581352 mimoriadna
L Bezprostredne od 1 20 22
SRIBAGE priebezna predchadzajlice
87. 30.0 (vyznaci sa x) obdobie do 12 2 0 22
Prilozené sucasti Gétovnej zavierky
X Suavaha (Ug NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)

(v eurocentoch)

(v eurocentoch)

(v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov Gétovne] jednotky

LUX, n.o.

Sidlo nctovnej jednotky

Ulica

OPATOVSKA CESTA
PSC Obec
04001 KOSICE
Telefénne &islo

0556785482

E-mailova adresa

RIADITEL@LUX-NO.SK

Cislo
1783/97

Zostavena dia:

15, 03, 2 024

Schvalena dnia:

.20

uctovnej jednotky:

Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
&lena Statutarneho organu
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Savaha (Ug NUJ 1-01) 1E0[35581352
Bezprostredne
i . Beiné tétovné obdobie predchadzajace
Strana aktiv c.r uétovné ohdobie
Brutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021  [001| 301782.7 | 25620456 | 45578.14 35033.30
A.l. {Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
AL Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobne] innosti 003
012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AL) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 021AU) |c05
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobeho nehmotného majetku (041-093) jOO7
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051 008
" j095AL)
A.ll. |Dihodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009| 301782.7 | 256204.56| 45578.14 35033.30
AL [Pozemky (031) 010
2. [Umelecké diela a zbierky 032y |01
3. |Stavby 021-(081 +092A0) [012] 8418.70 140.32 8278.38
Samostatné hnuteiné vedi a stbory hnutelnych veci
4. 022 - (082 + 092A1) 013 157065.9 | 127176.2 | 29889.73 35033.30
5. |Dopravné prostriedky 023 -(083 + 002A) 1014 128783.6| 128783.6
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a taZné zvieratd 026 - (086 + 092AU) (016
8. {Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. [Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AL) 018 7¥514.40 104.37 7410.03
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
11 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
© {095AL))
ALlll. |DIhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 o021
AHLA Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 022
T |spoloénostiach v ovlddane] osobe (061- 096 AU}
2 Podielove cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spoloénostiach s podstataym vplyvom (062 - 086 AL
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 Ay 024
PdZicky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 087) -
4, ; 025
096 AU
5. {Ostatny dihodoby finanny majetok {089 - 096 ALl 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku {043 - 096 All) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finantny majetok (053 - 028
© |oes ALY
MF SR 2021
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Stvaha (U& NUJ 1-01) 1035581352
Bezprostredne
. } BeZné Gétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv é.r. uétovne ohdobie
Brutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029{ 543605.06 543605.06 653841.64
B.I. |Zasoby r.031 aZr. 036 030( 10440.11 10440.11 10429.30
B.11. |Material (112 + 119} - 191 031] 10440.11 10440.11 10429.30
2 Nedokontena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122} - 032
T {192 +193)
3. [Vyrobky {123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |[Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zésoby (314 Al - 301
6. AD) 036
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.IL1. {Pohiadavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (815 AU - 381A) | 039
3. |Pohladavky vodi Gcastnikom zdruzenl (358AU - 391A0) 040
Iné pohladavky {335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. . 041
391AU
B.Il. |Kratkodobé pohPadavky r. 043 az r. 050 042| 47782.86 47782.86 67193.57
B.IIL1. [Pohladavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU  {043| 20641.80 30641.80 46749.50
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044| 12040.78 12040.78 14999.58
Zu&tovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. N~ ; 045 X
poistoviiami (336)
4. |Dafiové pohiadavky (341 a2 345y |046 X
5 Pohfadavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpodtu 047 x
" |a rozpottom Gzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky vodi Gdastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. [Spojovact Gdet pri zdruzeni (396 - 391A0) (049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373A0 + 375AU + 378AU) - 301A0 |050| 5100.28 5100.28 5444.49
B.V. |Finanéné Oéty r. 052 a% r. 056 051 485382.09 485382.09 576218.77
B.IV.1.|Pokladnica 211 + 213) 052 1883.65 X 1883.65 1562.53
2. |Bankové Gdty (221 AU + 261) 053| 483498.44 X 483498.44 574656.24
Bankové uéty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221
3. AD) 054 X
Kratkedoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 2801A0) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 2706.02 2706.02 | 2291.18
C.1. [Naklady budtcich obdobf (381 058| 2706.02 2706.02 2291.18
2. |Prijmy budtcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 +r. 057 060 848093.78 | 256204.56 | 591888.22 691166.12
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Suvaha (Ug NUJ 1-01)

160 35581352

, ) Beiné Ggtovné | Dezprostredne
Strana pasiv é.r. . predchadzajtce
cohdobie T, ) )
ucétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r, 067 +r. 071 +r. 072 061 ~33129.89 -36730.44
A.l. |lmanie a fondy r. 063 aZr. 066 062 33.19 33.19
A.l1. [Zakladné imanie (411) 063 33.19 33.19
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. [|Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Ucastin (415) 066
A ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.ll.1, {Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423} 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALlll ﬁ?\iy;;;;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 _36763.63 —92659.91
AlV. [Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie r. 060 - {r. 062 +
r. 067 +r. 071 + r. 073 + 1. 100) 072 3600.55 ©5896.28
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 571893.09 669205.34
B.1.1. |Rezervy r. 075 azr. 077 074 3244598 38582.14
2, |Rezervy zékonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459A0) 078
4. |Kratkodobé rezervy {323 + 451AU + 459AL) 077 32445.98 38582.14
B.Il. |Dlhodobé zavizky r.079 az r. 085 078 194473 2173.98
B.IL1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) a7e 194473 2173.98
2. [Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. [Zavazky z najmu {474 A 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (478 AU) 083
6. {Dihodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AD) 085
B.lIL. |Kratkodobé zavizky r. 087 azr. 095 086 537502.38 628449.22
B.IIL.1.|Zavazky z obchodngého styku (321 az 326) okrem 323 087 98610.92 204824.07
2. |Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 088 101998.10 93837.55
3, (Z;;;é;nvanie so Sociélnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 65628.98 64045.74
4. [|Dafiové zavazky (341 az 345) 080 11432.99 13072.07
5 Zévézﬁy z d'évodu ﬁnanénych' vztahov k Statnemu rozpodtu a 091 18334.42 12762.40
rozpoctom Uzemne] samospravy (346+348)
6 Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
T 1{367)
7. |Zavazky vodi iéastnikom zdruzeni (368} 093
8. |Spojovaci tdet pri zdruZend (396) 094
9, |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AL 095 241496.97 239907.39
B.IV. [Bankové Gvery a iné vypomoci a poZicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Overy (461A0) 0a7
2. |BeZné bankové Gvery {231+ 232 + 461A0) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci {241+ 249} 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 53126.02 58691.22
C.1.1. |Vydavky buddcich obdobi (383} 101
2. |Vynosy budicich obdobi kratkodobé (384 ALY 102 37440.97 49562.84
3. |Vynosy buducich obdobi dihodobé (384 ALY 103 15685.05 9128.38
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 591889.22 691166.12
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Vykaz ziskov a strat (Us NUJ 2-01)

160|35581352

&islo Eislo Cinnost Bezpro,streﬂne
o x Naklady . Hlavna _ i predchadzajlice
uetu radkl | ezdanovans |20anovand|  Spolu  ligtoung obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materidlu 01 509509.00 509509.00 462746.26
5§02 |Spotreba energie 02 334031.62 334031.62 215963.16
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrgiavanie 04 121539.20 121539.20 211655.23
512 [Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 105439.52 105439.52 122848.44
521 {Mzdové ndklady 08 1493800.32 1493800.32 1491288.31
524 gﬁg‘t’;?li sooidlne poistenie a zdravotné 09 521717.92 521717.92 521787.18
525 |Ostatné socidine poistenie 10
527 |Z&konné socidlne naklady 11 216767.68 216767.68 29786.87
628 |Ostatné socialne naklady 12
631 |Daft z motorovych vozidiel 13
532 [Dafi z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 1127.50 1127.50 1610.60
541 |Zmluvné pokuty a penéle 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 15.80
543 |QOdpisanie pohladavky 18 1739.46 1739.46
544 [Uroky 19
545 |Kurzové straty 20 2.82 2.82
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 61.16
548 [Mankd a skody 23
549 |[iné ostatné nakiady 24 8828.04 8828.04 7665.98
551 gﬂgﬁgﬂﬁgﬁgﬂ;ﬁsh&%ﬁ:° majetkua | o 13176.26 13176.26 12914.42
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobsho 28
hrotného majetku
853 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
855 1Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
567 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a z(ctovanie opravnych poloziek 32
561 Zg;iyét:]ute prispevky organiza&nym 33
562 iizcc}!ilgﬁ(r;ﬁé prispavky inym Ugtovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 dP;)szytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uttova trieda 5 spolu r.01aZr. 37 38 3327679.34 3327679.34 3078343.41
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

1€0[35581352

Ginnost

Gislo ) &islo Bezprostredne
Gty Vynosy riadku Hlavna ~datovans Spolu Pfedchédza;uc_e
nezdafiovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viastne vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 025425.43 925425.43 787857.94

604 |Trzby za predany tovar 41

611 {Zmena stavu zasob nedokondenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena siavu zasob zvierat 45

621 jAktivacia materidlu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnitroorganizaénych siuzieb 47 3427.60 3427.60

623 |Akfivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penéle 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

843 |Platby za odpisané pohfadavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 80.00

647 |Osobitné vynosy 56

648 [Zakonné poplatky 57

649 [Iné ostatné vynosy 58 5593.17 5593.17 4701.23

851 Tr;':py z predaja dlh_odobého nlehmotr}ého 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dihodobého finantneho majetku 60

653 ;;it?:lgvpredaja cennych papierov a 81

654 [Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku} 63

656 {Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 15294.58 15294.58 6701.04

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 781.54 781.54 493.21

664 |Prijaté dlenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 4112.12 4112.12 4372.55

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 2376645.45 2376645.45 2330033.72
Uétova trieda 6 spolu £.3%9a2r.73 74 3331279.89 3331279.89 3134230.69
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 3600.55 3600.55 55896.08

r.74-r. 38

591 |Dan z prijmov 76

595 |[Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 3600.55 3600.56 55896.28

(r.75 «(r. 76 + r. 77} ) (+/-)
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|Poznémky(UéNUJ 3-01) | ICo |3|5]|5|8|1]|3]|5]2

Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky
Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

PhDr. Gabriela Oszova

Datum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

01.01.2005

CI. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

Hlavnou ¢€innostou organizacie je poskytovanie socialnej sluzby pre cielovu skupinu deti a dospelych so zdravotnym znevyhodnenim. Poskytuje zaroven chranené byvanie
pre prijimatelov socialnej sluzby, socialne sluzby pre dospelych klientov, $pecializované zariadenie a zariadenie pre seniorov.

Koncom roka 2008 bola zahajena podnikatel'ska ¢innost v oblasti prevadzkovania pneuservisu, ktord mala od r. 2009 schvaleny $tatut chranenej dielne. V roku 2017 bola
podnikatel'ska ¢innost zrusena.

Cl. 1 (5) Organiza&na $truktira Gstovnej jednotky

Organy uctovnej jednotky: Spravna rada, Dozorna rada;
Organizacné uUtvary: Usek riaditela, Prevadzkovy usek, Socialny Usek, Opatrovatelsky Usek, Stravovaci Usek, Technicky Usek, Zdravotny Usek

Cl. 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti G&tovnej jednotky
V zriadovatelskej pésobnosti Uctovnej jednotky nie su Ziadne organizacie.

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. I (2) Informéacie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska élenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uc¢tovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti

Mgr. Richard Schneider, MPH Riaditel

Ing. Karol Schneider Predseda spravnej rady

PaedDr. Metodeja Schneiderova Clen spravnej rady

Mgr. Dana Zizakova Clen spravnej rady

Mgr. Alexander Schneider Clen spravnej rady

Mgr. Beata Pandyova Clen spravnej rady

Ing. Alexander Schneider Clen dozornej rady

Dana Bohacsova Clen dozornej rady

Tatiana Mullerova Clen dozornej rady

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany pocet zamestnancov, a z toho poéet vedUcich zamestnancov Uétovnej jednotky za Uétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Uétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie*). Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre Gétovnu jednotku
pocas bezného uctovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovofnickej gGinnosti
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 119 X
- z toho pocet veducich zamestnancov 7 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku pocas Uétovného obdobia 3 852
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|Poznémky(UéNUJ 3-01) | ICo |3|5]|5|8|1]|3]|5]2

CI. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky
Zmluvy s poskytovatelmi finan¢nych prispevkov a prijimatelmi socialnych sluzieb na rok 2024 su podpisané a platné.

ClI. 1 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
Ano
[ INie

CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd

V roku 2023 neboli menené uctovné zasady ani U¢tovné metddy.

Cl. Il (2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny G&tovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanént hodnotu majetku, zavézkov, zékladného
imania a vysledku hospodarenia uétovnej jednotky

Hodnota vplyvu na prislusnu

Druh zmeny zasady alebo metédy Do6vod zmeny polozku stvahy

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. 1l (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou obstaravacia cena
Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou Uct. jednotka neeviduje
Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom realna hodnota
Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou obstaravacia cena
Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou uct. jednotka neeviduje
Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom reélna hodnota
Dlhodoby finanény majetok uct. jednotka neeviduje
Zasoby obstarané kupou obstaravacia cena
Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou uct. jednotka neeviduje
Zasoby obstarané inym spbésobom realna hodnota
Pohladavky menovita hodnota
Kratkodoby finanény majetok menovita hodnota
Casové rozlienie na strane aktiv menovita hodnota
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi¢iek a Uverov menovita hodnota
Casové rozlidenie na strane pasiv menovita hodnota
Derivaty uct. jednotka neeviduje
Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi uct. jednotka neeviduje

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona €. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
Gctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan dctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami:
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Ugtovna jednotka zostavila pre bezné Ggtovné obdobie odpisovy plan pre dihodoby majetok, ktory zatriedila podra klasifikacie produkcie do odpisovych skupin uvedenych v
prilohe k zakonu €.595/2003 Z.z. o dani z prijmov. Jednotlivym odpisovym skupinam sme priradili koeficient odpisovania a dobu odpisovania, ktoré su uvedené v nasledovnej
tabulke.

Odpisovy plan uctovnych odpisov hmotného majetku zostavila uct.jednotka tak, Ze za zaklad zobrala metédy pouzivané pri vyCislovani danovych odpisov. Odpisové sadzby
pre uctovné a danové odpisy Uct.jednotky sa rovnaju.

Roc¢ny uctovny odpis u majetku zaradeného pred 1.1.2012 sa odliSuje od dariového podla po¢tu mesiacov od zaradenia do konca roka.

Dotéacie na dlhodoby hmotny majetok rozpustame pomerne k uctovnym odpisom a rovhomerne do vynosov.

Nehmotny dlhodoby majetok Uctovna jednotka neeviduje.

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
Odpisova skupina 0 2 roky 50% rovnomerna
Odpisova skupina 1 4 roky 25% rovnomerna
Odpisova skupina 2 6 rokov 16,67% rovnomerna
Odpisova skupina 3 8 rokov 12,5% rovnomerna
Odpisova skupina 4 12 rokov 8,33% rovnomerna
Odpisova skupina 5 20 rokov 5% rovnomerna
Odpisova skupina 6 40 rokov 2,5% rovnomerna

CI. Il (5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku

Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, & Gétovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.

Opravné polozky - U¢tovna jednotka uplatriuje
Rezervy - U¢tovna jednotka uplatiiuje

CL. 1l (6) Informacie o uétovani oprav vyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi

Cl. Il (6) Informacie o G&tovani oprav vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beZnom t&tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov;
sucasne sa moze uviest aj informacia o U¢tovani oprav nevyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi v beznom Gétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok
hospodarenia bezného uctovného obdobia.

CI. Il Informécie, ktoré dopinaju a vysvetfuju udaje v stivahe

CL. lll (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku

CI. lll (1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého nehmotného majetku

Dlhodoby nehmotny majetok Uctovna jednotka neeviduje.

CI. 1l (1) Vyznamné sumy prirastkov a Ubytkov dlhodobého nehmotného majetku.

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Stav na zaciatku bezného

tétovného obdobia Prirastky Ubytky

Dlhodoby nehmotny majetok

CI. 1ll (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého hmotného majetku

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a tbytkov dlhodobého hmotného majetku.
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. L Stav na zaciatku bezného . " Stav na konci bezného
Dihodoby hmotny majetok G&tovného obdobia Prirastky Ubytky G&tovného obdobia
Stavby 8419 8419
s:(i?ostatne hnutelné veci a subory hnutelnych 149 278 7788 157 066
Dopravné prostriedky 128 784 128 784
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 7 514 7 514

CI. 1ll (2) Prehrad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlfad dilhodobého
majetku, pri ktorom ma uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

Dlhodoby majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodoby majetok, pri ktorom ma uétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat u¢tovna jednotka nevlastni ani

neeviduje.

Cl. 1l (2) Prehrad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dlhodobého majetku, pri ktorom ma Gétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat

Dlhodoby majetok

Hodnota PO

Hodnota BO

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo

pravo s nim nakladat’

Dlhodoby nehmotny majetok, pri ktorom ma Gétovna jednotka obmedzené

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo

s nim nakladat

Dlhodoby hmotny majetok, pri ktorom ma uctovna jednotka obmedzené pravo

CL. 1l (3) (4) (5) Informacie o finanénom majetku

CI. 1ll (4) Udaje o struktire dlhodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku
v ¢leneni podla poloziek suvahy v riadkoch 024, 026 a 055

Uétovna jednotka nema kratkodoby finan&ny majetok, iba finanéné uéty pokladne, cenin a bankové Géty.

Cl. 1l (4) Udaje o $truktare dihodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v &leneni podla poloziek stvahy v riadkoch 024, 026 a 055

Opis druhu finanéného majetku

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného tuctovného|

obdobia

Pokladnica

1563

1884

BeZné bankové Ucty

574 656

483 498

CI. lll (7) Vyznamné polozky pohladavok

Dlhodobé pohladavky Uétovna jednotka neeviduje.

Kratkodobé pohladavky z obchodného styku su pohladavky z odoslanych faktar splatnych v r. 2024. Ostatné kratkodobé pohladavky su pohladavky za socialne sluzby.

CI. Il (7) Opis vyznamnych sim pohladavok v nadvéznosti na polozky stvahy, v &leneni na pohladavky za hlavn( nezdariovanu &innost a zdafiovanu &innost za bezné

ucétovné obdobie
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Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

ICO

Druh a opis vyznamnych poloziek pohfadavok Riadok suvahy Hlavna nezdaiovana ¢éinnost’ Zdanovana ¢innost’

Dlhodobé pohlFadavky 037

Pohladavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky 039

Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohfFadavky 042 47 783
Pohladavky z obchodného styku 043 30 642
Ostatné pohladavky 044 12 041
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Dariové pohladavky 046

Pohl’asiévky'z d6vo§u finanénYch vztahov k Statnemu rozpoctu a 047

rozpo¢tom Uzemnej samospravy

Pohladavky voci uastnikom zdruzeni 048

Spojovaci Ucet pri zdruzeni 049

Iné pohladavky 050 5100

CI. 11l (8) Prehlad pohradavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. 111 (8) Prehrad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Pohladavky predchédzajiceho Gétovného obdobia Stav na konci bezného uétovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 67 194 47 783
- po uplynuti lehoty splatnosti
Pohladavky spolu 67 194 47783

CI. Il (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov buducich obdobi

Medzi naklady buducich obdobi patri najma poistné a sluzby.

Cl. 11 (9) Prehlad o vyznamnych polozkéach &asového rozli$enia nakladov budcich obdobi a prijmov buducich obdobi

Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
Vyznamné polozky nakladov a prijmov buducich obdobi Riadok stuvahy predchadzij;gzll;ic;uctovneho Gétovného obdobia
Naklady buducich obdobi (381) 058 2291 2706
Prijmy buducich obdobi (385) 059
CIL. Il (10) Viastné imanie
Cl. 1l (10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu beZného G&tovného obdobia podra poloZiek stvahy
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opis polozy Riadok | oo iho ustowneno | Prrastoy Gytey Presuny | stav na koncl bezneho
obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie, z toho: 063 33 33

- nada¢né imanie v nadacii

- vklady zakladatelov 33 33

- prioritny majetok

Fondy tvorené podra osobitnych predpisov 064

Fond reprodukcie 065

Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin 066

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond 068

Fondy tvorené zo zisku 069

Ostatné fondy 070

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 -92 660 55 897 -36 763

Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie 072 55 897 3601 -55 897 3601

Spolu -36 730 59 498 -55 897 -33129
CI. 1ll (12) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie tiétovnej straty za bezprostredne
predchadzajuce uc¢tovné obdobie
CI. 1ll (12) Rozdelenie uétovného zisku za bezprostredne predchadzajice tuétovné obdobie
CI. Il (12) Informécia o rozdeleni G&tovného zisku za bezprostredne predchadzajlce uétovné obdobie

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovny zisk 55 897

Rozdelenie Gic¢tovného zisku

Pridel do zékladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 55 897

Iné

CI. lll (12) Vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie

Cl. 1l (12) Informéacia o vysporiadani G&tovnej straty za bezprostredne predchadzajlice uétovné obdobie
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Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovna strata

Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

GI. 1l (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. lll (13) Tvorba a pouzitie rezerv

Ugtovna jednotka tvori kratkodobé rezervy, a to na nevy&erpané dovolenky a rezervy na audit.

Cl. 11 (13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajticeho U&tovného obdobia a stav rezerv na konci bezného
uctovného obdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zruSenie v priebehu bezného Uétovného obdobia

Stav na konci
Druh rezerv bezprostredne Tvorba rezerv Pouzitie rezerv Zrusenie rezerv Stav na konci bezného
y predchadzajuceho uétovného obdobia
uctovného obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 38 582 32 446 38 582 32 446
Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 38 582 32446 38 582 32 446
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 38 582 32446 38 582 32446

CI. lll (14) Vyznamné zavizky

Cl. 1l (14) Udaje o vyznamnych sumach zavizkov v nadvéznosti na polozky stvahy, v éleneni na zavézky za hlavni nezdariovanu &innost a zdafiovanu &innost

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov

Hlavna nezdaiovana ¢innost’

Zdanovana ¢innost’

Na ucte 379 su uctované cudzie prostriedky, déchodky klientov

241 497

Na ucte 321 su zavazky voci dodavatelom, ktoré budu uhradené v r. 2024

84 065

CI. lll (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

CI. Il (15) Prehlad zavézkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Zaviizk Stav na konci bezného uctovného

Y predchadzajuceho Gétovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 608 949 533 218
- po uplynuti lehoty splatnosti 19 500 4284

CI. 1l (16) Socialny fond

Cl. 11l (16) Prehlad o zag&iato&nom stave, tvorbe, &erpani a konednom zostatku socidlneho fondu v priebehu bezného uétovného obdobia

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Socialny fond Suma
Stav k prvému diu bezného uctovného obdobia 2174
Tvorba na tarchu nakladov 13 220
Tvorba zo zisku
Cerpanie 13 449
Stav k poslednému diiu bezného tuétovného obdobia 1945

CI. lll (19) Casové rozlisenie vynosov buducich obdobi

CI. Il (19) DIhodobé vynosy budtcich obdobi

Cl. 11 (19) Prehlad dihodobych vynosov budtcich obdobi v &leneni podra jednotlivych druhov

Polozky vynosov budtcich obdobi - dlhodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného uétovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov

9128

15 685

dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

9128

15 685

CI. Il (19) Kratkodobé vynosy budtcich obdobi

Cl. 111 (19) Prehlad kratkodobych vynosov budtcich obdobi v &leneni podra jednotlivych druhov

Polozky vynosov budtcich obdobi - kratkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho tuétovného

Stav na konci bezného uétovného

obdobia obdobia
dotacie zo Statneho rozpoctu a z prostriedkov Eurépskej tnie 584 1880
dotécie z rozpoétu obce a z rozpoctu vyssieho tzemného celku
zostatku podielu zaplatenej dane 4112 5389
nepouzitého sponzorského
iné 44 866 30172
Spolu 49 562 37 441

CI. 11l (20) Majetok prenajaty formou lizingu
Uétovna jednotka nemé napli pre tato polozku.

Cl. 11 (20) Udaje o druhoch majetku a zavazkoch z lizingovych zmlav

Druh majetku

Hodnota zavazku na konci
bezprostredne predchadzajiceho
uctovného obdobia

Hodnota zavéazku na konci bezného
uctovného obdobia

CI. IV Informacie, ktoré dopinaju a vysvetfuju tudaje vo vykaze ziskov a strat

CL. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar
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Cl. IV (1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej

nezdanovanej ¢innosti a zdafovanej ¢innosti Gétovnej jednotky za bezné uctovné obdobie

Druh a opis trzieb Hlavna nezdanovana éinnost’ Zdanovana ¢innost’
Sluzby - Domov socidlnych sluzieb 322 554
Sluzby - Zariadenie podporovaného byvania 53 038
Sluzby - Specializované zariadenie 192 232
Sluzby - Zariadenie pre seniorov 222 290
Osetrovatelské sluzby 115 467
Ostatné sluzby 19 844

Cl. IV (2) Nepenazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

Cl. IV (2) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné

ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce uétovné obdobie a za bezné uctovné obdobie

Druh a opis vyznamnych sum vynosov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného obdobia

Stav na konci bezného uétovného obdobia

Iné ostatné vynosy (drobny prijem z ekon. ¢innosti a iné)

4701 5593

Prijaté sponzorské prispevky od inych organizacii a fyzickych oséb v r. 2022

7194 16 077

CL. IV (3) Dotacie a granty

CI. IV (3) Prehlad vyznamnych siim dotacii zo $tatneho rozpoétu, tatnych fondov, z prostriedkov Eurépskej tnie, dotécii z rozpoétu obce a z rozpoétu vys$sieho izemného
celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom uétovnom obdobi a v beznom uétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov St".w na”konci I?gzpro§tredne . St’ay na k'onci beine::ho
predchadzajuceho uctovného obdobia uctovného obdobia
Dotacie - Domov socialnych sluzieb 1205 813 1244 684
Dorécie - Zariadenie podporovaného byvania 161014 152 953
Dotacie - Specializované zariadenie 448 955 481 890
Dotacie - Zariadenie pre seniorov 298 041 303 881
Investi¢né dotacie rozpustené do vynosov v r. 2023 4 530 4 647
Dotéacia na stabilizaény prispevok 188 590

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepeiiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

ClI. IV (5) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uc¢tovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov predira'\a::jgg:;lt:’%f)‘:lr:és::ggzobia Stav na konci bezného uctovného obdobia
Mzdové naklady 1491 288 1493 800
Zakonné soc. a zdrav. poistenie 521787 521718
Spotreba materialu 462 746 509 046
Spotreba energie 215963 334 032
Opravy a udrZiavanie 211 655 121 539
Ostatné sluzby 122 849 105 440

CI. IV (6) Uéel a vyska pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Cl. IV (6) Prehlad o tgele a vyske pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Gétovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beZnom tétovnom

obdobi

Uéel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Pouzita suma zostatku z

predchadzajuceho uctovného Pouzita suma z bezného

uctovného obdobia

obdobia
Vymena okien v priestoroch socialnej sluzby 3951
Obcerstvenie a kvety pre klientov 161
Zostatok podielu zaplatenej dane bezného ucétovného obdobia 5389
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Cl. V Opis Gdajov na podstivahovych Gétoch

Cl. V Opis udajov na podstivahovych uétoch
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Opis polozky na podstvahovom uéte Hodnota

Prenajaty majetok 1831485
Majetok vlastny - drobny hmotny majetok a OTE 389 374
Po&zicky zo socidlneho fondu 3344
Vkladné knizky klientov v ischove 41 374
Stravenky vlastnej stravovacej prevadzky 234
Poukazky zo socialneho fondu 240
Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre spravnu radu a statutérny orgdn neziskovej organizdcie LUX, n.o.

L Sprava z auditu G&tovnej zdvierky

Ndzor

Uskutocnila som audit prilozenej UCtovnej zdvierky U&tovnej jednotky LUX, n.o., ICO 35 581 352 50
sidlom v Kogiciach, ul. Opatovskd 1783/97, (dalej len ,Neziskovd organizécia®) , ktord obsahuje
suvahu 31. decembru 2023, vykaz ziskov @ strat za rok konciacai k uvedenemu datumu, a Pozndmky,
ktoré obsahuju prehlad vyznamnych UCtovnych zdsad a Udtovnych metédd a dalsie vysveltlujice
informdcie.

Podla méjho ndzoru, G&tovnd zdvierka poskytuje vo vietkych vyznamnych suvislostiach pravdivy
a verny obraz finanénej situdcie Neziskovej organizdcie LUX, n.o. k 31. decembru 2023 a vysledku
jej hospoddrenia za rok koné&iaci k uvedenému ddtumu v solade so zdkonom &. 431/2002 1.z.
o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalejlen ,zakon o G&tovnictve*)

Zaklad pre ndzor

Audit som vykonala podia medzindrodnych auditorskych Standardov {International Standards on
Auditing - ISA). Moja zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditera za audit U&tovne] zavierky. Od Neziskove]j organizdcie som nezdvisld podla ustanovenia
z&kona €. 423/2015 o statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona €. 431/2002 Z.z. o U&tovnictve
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o Etatutdrnom audite”) tykajucich sa etiky, vratane
Efického kédexu auditora, relevantnych pre méj audit uCtovnej zavierky a splnila som aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Som presvedcend, Ze auditorské dokazy, ktoré
som ziskala, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre maj ndzor

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za dé&tovnd zdvierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie fejto U&tovnej zdvierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz v sulade so zdkonom o Uétovnictve a zainterné kontroly, ktoré povaziuje za potrebné
pre zostavenie uCtovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespréavnosti, & uz v désledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uc¢tovnej zdvierky je tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Neziskovej organizdcie nepretrzite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto&nosti tykajucich
sa nepretrzitého pokra¢ovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za poulitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v &innosti v 0&tovnictve, ibaze by mal v Umysle Neziskov( organizdciu zlikvidovat
alebo ukoncif jej ¢innost, alebo by nemal ind realisticky moznost ne? tak urobit

Zodpovednost auditora za audit i¢tovnej zdvierky

Mojou zodpovednosfou je ziskat primerané uistenie, &i U&tovnd zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydaf spravu auditora, vrdtane
nazoru. Primerané uistenie je uvistenie vysokého stupnia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknot v désledku podvodu alebo chyby @ za vyznamné sa povazuju
viedy, ak by sa dalo odévodnene o&akdvat, e jednoflivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnif
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutodnené na zdklade tejto Uctovne] zdvierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplathujem odborny Usudok a zachovévam profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

- ldenfifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti Uctovnej zdvierky, &i uz v ddsledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto&iujem auditorské postupy reagujlice na tieto
rizika a ziskavam auditorské dékazy, ktoré su dostatodné a vhodné na poskytnutie zdkladu
pre modj ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vyisie ako
toto riziko v doésledku chyby, pretoze podvod mése zahifiat tajnu dohodu, faliovanie,
umyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly

- Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnyt



auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Ucelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost internych kontrol Neziskovej organizacie

_  Hodnotim vhodnost pouiitych G&tovnych zésad a Uctovnych metdd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi sovisiacich informdcii, uskutocnené Statutarnym
orgdnom

_ Robim zdver o tom, & §tatutdmy orgdn vhodne v Uc&tovnictve pouziva predpoklad
nepretriitého pokracovania v ¢innosti a na zdklade Ziskanych auditorskych dékazov zdver o
tom, &i existuje vyznamna neistota v sUvislosti s udalosfami alebo okolnostfami, ktoré mohili
vyznamne spochybnif schopnost Neziskovej organizdcie nepretrzite pokracovaf v Einnosti. Ak
dospejem k zaveru, ze vyznamnd neistota existuje. som povinnd upozornif v mojej sprave
auditora na suvisiace informdcie uvedené v Uctovnej zavierke alebo, ak su fieto informdcie
nedostatoéné, modifikovat mdj nazor. Moje zévery vychadzajo z auditorskych dékazov
zZiskanych do déatumu vydania mojej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti viak
mdzu spdsobit, Ze spolocnost prestane pokracovat v nepretrzitej Cinnosti

—  Hodnotim celkovU prezentdciu, struktiru a obsah Uctovnej zavierky vrdtane informdcii v nej
uvedenych, ako aj to, & Uctovnd zavierka zachytava uskutocnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

II.Sprava k dalsim poZiadavkdm zékonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvddzaju vo vyro¢nej sprave

Statutamy orgdn je zodpovedny za informdacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavene] podia
poZiadaviek zdkona o U&tovnictve a zdkona o socidinych sluzbdch. Mj vysiie uvedeny ndzor na
U&tovnu zdvierku sa nevztahuje na iné informdcie vo vyrocnej sprave.

V sovislosti s auditom U&tovnej zdvierky je mojou zodpovednostou obozndmenie sa s informdciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posudenie, &i tieto informdcie nie s vo vyznamnem nesulade
s auditovanou G&tovhou zdvierkou clebo mojimi poznatkami, ktoré som zskala pocas audity
U&tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Vyroéns spravu som ku dniu vydanie fejto spravy auditora z auditu U¢tovne] zavierky nemala k
dispozicii

Ked ziskam vyro&ny spravu, posudim, &i vyro&nd sprava neziskove] organizacie LUX, n.o. obsahuje
informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zdkon o U&tovnictve |, zékon o neziskovych organizaciach
a zékon o socidlnych sluzbach.

Na zdklade prdc vykonanych pocas auditu U&tovnej zavierky, vyjadrim v dodatku k fejto sprave

auditora mdj ndzor, &i:

- informacie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2023 sU v sUlade s Gctovnou zavierkou za
dany rok,

- vyrocnd sprava obsahuje informdcie podla zdkona o Uctovnictve, zékona o neziskovych
organizdcidch a zdkona o socidlnych sluzbach

Okrem toho na zdklade mojich poznatkov o U&tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala
pocas auditu G&tovnej zévierky uvediem, Ci som Zistila vyznamné nesprdvnosti vo vyrocnej sprave.

Ing. Neséiverovd Viera Pt o s
Cislo licencie: 795
Adresa: Vodnd 44, 080 06 Presov (g

Datum vydania sprévy: 6. maja 2024



DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

pre spravnu radu a statutarny orgdn neziskovej organizdcie LUX , n.o.

K &asti Il - Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzaju vo vyroénej sprave

Overila som U&tovny zdvierku neziskovej organizdcie LUX , n.o., ICO 35 581 352 so sidlom na
Opatovskej ulici &. 1783/97 v Kosiciach k 31. decembru 2023, ktord je su&astou vyrocnej spravy
a ku ktore] som dniia 6. mdja 2024 vydala spravu nezdvislého auditora . Tento dodatok som
vypracovala v zmysle § 27 odsek 6 zdkona &. 423/2015 Z.z. o §tatutdrnom audite a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o U&tovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zdkon
o §tatutarnom audite™).

Na zdklade vykonanych prac opisanych v casti Il sprdavy nezavislého auditora - Sprava
k informaciam, ktoré sa uvdadzajl vo vyro&nej sprave, podla mdjho ndzoru:

- informdcie uvedené vo vyrocnej sprave neziskovej organizdcie LUX, n.o. zostavenej za rok
2023 sU v sUulade s jej UCtovnou zdvierkou za dany rok,

- vyro&nad sprava obsahuje informdcie podla Zdkona &. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve, v zmysle
1dkona &. 213/1997 z.z. o neziskovych organizdcidch ako aj v zmysle Zdkona &. 448/2008 z.z.
o socidlnych sluZzbdach

Okrem toho, na zdklade mojich poznatkov o U&tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som
Ziskala pocas auditu Uctovne] zdvierky, som povinnd uviesf, & som zistla vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave. V tejto sovislosti konstatujem, 7Ze som nezistila vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave.

Ing. Nesciverovd Viera
Cislo licencie: 795
Adresa: Vodnd 44, 080 06 Presov

Datum vydania dodatku sprévy: 30. mdja 2024 ép‘“ . a\\\\
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